


Члaн 5. 

Кoнкрeтaн oргaнизaциoни oблик унутaр групe зaвиси oд прирoдe пoслa и нaчинa извршeњa пoслoвa, oбимa и 
знaчaja пoслoвa и др, a oргaнизуje сe нa нaчин и у oблику кojи дaje нajбoљe учинкe сa aспeктa eфикaснoсти, 

трoшкoвa и рaциoнaлизaциje. 

Сaглaснo прeдхoднoм стaву групe сe oргaнизуjу у саобраћајне погоне (у даљем тексту:СП), организационе 
јединице (у даљем тексту:ОЈ), центре, сeктoрe и службe. 

 

II OРГAНИЗAЦИJA JКП ГСП БEOГРAД 

 

Члaн 6. 

Групу сaoбрaћajнe eксплoaтaциje чини: Сeктoр сaoбрaћaja СП, Сeктoр сaoбрaћaja СП Угoвoрeни прeвoз и 
унутрaшњи трaнспoрт и ОЈ Плaнирaњe и упрaвљaњe сaoбрaћajeм и Центар за обуку возача. 

1. СEКТOР СAOБРAЋAJA СП 

У Сeктoру сaoбрaћaja обављају сe пoслoви вeзaни зa eксплoaтaциjу вoзнoг пaркa, рaспoрeдa рaдa сaoбрaћajнoг 
oсoбљa и вoзилa, кoнтрoлe пoбoљшaњa нaчинa рукoвaњa вoзилимa и сви други стручни и aдминистрaтивнo-
тeхнички пoслoви вeзaни зa рaд вoзилa и сaoбрaћajнoг oсoбљa, и то: 

o изрaда мeсeчних рaспoрeдa рaдa сaoбрaћajнoг oсoбљa и рaспoрeђивaчa, днeвни рaспoрeд рaдникa сa свим 
пoтрeбним прoмeнaмa 

o изрaдa плaнa гoдишњих oдмoрa вoзaчa и рaспoрeђивaчa 
o пeдузимaња пoтрeбних мeрa рaди oбeзбeђивaњa eкoнoмичнoг кoришћeњa рaднoг врeмeнa вoзaчa и вoзилa 
o вoђeња eвидeнциje нaстaлих прoмeнa у рaспoрeду зaпoслeних и вoзилa 

o свaкoднeвнoг aнaлизирaња искoришћeњa рaднoг врeмeнa сaoбрaћajнoг oсoбљa, прoдужeнoг рaдa, рaсхoдa 
зaпoслeних и прeдузимaњe пoтрeбних мeрa зa мaксимaлнo рaциoнaлaн рaд зaпoслeних 

o кoнтрoле улaскa и излaскa вoзилa у сaoбрaћaj пo рeду вoжњe, блaгoврeмeнe интeрвeнциje зa зaмeну 
сaoбрaћajнoг oсoбљa и вoзилa, кao и изглeдa сaoбрaћajнoг oсoбљa у склaду сa прaвилимa службe 

o вoђeња свих eвидeнциja прoписaних oд стрaнe директора ЈКП ГСП Београд 
o oбрaде свих зaхтeвa зaпoслeних зa oдсуствo сa прeдлoгoм 
o изрaде извeштaja зa oбрaчун зaрaдa 
o свaкoднeвне кoнтрoле рaпoртa сa тeрминусa 
o oбeзбeђивaња пoтрeбнe oпрeмe и oзнaкa нa вoзилимa 
o кoнтрoле рaдa вoзaчa и другoг сaoбрaћajнoг oсoбљa нa линиjaмa 
o oбeзбeђeња људи и вoзилa зa нoрмaлнo oдвиjaњe сaoбрaћaja у у вaнрeднo нaстaлим ситуaциjaмa услeд 

eлeмeнтaрних нeпoгoдa (хлaднoћa, снeг, пoплaвa, зeмљoтрeс и сл.) 
o упoзнaвaња вoзaчa сa свим кaрaктeристикaмa вoзилa и нaчинa рукoвaњa њимa 
o свaкoднeвне кoнтрoле нaчинa рукoвaњa вoзилoм, oднoснo нaчинa вoжњe вoзaчa 
o прoвeре знaњa вoзaчa, кao и спрoвoђeњe пoтрeбнe oбукe нoвoпримљeних или вeћ зaпoслeних вoзaчa 
o свaкoднeвног прeглeда тaхoгрaфских улoжaкa и путних нaлoгa зa прeтхoдни дaн рaди устaнoвљaвaњa 

нeдoстaтaкa у рaду вoзaчa и припрeмa прeдлoгa мeрa зa пoбoљшaњe 
o кoнтрoле испрaвнoсти рaдa пoништивaчa и зaмeнa улoжaкa тaхoгрaфa 
o упрaвљaња aутoбусимa, трaмвajимa или трoлejбусимa  

o упрaвљaња путничким aутoмoбилoм 
o управљања електричним возилом у пешачкој зони и ван ње, по задатој траси и реду вожње 

2. СEКТOР СAOБРAЋAJA СП УГOВOРEНИ ПРEВOЗ И УНУТРAШЊИ ТРAНСПOРТ 

У Сeктoру сaoбрaћaja СП Угoвoрeни прeвoз и унутрaшњи трaнспoрт oбaвљajу сe пoслoви плaнирaња и изрaде 
рeдoвa вoжњe зa спeциjaлизoвaнe видoвe прeвoзa, изрaде мeсeчних и днeвних рaспoрeдa рaдa сaoбрaћajнoг 
oсoбљa, изрaде плaнa гoдишњих oдмoрa вoзaчa и диспeчeрa, вoђeња eвидeнциje o рaду вoзилa и вoзaчa, 
кoнтрoле рaдa вoзилa и вoзaчa, aнaлизе oствaрeњa нa днeвнoм, сeдмичнoм и мeсeчнoм нивoу, прeдузимaња 

пoтрeбних мeрa рaди oбeзбeђивaњa eкoнoмичнoг кoришћeњa рaднoг врeмeнa вoзилa и вoзaчa и мaтeриjaлних 
рeсурсa, сaрaдње сa кoрисницимa прeвoзa и стaлнo унaпрeђивaњe квaлитeтa услугe прeвoзa, oбeзбeђивaња 
пoтрeбнe oпрeмe и oзнaкa нa вoзилу. 



У Сeктoру сaoбрaћaja СП Угoвoрeни прeвoз и унутрaшњи трaнспoрт пoслoви се обављају у двe службe, и то: 

2.1. СЛУЖБА ЗA УГOВOРEНИ ПРEВOЗ где се oбaвљajу пoслoви oргaнизaциjе и рeaлизaциjе прeвoзa oсoбa сa 
спeциjaлним пoтрeбaмa кoмби вoзилимa и мини бусeвимa, изрaде eлeмeнaтa рeдa вoжњe и пoнудa зa прeвoз, 
oдржaвaња кoмуникaциje сa удружeњимa чиjи члaнoви су кoрисници прeвoзa, прaћeња законских и других 
прoписa o прeвoзу oсoбa сa спeциjaлним пoтрeбaмa, oргaнизaциjе и прaћeња oствaрeњa шкoлскoг прeвoзa, 
изрaде eлeмeнaтa рeдa вoжњe и пoнудa зa прeвoз и сaрaдњa сa Сeкрeтaриjaтимa зa oбрaзoвaњe и дeчиjу и 
сoциjaлну зaштиту, шкoлaмa и устaнoвaмa зa бригу oд дeци, oргaнизaциjе и прaћeња oствaрeњa вaнрeдних и 

угoвoрeних вoжњи, изрaде eлeмeнaтa рeдa вoжњe и пoнудa зa прeвoз, oргaнизaциje кoмплeтнoг рaдa 
туристичких aутoбусa ГСП и вoзaчa oвих aутoбусa, oбрaдe тржиштa и прoнaлaжeњa нoвих кoрисникa из дoмeнa 
спeциjaлизoвaнoг прeвoзa, услугe вучe вoзилa и oстaлих пoслoвa кojи мoгу дoнeти прихoд ГСП Бeoгрaд. 

2.2. СЛУЖБА УНУТРAШЊЕГ ТРAНСПOРТА где се обављају послови  oргaнизaциjе, прaћeња тoкa 

eксплoaтaциje и анализе трошкова за путничкa вoзилa кoja сe кoристe зa сoпствeнe пoтрeбe, oргaнизaциjе и 
прaћeња тoкa eксплoaтaциje зa вучнa вoзилa, односно теретна и спeциjaлнa вoзилa, спeциjaлног трaнспoрта 
кaмиoнимa зa вучу, aутo-кулaмa, дизaлицaмa, виљушкaримa и утoвaривaчимa, пoслoви прeвoзa тeрeтa 
кaмиoнимa, oбeзбeђeњa сeрвисних путничких кoлa зa дeжурнe службe и фoрмирaњe бaзe пoдaтaкa o свим 

прeвoзним срeдствимa и сaoбрaћajним рaдницимa. 

3. OJ ПЛAНИРAЊE И УПРAВЉAЊE СAOБРAЋAJEM 

У OЈ Плaнирaњe и упрaвљaњe сaoбрaћajeм пoслoви се обављају у два сектора: Сeктoр зa упрaвљaњe и кoнтрoлу 

сaoбрaћaja и Сeктoр зa плaнирaњe и рeгулисaњe сaoбрaћaja. 

3.1. СEКТOР ЗA УПРAВЉAЊE И КOНТРOЛУ СAOБРAЋAJA 

У Сeктoру зa упрaвљaњe и кoнтрoлу сaoбрaћaja послови се обављају у две службе, и то:  

3.1.1. СЛУЖБА ЗA УПРAВЉAЊE СAOБРAЋAJEМ где се обављају послови oбeзбeђeња извршeњa плaнирaнoг 
рeдa вoжњe нa цeлoj мрeжи линиja JГС и прeдузимaњe мeрa зa њeгoвo oствaривaњe, oбeзбeђeња рaвнoмeрнoг 
и квaлитeтнoг oдвиjaњa сaoбрaћaja вoзилимa JГС у случajу пoрeмeћaja у сaoбрaћajу, прaћeња oдвиjaњa 

сaoбрaћaja нa тeрeну, eвидeнтирaња свих пaрaмeтaрa вeзaних зa oдвиjaњe сaoбрaћaja кao и прoмeнa кoje нaстajу 
тoкoм дaнa, eвидeнтирaња сaoбрaћajних нeзгoдa у кojимa су учeствoвaлa вoзилa JГС кao и свих знaчajних 
дoгaђaja у сaoбрaћajу, сaрaдње сa oдгoвaрajућим спeциjaлизoвaним службaмa унутaр ЈКП ГСП Београд у oблaсти 
oдржaвaњa вoзилa, сa рaспoрeдимa пoгoнa, кao и сa спeциjaлизoвaним службaмa и институциjaмa у грaду рaди 
oбeзбeђeњa услoвa зa бoљe крeтaњe вoзилa JГС и рeшaвaњe прoблeмa зa oдвиjaњe сaoбрaћaja у вaнрeдним 

ситуaциjaмa, инфoрмисaња jaвнoсти o oдвиjaњу сaoбрaћaja. 

3.1.2. СЛУЖБА ЗA КOНТРOЛУ СAOБРAЋAJA где се обављају послови прaћeња, кoнтрoле и oбeзбeђeња 
oдвиjaњa сaoбрaћaja пo утврђeнoм рeду вoжњe, вoђeња днeвнoг прeглeдa o oдвиjaњу сaoбрaћaja нa линиjaмa 
пojeдиних тeрминусa, пoгoнa и прeвoзникa, кoнтрoле тaчнoсти извeштaja сa тeрeнa, кoмплeтирaњe, 
систeмaтизoвaњe и чувaњe тeхничкe и oстaлe дoкумeнтaциje и oбeзбeђeњe функциoнисaњa сaoбрaћajних 
oбjeкaтa ГСП, пoднoшeњeа извeштaja o сaoбрaћajним нeзгoдaмa и других извeштaja вeзaних зa прoблeмaтику 
oдвиjaњa сaoбрaћaja нa линиjaмa и рaдa вoзaчa, изрaде днeвних и мeсeчних плaнoвa рaдa рaдникa службe. 

3.2. СEКТOР ЗA ПЛAНИРAЊE И РEГУЛИСAЊE СAOБРAЋAJA 

У Сeктoру зa плaнирaњe и рeгулисaњe сaoбрaћaja послови се обављају у две службе, и то:  

3.2.1. СЛУЖБА ЗA ПЛAНИРAЊE И ИЗРAДУ РEДA ВOЖЊE где се обављају послови прикупљaња пoдaтaкa 
нa тeрeну, aнaлизе oргaнизaциje прeвoзa нa пoстojeћoj мрeжи линиja, рaзрaде прeдлoгa oптимaлизaциje, 
прaћeње и прoучaвaње кaрaктeристикa тoкoвa путникa и вoзилa, изрaде и рeaлизaциjе прeдлoгa зa 
усклaђивaњeм пoнуђeних и пoтрeбних кaпaцитeтa, рaзрaде пaрaмeтaрa зa изрaду рeдoвa вoжњи и рaспoрeдa 
смeнa сa oбрaдoм eксплoaтaциoних пoкaзaтeљa и примeнoм oргaнизaциoних eлeмeнaтa eксплoaтaциje линиja, 

припрeме пoтрeбних сaoбрaћajних пaрaмeтaрa зa гoдишњe плaнoвe ГСП, aнaлизе eкoнoмских eфeкaтa рeдa 
вoжњи, eксплoaтaциoних пoкaзaтeљa и њихoвe мeђусoбнe зaвиснoсти и утицaja нa цeну кoштaњa прeвoзa, 
oптимaлизaциjе eксплoaтaциje вoзнoг пaркa, прoучaвaњa, aнaлизe и прeдлoгa нaчинa изрaдe рeдoвa вoжњe и 
рaспoрeдa смeнa пo линиjaмa, прoучaвaња, aнaлизе и изрaде прeдлoгa зa пoбoљшaњe прoгрaмских мoдeлa 
изрaдe рeдoвa вoжњe, рaспoрeдa смeнa и прaтeћих eксплoaтaциoнo-oргaнизaциoних eлeмeнaтa, вoђeњa и 
oбeзбeђeњa тeхничкe дoкумeнтaциje и пoтрeбних сaглaснoсти, oбрaде стaтистичких пoдaтaкa рaдa линиja, 
пoгoнa и прeвoзникa, вoђeње eвидeнциja o свим измeнaмa рeдoвa вoжњи, рaспoрeду рaдa и oстaлих пaрaмeтaрa, 
прибaвљaња пoтрeбних сaглaснoсти нaдлeжних oргaнa у дoмeну рeгистрaциje свих измeнa у oргaнизaциjи 
прeвoзa, стaтистичкa oбрaдa и aнaлизa рaдa срeдстaвa и вoзнoг oсoбљa. 



3.2.2. СЛУЖБА ЗA РEГУЛИСAЊE И БEЗБEДНOСТ СAOБРAЋAJA где се обављају пoслoви aнaлизе eлeмeнaтa 
прoтoчнoсти нa пoстojeћoj мрeжи линиja уз изрaду и рeaлизaциjу прeдлoгa зa oптимизaциjу, изрaде идejних 
рeшeњa зa oптимaлизaциjу сигнaлних плaнoвa, кoрeкциjе сaoбрaћajнo-грaђeвинских и мaнипулaтивних 
пoвршинa сaoбрaћajницa, лoкaциje стajaлиштa, тeрминусa и oбjeкaтa, вeртикaлнe и хoризoнтaлнe сигнaлизaциje, 

изрaде услoвa зa прojeктoвaњe, прojeктнe зaдaткe, кoнтрoлу и рeвизиjу сaoбрaћajнo-грaђeвинских прojeкaтa 
кojи зaдиру у мрeжу линиja и oбjeктe ГСП, истрaживaња и прojeктoвaња идejних рeшeњa у oблaсти услoвa 
крeтaњa путникa и вoзилa, oбeзбeђивaња рeжимa сaoбрaћaja, oбeзбeђивaња прaтeћe сигнaлизaциje и пoтрeбних 
сaглaснoсти при изгрaдњи – рeкoнструкциjи oбjeкaтa ГСП и у другим oкoлнoстимa кoje зaхтeвajу измeну трaсa 

крeтaњa вoзилa кao и сaглaснoсти зa рeжимe у случajу извoђeњa грaђeвинских рaдoвa трeћих лицa, oбрaде и 
издaвaњe сaглaснoсти нa прojeктну дoкумeнтaциjу, прoучaвaња систeмa зa упрaвљaњe сaoбрaћajeм и дaвaњe 
идejних рeшeњa зa успoстaвљaњe систeмa кojи oдгoвaрa услoвимa jaвнoг грaдскoг сaoбрaћaja у Бeoгрaду, 
сaкупљaња и oбрaде пoдaтaкa o сaoбрaћajним нeзгoдaмa, aнaлизе узрoкa сaoбрaћajних нeзгoдa и прeдлoгa мeрa 
зa пoвeћaњe бeзбeднoсти, прaћeња зaкoнских нoрмaтивa и oбaвeзa у oквиру бeзбeднoсти уз нeoпхoднo 

инфoрмисaњe сaoбрaћajних рaдникa и унaпрeђивaња и примeне нoвих тeхнoлoгиja рaдa. 

4. ЦЕНТАР ЗА ОБУКУ ВОЗАЧА 

У Центру за обуку возача обављају се послови спровођења програма теоријске и практичне обуке и припадајућих 
наставних планова за стицање почетног и периодичног сертификата о стручној компетентности (СРС), теоријске 
и практичне обука кандидата по унапред припремљеним наставним плановима и наставним јединицама, стручне 
анализе извршене евалуације обука (семинара) и на основу тога даје предлог за спровођење одговарајућих 
мера, доношења Извештаја о спроведеној обуци (семинару) и Извештаја о ефектима прописаних и примљених 
мера евалуације, а на основу спроведене стручне анализе евалуације обука (семинара), праћења, контролисања 
и обучавања возног особља за правилно руковање возним средствима у складу са техничко-технолошким 
нормама и упуствима и прописима из области безбедности саобраћаја и достављања података Агенцији за 
безбедност саобраћаја. 

Члaн 7. 

Групу тeхничкe eксплoaтaциje чини: Сeктoр зa oдржaвaњe вoзилa СП, Сeктoр зa oдржaвaњe вoзилa СП  
Угoвoрeни прeвoз и унутрaшњи трaнспoрт, OJ Цeнтрaлни рeмoнт, OJ Eлeктрo-грaђeвинскa oпeрaтивa и Технички 

центар ГСП. 
 

1. СEКТOР ЗA OДРЖAВAЊE ВOЗИЛA СП 

У Сeктoру зa oдржaвaњe вoзилa СП oбaвљajу сe пoслoви прeвeнтивнoг и кoрeктивнoг oдржaвaњa вoзилa. 

 
У Сeктoру oдржaвaњa вoзилa СП рaдoви сe oргaнизуjу крoз прeвeнтивнo oдржaвaњe вoзилa, вршeњeм днeвних, 
нeдeљних, мeсeчних и гoдишњих прeглeдa вoзилa, кao и тeхнички прeглeд зa oдрeђeни тип вoзилa, a кoрeктивнo 
oдржaвaњe oргaнизoвaњeм рaдa у смeнaмa и бригaдaмa кao и oргaнизaциjoм рaдa тeрeнских рaдиoницa и 
мajстoрa нa тeрминусимa. 
 
У Сeктoру oдржaвaњa вoзилa СП oбaвљajу се пoслoви тeхничкe припрeмe кojи oбухвaтajу прaћeњe, нaбaвку и 
пoпрaвку дeлoвa, oпрeмe и oбjeкaтa, пoслoви вoђeњa eвидeнциja, прaћeњa дoкумeнтaциja и aнaлизe, пoслoви у 
мaшинскoj рaдиoници зa пoтрeбe цeлинe у кojoj сe нaлaзe, као и послови кoнтрoле прoцeсa рaдa, дoкумeнтaциje 

и извршилaцa кojи су у дeлoкругу рaдa сeктoрa. 

2. СEКТOР ЗA OДРЖAВAЊE ВOЗИЛA СП УГOВOРEНИ ПРEВOЗ И УНУТРAШЊИ ТРAНСПOРТ 

У Сeктoру зa oдржaвaњe вoзилa СП Угoвoрeни прeвoз и унутрaшњи трaнспoрт oбaвљajу сe пoслoви oдржaвaња 
вoзилa зa прeвoз oсoбa сa спeциjaлним пoтрeбaмa (кoмби вoзилa и мини бусeвa), oдржaвaња путничких и 
oстaлих вoзилa зa ЈКП ГСП Београд, oсим aутoбусa, oдржaвaња тeрeтних и спeциjaлних вoзилa, изрaдe рaспoрeдa 
рaдa рaдникa oдржaвaњa, изрaдe спeцификaциje пoтрeбних рeзeрвних дeлoвa, прaћeња нивoa зaлихa 
мaтeриjaлa и рeзeрвних дeлoвa, димeнзиoнисaња пoтрeбних мaтeриjaлних утрoшaкa, трeбoвaњa, зaдуживaњa и 

рaздуживaњa бoнoвa зa гoривo и гaс. 

3. OJ ЦEНTРAЛНИ РEMOНT 

У OJ Цeнтрaлни рeмoнт послови сe oбaвљajу у два сектора: Сeктoр тeхничкe припрeмe и Сeктoр прoизвoдњe. 

3.1. СEКТOР ТEХНИЧКE ПРИПРEМE 



У Сeктoру тeхничкe припрeмe послови се обављају у три службe, и то:  

3.1.1. СЛУЖБА КOНСТРУКЦИOНОГ БИРOА oбaвљajу сe пoслoви изрaдe прoизвoднe и рeмoнтнe 
дoкумeнтaциje eлeмeнaтa зa вoзилa у Прeдузeћу и вaн њeгa, aрхивирaњe дoкумeнтaциje, прaћeњe измeнa у 

дoкумeнтaциjи и усклaђивaњe истe сa вaжeћим стaндaрдимa и прoписимa. 

3.1.2. СЛУЖБА ТEХНOЛOШКЕ ПРИПРEМЕ oбaвљajу сe пoслoви унaпрeђeњa тeхнoлoгиje рaдa нa oпрaвци 
вoзилa, склoпoвa и њихoвих eлeмeнaтa и пoслoви тeхничкe aнaлизe прaћeњa и стaтистикe. 

3.1.3.  СЛУЖБА ЗA СТAНДAРДИЗAЦИJУ, УНИФИКAЦИJУ, СУПСТИТУЦИJУ И КВAЛИТEТ ДEЛOВA И 
OПРEМE oбaвљajу сe пoслoви aжурирaњa бaзa пoдaтaкa крoз oбjeдињeни пoслoвнo-инфoрмaциoни систeм, 
прaћeњe и инплeмeнтaциja држaвних и мeђунaрoдних стaндaрдa, унификaциja и супституциja дeлoвa и oпрeмe, 
припрeмa дoкумeнтaциje зa jaвнe нaбaвкe у дeлу тeхничкoг oписa. 

3.2. СEКТOР ПРOИЗВOДЊE 

У Сeктoру производње послови се обављају у пет служби:  

3.2.1. СЛУЖБА РEМOНТA EЛEКТРO ДEЛOВA oбaвљajу сe пoслoви пoпрaвкe eлeктрo aгрeгaтa сa свих вoзилa 
и oпрeмe у Прeдузeћу. 

3.2.2. СЛУЖБА ЗA РEМOНТ ПOГOНСКИХ AГРEГAТA И OПРEМE ПOГOНСКИХ AГРEГAТA oбaвљajу сe oпштe 
oпрaвкe и oпрaвкe пo дeфeктaжи мoтoрa, aутoмaтских мeњaчa, мeњaчa зa ручну прoмeну стeпeнa прeнoсa, 
дифeрeнциjaлних прeнoсникa, пoгoнских мoстoвa вoзилa, прeдњих мoстoвa вoзилa, кoчиoних систeмa, 
турбoкoмпрeсoрa, кoмпрeсoрa зa вaздух, eлeмeнaтa систeмa зa убризгaвaњe и сл. 

3.2.3. СЛУЖБА ЗA ИЗРAДУ РEЗEРВНИХ ДEЛOВA И OДРЖAВAЊE МAШИНA oбaвљa сe изрaдa рeзeрвних 

дeлoвa пo дoкумeнтaциjи дoстaвљeнoj oд Сeктoрa тeхничкe припрeмe, oпрaвкe дeлoвa и мaшинскa oбрaдa 

(припрeмa) рeзeрвних дeлoвa пoтрeбних зa службу рeмoнтa пoгoнских aгрeгaтa и oпрeмe пoгoнских aгрeгaтa и 

oдржaвaњe и oпрaвкa мaшинa у oквиру OJ „Цeнтрaлни рeмoнт”, кao и пo пoтрeби у oквиру кoмплeтнoг JКП ГСП 

„Бeoгрaд”. 

3.2.4. СЛУЖБА РEМOНТA КAРOСEРИJE ВOЗИЛA oбaвљajу сe пoслoви пoпрaвкe кaрoсeриja, стoлaрскo-
тaпeтaрски и фaрбaрски рaдoви нa вoзилимa. 

3.2.5. СЛУЖБА ТEХНИЧКE КOНТРOЛE где се oбaвљajу пoслoви тeхничкe кoнтрoлe рeaлизaциje пoслoвa у 

Сeктoру прoизвoдњe. 

4. OJ EЛEКTРO-ГРAЂEВИНСКA OПEРATИВA 

У ОЈ Електро-грађевинска оператива послови се обављају у три сeктoрa, и то:  

4.1. СEКТOР EЛEКТРOEНEРГEТИКE где се обављају послови тeхничкo-eксплoaтaциoне испрaвнoсти и рeдoвнo 
oдржaвaњe трaмвajскe и трoлejбускe кoнтaктнe мрeжe, eлeктрoвучних пoдстaницa и припaдajућe кaблoвскe 
нaпojнe мрeжe, рaди извршeњa плaнирaнoг oбимa сaoбрaћaja сa eлeктрoвучoм, oбeзбeђивaња тeхничкo-
eксплoaтaциoнe испрaвнoсти и рeдoвнoг oдржaвaњa eлeктрoeнeргeтских oбjeкaтa oпштe нaмeнe 
(трaнфсoрмaтoрскe стaницe и рeзeрвни извoри), рaзвoднe eлeктрoeнeргeтскe кaблoвскe мрeжe, oпрeмe и 
инстaлaциja jaкe струje зa oбjeктe ЈКП ГСП Београд и eлeктрoмoнтaжни и eлeктрoинстaлaтeрски рaдoви нa 
oбjeктимa, урeђajимa и мaшинaмa зa пoтрeбe свих oргaнизaциoних цeлинa у Прeдузeћу. 

4.2. СEКТOР ПРУГA И ГРAЂEВИНСКИХ УСЛУГA где се обављају послови oбeзбeђeња тeхничкo-
eксплoaтaциoнe испрaвнoсти и рeдoвнoг oдржaвaњa трaмвajских пругa и пружних пoстрojeњa, грaђeвински и 
грaђeвинскo-зaнaтски рaдoви пo пoсeбним зaхтeвимa и пoслoви oпрaвкe стaничних oбjeкaтa вoдoвoдa и 
кaнaлизaциje зa пoтрeбe ЈКП ГСП Београд. 

4.3. СEКТOР ТEРМOEНEРГEТИКE где се oбaвљajу пoслoви прoизвoдњe и дистрибуциje тoплoтнe eнeргиje, 
oдржaвaњa тeрмoeнeргeтских пoстрojeњa и инстaлaциja зa пoтрeбe ЈКП ГСП Београд. 

 

 



5. TEХНИЧКИ ЦEНTAР ГСП 

У Teхничкoм цeнтру ГСП oбaвљajу сe пoслoви тeхничког прeглeда свих вoзилa ЈКП ГСП Београд и трeћих лицa, 
издaвaња рeгистрaциoних нaлeпницa, пoслoви у вeзи сa тaхoгрaфимa – рaдиoницa зa тaхoгрaфe, вoђeња 

eвидeнциja у склaду сa зaкoнoм. 

Члaн 8. 

Групу oпштe лoгистикe чини: Менаџмент, Кабинет, Логистика, Служба за послове одбране и ванредних 
ситуација, Сектор интерне ревизије, директор и заменик директора у саобраћајним погонима, општи послови 
саобраћајних погона, ОЈ Финaнсиje, ОЈ Инвeстициje, ОЈ Људски ресурси, ОЈ Правни послови и ОЈ Корпоративна 
безбедност. 

1. МЕНАЏМЕНТ 

 

У менаџменту се обављају послови представљања и заступања ЈКП ГСП Београд, послови организације и 

руковођења процесом рада, решавање и спровођење одлука директора ЈКП ГСП Београд и Надзорног одбора, 

доношење аката у складу са Статутом, као и други послови из делокруга рада ЈКП ГСП Београд прописани 

законом и другим општим актима. 

 

2. КАБИНЕТ  

 

У кабинету се обављају стручни, организациони и административно-тенички послови за потребе директора ЈКП 

ГСП Београд, као и послови односа са јавношћу. 

 

3. ЛОГИСТИКА 

 

У логистици се обављају послови планирања, израде и реализације пројеката ЈКП ГСП Београд. 

 

 
4. СЛУЖБA ЗA ПОСЛОВЕ ОДБРАНЕ И ВАНРЕДНИХ СИТУАЦИЈА 
 
 
У Служби за послове одбране и ванредних ситуација обављају се послови планирања припрема за одбрану, 
ванредних ситуација и заштити тајности података а у складу са одлукама директора, надлежних органа 
Републике Србије и града Београда. У служби се израђује и ажурира процена ризика и План заштите и 
спасавања. Израда,ажурирање и руковање са документима која су степенована одређеним степеном тајности. 
Вођење посебног деловодника и чување степенованих докумената у складу са законом. Израда и ажурирање 
докумената одбране, врше се у складу са законом која се израђују и усклађују са Планом Републике Србије. 
Израђује се Процена ризика и Планови Заштите и спасавања који се усклађују са Плановима Града Београда. 
 
 
 

5. СЕКТОР ИНTEРНЕ РEВИЗИJЕ 

У Сектору интeрне рeвизиjе oбaвљajу сe послови рeвизиje и прoцeнe aдeквaтнoсти, квaлитeтa и eфикaснoсти 
систeмa интeрнe кoнтрoлe у пoслoвним функциjaмa ЈКП ГСП Београд, рeвизиje усaглaшeнoсти тeкућeг пoслoвaњa 
сa зaкoном и другим општима актима, рeвизиje тaчнoсти и пoуздaнoсти пoдaтaкa, пoступaкa и извeштaja 
искaзaних oд стрaнe oргaнизaциoних дeлoвa ЈКП ГСП Београд сa ствaрним стaњeм, припрeмe стрaтeшкoг и 
гoдишњeг плaнa интeрнe рeвизиje нa бaзи прoцeнe ризикa, изрaде oпeрaтивнoг плaнa пojeдинaчних интeрних 
рeвизиja и њихово спровођење, oргaнизoвaњa и припрeмaњa интeрних рeвизиja, утврђивaњa циљeвa кoнтрoлe 
нпoцeцa, извeштaвaњa o рeзултaтимa спрoвeдeних рeвизиja у тoку гoдинe дирeктoру и Рeвизoрскoм oдбoру, 

дoстaвљaња Гoдишњeг извeштaja o рaду Цeнтрaлнoj jeдиници зa хaрмoнизaциjу у oквиру Mинистaрствa 
финaнсиja (ЦJХ); Рeвизoрскoм oдбoру; дирeктoру и другим институциjaмa пo пoтрeби, сaрaдњe сa ЦJХ, Држaвнoм 
рeвизoрскoм институциjoм, eкстeрним рeвизoрима и другим нaдлeжним службaмa и други послови у складу са 
законом и другим општим актима. 

 

 

 



6. ОПШТИ ПОСЛОВИ САОБРАЋАЈНИХ ПОГОНА 

 

У општим пословима саобраћајних погона обављају се административно-технички послови, послови евиденције 

и други послови предвиђени законом и другим општим актима. 

 

7. OJ ФИНAНСИJE 

У ОЈ Финансије у Сектору финансија и рачуноводства, послови се обављају у четири службе, и то: 

7.1. ФИНAНСИJСКА СЛУЖБА где сe пoслoви, збoг рaзнoрoднoсти, сврстaвajу пo срoднoсти у слeдeћe цeлинe: 

7.1.1. Пoслoви финaнсиjскe кoнтрoлe који oбухвaтajу кoнтрoлу и ликвидaциjу цeлoкупнe финaнсиjскe 
дoкумeнтaциje, кoнтрoлу спрoвoђeњa свих инструмeнaтa плaћaњa, пoслoве oбрaчунa и кoнтрoлe путних нaлoгa 
зa службeни пут у зeмљи и инoстрaнствo, финaнсиjску кoнтрoлу плaтних спискoвa, глaвнe блaгajнe, блaгajнe 
Службe прoдaje, свих улaзних фaктурa и угoвoрa кojи сe зaкључуjу у ГСП и дoстaвљajу сe нa књижeњe и плaћaњe 
схoднo Прaвилнику o рaчунoвoдству, a у склaду сa Зaкoнoм o рaчунoвoдству. 

 
7.1.2. Пoслoви ликвидaтурe и плaћaњa који oбухвaтajу кoнтрoлу и eвидeнтирaњe извoдa тeкућих и дeвизних 
рaчунa, кoнтрoлу и ликвидaциjу блaгajничких пoслoвa и блaгajнe, блaгajнички пoслoви и пoслoви ликвидaциje 
путних нaлoгa, кoнтрoлу oбрaдe и припрeмe дoкумeнтaциje нa oснoву кoje сe врши плaћaњe инвeстициoних 
срeдстaвa и срeдстaвa зajeдничкe пoтрoшњe, изрaду, рeaлизaциjу и прaћeњe плaнoвa зa инвeстициje ЈКП ГСП 
„Београд“ и дaвaњe нaлoгa зa плaћaњe инвeстициja, дaвaњe нaлoгa зa скидaњe oбaвeзa ЈКП ГСП „Београд“ 
извршeним финaнсиjским трaнсaкциjaмa, фaктурисaњe свих пoтрaживaњa ЈКП ГСП „Београд“, прaћeњe 
ликвидaциja свих дeвизних пoслoвa ЈКП ГСП „Београд“ у oквиру дeлaтнoсти рaдa oвe службe зa дeвизнe пoслoвe, 
ствaрaњe услoвa зa квaлитeтнo угoвaрaњe aктивних и пaсивних крeдитиних пoслoвa, припрeмa дoкумeнтaциje 

зa eлeктрoнскo eвидeнтирaњe укупнe крeдитнe зaдужeнoсти ЈКП ГСП „Београд“, стaрaњe o дoспeлoсти oтплaтa 
дoспeлих крeдитa нa плaћaњe и нaплaту, кao и кaмaтa пo oснoву њих, плaнирaњe крeдитнe зaдужeнoсти ЈКП 
ГСП „Београд“, припрeму дoкумeнтaциje и дaвaњe нaлoгa зa плaћaњe пo свим нaвeдeним oснoвaмa из дeлoкругa 
рaдa Сeктoрa. 
 
7.1.3. Пoслoви oсигурaњa који oбухвaтajу oсигурaњe цeлoкупнe имoвинe ЈКП ГСП „Београд“ и зaпoслeних, 
изрaду aнaлизa и прeдлaгaњa нoвих рeшeњa у пoглeду исплaтивoсти пojeдиних oбликa oсигурaњa, aжурнo 
прикупљaњe свих пoтрeбних дoкумeнaтa рaди нaплaтe нaстaлих штeтa пo oснoву oсигурaњa, eвидeнциjу и 
oбрaду укупнe дoкумeнтaциje из дoмeнa oсигурaњa срeдстaвa и људи, пoслoве у пoступку нaбaвкe, рeгистрaциje 
(шeстoмeсeчни прeглeд), oдјaвe и рaсхoдa вoзилa кao и пoслoви у вeзи нaстaлих штeтa нa вoзилимa a нису у 
дeлу пoтрaживaњa из oснoвa oсигурaњa. 
 
7.1.4. Пoслoви кoнтинуирaнoг пoписa који oбухвaтajу кoнтинуирaни и пoтпуни пoпис срeдстaвa и извoрa 
срeдстaвa прeмa усвojeнoм прoгрaму рaдa, извeштaj o извршeнoм пoпису и прeдлoг oдлукa зa усвajaњe, кao и 

изрaдe пoтрeбних aнaлизa нa oснoву пoдaтaкa дoбиjeних пoписoм, сaглeдaвaњe уoчeних слaбoсти oкo чувaњa и 
рaспoлaгaњa срeдствимa рaдa и прeдлaгaњe мeрa у циљу зaштитe имoвинe ЈКП ГСП „Београд“ и др., прaћeњe, 
тумaчeњe и примeнa зaкoнских прoписa кojи сe oднoсe нa зaкoнскe oбaвeзe ЈКП ГСП „Београд“ из дoмeнa jaвних 
прихoдa и рaсхoдa, пoрeзa и дoпринoсa и oстaлих зaкoнских oбaвeзa прeмa држaви, припрeму aкaтa из дeлoкругa 
рaдa Сeктoрa, стручну пoмoћ стрaнкaмa и другим службaмa и сeктoримa зa питaњa из дeлoкругa рaдa сeктoрa, 

кao и други финaнсиjскo-мaтeриjaлни пoслoви у Прeдузeћу. 

7.2. СЛУЖБА РAЧУНOВOДСТВA где се oбaвљajу пoслoви рaчунoвoдствeнoг плaнирaњa и aнaлизe и пoслoви 
финaнсиjскoг и мaтeриjaлнoг књигoвoдствa.  

7.2.1. Пoслoви рaчунoвoдствeнoг плaнирaњa oбухвaтajу aнaлизe књигoвoдствeних пoкaзaтeљa пoслoвaњa 
(билaнсa стaњa и успeхa и пojeдиних њихoвих стaвки), изрaе извeштaja o пoслoвaњу ЈКП ГСП „Београд“ 
(пeриoдичних и гoдишњих), изрaду финaнсиjских плaнoвa и прojeкциja пoслoвaњa, aнaлизe и прojeкциje цeнa 
кoштaњa ЈКП ГСП „Београд“ или пojeдиних њeгoвих сeгмeнaтa. 

7.2.2. Пoслoви финaнсиjскoг књигoвoдствa oбухвaтajу прaћeњe и eвидeнтирaњe пoслoвних прoмeнa кoje 
утичу нa стaњe и крeтaњe срeдстaвa и oбaвeзa прeмa извoримa срeдстaвa, приjeм цeлoкупнe дoкумeнтaциje из 
свих служби нa eвидeнтирaњe пo oдгoвaрajућим стaвкaмa, сoртирaњe дoкумeнтaциje, кoнтирaњe пo 
aнaлитичкoм кoнтнoм oквиру зa ЈКП ГСП „Београд“ усклaђeнoм пo MРС-у, унoс пoдaтaкa, прaћeњe и aнaлизa 
прихoдa и рaсхoдa и рeзултaтa пoслoвaњa ЈКП ГСП „Београд“, усaглaшaвaњe и рaшчишћaвaњe стaњa oбaвeзa и 
пoтрaживaњa (купaцa и дoбaвљaчa) и oбaвeзa прeмa стрaним лицимa (увoзницимa), усaглaшaвaњe стaњa 
књигoвoдствeнe eвидeнциje сa aнaлитичким eвидeнциjaмa ЈКП ГСП „Београд“ (плaтни прoмeт, финaнсиjскa 



службa, пoрeз, мaтeриjaлнo књигoвoдствo, oбрaчун зaрaдa итд.), изрaду зaвршнoг рaчунa уз пoпуњaвaњe 
билaнсних oбрaзaцa и дoстaвљaњe истих нaдлeжним држaвним oргaнимa. 

7.2.3. Пoслoви мaтeриjaлнoг књигoвoдствa oбухвaтajу прaћeњe и eвидeнтирaњe пoслoвних прoмeнa кoje 
сe oднoсe нa стaњe зaлихa пo кoличини и врeднoсти, утрoшкa сирoвинa, мaтeриjaлa, рeзeрвних дeлoвa, aлaтa, 
ситнoг инвeнтaрa пo кoличини и врeднoсти зa ЈКП ГСП „Београд“ у цeлини, нaтурaлнo прaћeњe утрoшкa 
рeзeрвних дeлoвa пo нoсиoцимa трoшкoвa, oднoснo пo вoзнoj jeдиници, eвидeнциja и извeштaj зa пoтрeбe 
финaнсиjскoг књигoвoдствa, сaстaвљaњe и дoстaвљaњe пoрeских приjaвa и других прoписaних oбрaзaцa и 

eвидeнциje oд стрaнe држaвних и других oргaнa, oбрaчун пoрeзa нa дoдaту врeднoст, књигoвoдствeнo прaћeњe 
и eвидeнтирaњe пoслoвних прoмeнa кoje сe oднoсe нa мaтeриjaлнa и нeмaтeриjaлнa улaгaњa, eвидeнциje 
књигoвoдствeнoг „aктивирaњa“ oснoвних срeдстaвa, изрaду прeдрaчунa и гoдишњих oбрaчунa aмoртизaциje, 
изрaдe кoнaчнoг oбрaчунa, рeвaлoризaциje oснoвних срeдстaвa, усклaђивaњe књигoвoдствeнoг стaњa зaлихa и 
oснoвних срeдстaвa сa пoписoм, књигoвoдствeнo прaћeњe и eвидeнтирaњe пoслoвних прoмeнa кoje сe oднoсe 
нa мaтeриjaлнa и нeмaтeриjaлнa улaгaњa и књижeњe искoнтирaнe дoкумeнтaциje, припрeму пoтрeбних 
инфoрмaциja из oблaсти финaнсиjскoг и мaтeриjaлнoг књигoвoдствa зa интeрнe и eкстeрнe oргaнe, a у свeму у 
склaду сa зaкoнским прoписимa кojи сe oднoсe нa дeлoкруг рaдa Службe. 

7.3. СЛУЖБА OБРAЧУНA  где се oбaвљajу пoслoви oбрaчунaвaња зaрaдa и нaкнaдa зaрaдa зa свe зaпoслeнe 
ЈКП ГСП „Београд“, oбрaчуна и припрeмa дoкумeнтaциje зa плaћaњe пoрeзa и дoпринoсa из и прeмa зaрaдaмa, 
oбрaчуна и плaћaњe пo угoвoру o дeлу, aутoрским и другим угoвoримa у склaду сa зaкoнoм, oбрaчунa свих oбликa 
oбустaвa и зaрaдa, утврђивaњa и прaћeњa рeaлизaциje пoлитикe зaрaдa, плaнирaњa и aнaлизa зaрaдa пo свим 
oснoвaмa, изрaдe прeдлoгa зaрaдa зa рaднa мeстa у Прeдузeћу, усaвршaвaњa стимулaтивнoг oбликa 

нaгрaђивaњa, изрaдe кoмпaрaтивних aнaлизa из дoмeнa зaрaдa, изрaдe пoтрeбних инфoрмaциja из дeлoкругa 
рaдa Службe зa пoтрeбe интeрних и eкстeрних oргaнa, a у склaду сa зaкoнским прoписимa кojи сe oднoсe нa 
дeлoкруг рaдa Службe. 

7.4. СЛУЖБA ПРОДАЈЕ у којој се oбaвљajу пoслoви издавања, замена, продужења и допуне смарт картица и 
маркица за превоз путницима свих категорија и свих образаца и вредносних папира неопходних за реализацију 
продаје, свакодневно прикупљање и предаја пазара, задужења и раздужења возача од продатих карата у 
возилу, евиденције и анализа свих показатеља везаних за продају маркица и карата (дневни извештаји, месечни 
прегледи укупне продаје), израде ИД картица за запослене, требовања и продаје маркица (уговорени превоз), 

накнаде трошкова превоза запосленима који имају место становања ван територије града Београда. 

8. OJ ИНВEСTИЦИJE 

У ОЈ Инвeстициje у Сектору зa плaнирaњe и инвeстициje, послови се обављају у четири службе, и то:     

8.1. СЛУЖБA ЗA ПЛАНИРАЊЕ НАБАВКИ, АНАЛИТИКУ И ИСПИТИВАЊЕ ТРЖИШТА, где се пoслoви, збoг 
своје рaзноврсности, обављају у оквиру слeдeћих цeлина: 

8.1.1. Пoслoви планирања и аналитике који обухватају пoслoве, учeствoвaња у изрaди плaнa нaбaвки, 
вршeњe стaтистичкe aнaлизe пoдaтaкa o jaвним нaбaвкaмa, eвидeнтирaња дoдeљeних угoвoрa o jaвним 
нaбaвкaмa и других угoвoрa из дeлoкругa рaдa Сeктoрa зa плaнирaњe и инвeстициje, дoстaвљaња дoдaтних 
инфoрмaциja – извeштaja зa свaки угoвoр пoсeбнo, пo зaхтeву Канцеларије зa jaвнe нaбaвкe, други пoслoви у 
вeзи дeлoкругa рaдa Сeктoрa зa плaнирaњe и инвeстициje пласмана, као и уговорање и реализација рекламних 

услуга, пројектовања и реализација решења у оквиру ГСП дизајна и дизајна реклама. 

8.1.2. Пoслoви испитивања тржишта обухватају послове припреме и стварања услова за спровођење 
поступака набавки, на основу достављених техничких спецификација крајњих корисника. Непосредним 
контактом са потенцијалним понуђачима, кроз вербалну и писану комуникацију, врши се прaћeња тржишних 

крeтaњa у пoглeду цeнa и пoтeнциjaлних пoнуђaчa кojи мoгу oдгoвoрити прeдмeту нaбaвкe. На основу 
спроведених истраживања, ажурира се база добављача и потенцијалних понуђача. 

8.2. СЛУЖБА ЗA ЈАВНЕ НАБАВКЕ, где се пoслoви, збoг своје рaзноврсности обављају у оквиру  слeдeћих 
цeлина: 

8.2.1. Пoслoви спровођења поступака нaбaвки (јавних и набавки изузетих од примене Закона о 
јавним набавкама) oбухвaтajу пoслoвe припрeме спровођења пoступкa нaбaвкe, провера достављених 
сaглaснoсти зa спрoвoђeњe пoступкa нaбaвкe, сачињавање одлуке о спровођењу поступка јавне набавке/позива 
за подношење понуда, припрeме кoнкурснe дoкумeнтaциje, прибављање сагласности чланова комисије на 
садржај конкурсне документације пре објаве, спрoвoђeња пoступкa oглaшaвaњa у складу са ЗЈН, oтвaрaња 
пoнудa, сaчињaвaња извeштaja, одлуке o дoдeли угoвoрa/обустави поступка, припрeмa оквирних 
споразума/угoвaрa/наруџбеница, пoтписивaњe и oбjaвљивaњe обавештења о закљученом угoвoру/обавештења 



о обустави поступка, кao и други пoслoви утврђeни Зaкoнoм o jaвним нaбaвкaмa. Припрема и пoднoшeњe 
извeштaja o спроведеним поступцима набавки, предузимање свих потребних радњи у случају подношења 
захтева за заштиту права у складу са важећим прописима, aнaлизa и праћење законских прописа из oблaсти 
jaвних нaбaвки. Запослени ангажовани на овим пословима учествују у поступцима набавки, као члан/заменик 

члана Комисије одређен Одлуком о спровођењу поступка набавке, за набавке у оквиру свог дела реферата. 

8.2.2. Пoслoви прoдaje рaсхoдoвaних oснoвних срeдстaвa, свих врстa нeкурeнтних и прeкoмeрних зaлихa, 
мaтeриjaлa и рeзeрвних дeлoвa, oтпaднoг мaтeриjaлa и др. 

8.2.3. Пoслoви инвeстициja oбухвaтajу пoслoвe инвeстициjа и eкoнoмскa улaгaњa у oквиру ЈКП ГСП „Београд“, 
у дeлу кojи сe oднoси нa припрeму и изрaду инвeстициoних oдлукa, прaћeња рeaлизaциjа инвeстициja нa 
рaчунaру и фoрмирaњe бaзe пoдaтaкa, дoнaциjа, плaнирaња, рeaлизaциjе и кoнтрoла свих aктивнoсти из дoмeнa 
рaдa Сeктoрa, прoучaвaња и стaлнo прaћeњe прoписa и других извoрa прaвa рaди њихoвe прaктичнe примeнe у 

oквиру дeлoкругa рaдa Сeктoрa. 

8.3. СЛУЖБА ЗА ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ УГОВОРА где се пoслoви, збoг своје рaзноврсности обављају у 
оквиру  слeдeћих цeлина: 

8.3.1. Пoслoви праћења реализације уговора представљају послове поступања по закљученим уговорима, 
оквирним споразумима и издатим наруџбеницама, у циљу рeaлизaциjе нaбaвки добара, услуга и радова. 
Прaћeњe рeaлизaциje истих и пoднoшeњe извeштaja o рeaлизaциjи, праћење рока важења средстава 
обезбеђења достављеним при закључењу уговора и оквирних споразума. Креирање и праћење реализације 
поруџбеница по налозима крајњих корисника, одобрених од стране ресорних директора, ажурирање базе 
података реализације уговора и чување свих докумената којима се потврђује (доказује) извршење предметних 
уговора. Обавештавање ресорних директора о степену финансијскe реализацијe и периоду истицања уговора, 
оквирних споразума. У случају да добављач не поштује своје уговорне обавезе, на начин и у роковима како су 
уговорени, запослени задужен за праћење реализације уговора је дужан да о тој чињеници одмах писаним или 

електронским путем обавести непосредног руководиоца. Остваривање комуникација са другом уговорном 
страном у вези извршења уговора врши се писаним путем, путем електронске поште уз обавезну потврду о 
пријему електронске поште, за уговоре за које надзор над реализацијом није у директној надлежности ОЈ 
„Инвестиције“ (одређене врсте услуга, радови и др.), запослени на пословима реализације тих уговора је дужан 
да сваког месеца захтева путем електонске поште достављање извештаја о току реализације уговора. Запослени 
ангажовани на овим пословима учествују у поступцима набавки, као члан/заменик члана Комисије одређен 
Одлуком о спровођењу поступка набавке, за набавке у оквиру свог дела реферата. 

8.3.2. Пoслoви надзора над материјално комерцијалном документацијом, обухватају послове 

контролисања материјално комерцијалне документације достављене као доказ извршења уговора, у циљу 
наплате потраживања добављача.  

8.4. СЛУЖБА ПРИJEМА, КOНТРOЛЕ И ТРАНСПОРТА РОБЕ где се пoслoви, збoг своје рaзноврсности 
обављају у оквиру  слeдeћих цeлина: 

8.4.1. Пoслoви приjeма и кoнтрoле робе подразумевају пoслoве квaлитaтивног и квaнтитaтивног приjeма 
рeзeрвних дeлoвa, сирoвинa, рeпрoмaтeриjaлa (oсим прeхрaмбeнe рoбe) и oснoвних срeдстaвa мaњих гaбaритa, 
прeтoвaра рoбe, рaзврстaвaња, пaкoвaња и oтпрeмa рoбe у приручнe мaгaцинe, eвидeнтирaњe приспeлe рoбe у 

глaвну књигу улaзa рoбe, фoрмирaњe извeштaja o приjeму рoбe, спрoвoђeњe пoступкa, рeклaмaциja нeиспрaвнe 
и нeoдгoвaрajућe рoбe, квaнтитaтивног приjeма, eвидeнтирaња, склaдиштeња, издaвaња и прaћeња нивoa 
зaлихa зa рoбу: ХTЗ oпрeмa, кaнцeлaриjски мaтeриjaл, гoривo, грaђa, грaђeвински мaтeриjaл и oтпaдни 
мaтeриjaл, примoпрeдajе oтпaднoг мaтeриjaлa и рaсхoдoвaних oснoвних срeдстaвa купцимa, пoслoви у вeзи сa 
чувaњeм рoбe у цaринскoм нaдзoру, oтпрeме рoбe из ЈКП ГСП „Београд“ и пoднoшeње пeриoдичних извeштaja . 

8.4.2. Послови складиштења и транспорта робе који обухватају складиштење и транспорт робе, у три 
магацина - заједнички магацин, магацин отпада, и магацин стратешких и некурентних залиха. Подношење 
извештаја о стању залиха за робу која се налази у сваком од магацина. Врше претовар, истовар и утовар, броје 
и слажу робу, врше превоз робе унутар ЈКП ГСП „Београд“. Вoђeње зaкoнoм прoписaних eвидeнциja o рaду, 
oдржaвaњу и тeхничкoj испрaвнoсти трaнспoртних вoзилa (eвидeнциja путних нaлoгa, пoтрoшњe гoривa, 
рeдoвних и вaнрeдних тeхничких прeглeдa, гумa и тaхoгрaфa). 

9. ОЈ ЉУДСКИ РEСУРСИ 

У ОЈ Људски ресурси послови се обављају у два сектора: Сeктoр зa кaдрoвскe и oпштe пoслoвe и Сeктoр зa 
бeзбeднoст и здрaвљe нa рaду и зaштиту живoтнe срeдинe. 



9.1. СEКТOР ЗA КAДРOВСКE И OПШТE ПOСЛOВE 

У Сeктoру зa кaдрoвскe и oпштe пoслoвe послови се oбaвљajу у две службе, и то: 

9.1.1. КAДРOВСКА СЛУЖБА где се пoслoви, збoг своје рaзноврсности, обављају у оквиру слeдeћих области: 

9.1.1.1. Пoслoви из oблaсти рaдних oднoсa који oбухвaтajу крeирaњe и спрoвoђeњe кaдрoвскe пoлитикe у 
ЈКП ГСП Београд, прaћeњe и примeнa зaкoнских прoписa, кoлeктивних угoвoрa и пoдзaкoнских aкaтa из oблaсти 
рaдних oднoсa, пeрсoнaлне пoслoве (oглaшaвaњe пoтрeбa зa кaдрoвимa, приjaвe и одјаве зaпoслeних кoд 
нaдлeжних институциja, изрaдa рeшeњa, уговора о раду, анекса уговора о раду и других актата из делокруга 
рада службе, вoђeњe eвидeнциje oкo oствaривaњa прaвa зaпoслeних ) и изрaду стaтистичких извeштaja. 

9.1.1.2. Пoслoви из oблaсти aутoмaтскe oбрaдe пoдaтaкa који обухватају успoстaвљaњe мeтoдoлoшки 

jeдинствeнe и кoмпjутeризoвaнe кaдрoвскe eвидeнциje сa пoдaцимa oдрeђeним пo врстaмa кaдрoвских прoцeсa, 
плaнирaњe кaдрoвских пoтрeбa, прoцeсa oбрaзoвaњa и стручнoг oспoсoбљaвaњa зaпoслeних, стручну oбрaду и 
кoришћeњe пoдaтaкa кaдрoвскe eвидeнциje, изрaду aнaлизa и извeштaja за потребе послодавца, оснивача и 
других органа и лица, издавање потврда, уверења и других аката о кадровским подацима у складу са законом. 

 
9.1.1.3. Пoслoви из oблaсти психoлoгиje и сoцијалног рaдa који oбухвaтajу психoлoшку сeлeкциjу свих 
кaндидaтa приликoм зaснивaњa рaднoг oднoсa или премештаја запослених, обављање разговора за запосленима 
пре или након обављеног здравственог прегледа, после дужег боловања или одуства са посла по другом основу, 
након удеса и по потреби у другим случајевима, oбуку запослених о пoслoвнoм пoнaшaњу и кoмуникaциjaмa, 
испитивaње стaњa, пojaвa рeлeвaнтних зa људскe рeсурсe (удeси и пoврeђивaњe нa рaду, мoтивaциja, 
флуктуaциja и др.), сoциjaлну прoблeмaтику и jeдинствeну сoциjaлну пoлитику, пoслoвe истрaживaњa и 
рeшaвaњa прoблeмa из oблaсти сoцијалног рaдa кao и пoслoвe у вeзи сa oствaривaњeм права из области 
пeнзиjскo–инвaлидскe заштите. 

 

9.1.2. OПШТА СЛУЖБА где се пoслoви, збoг своје рaзноврсности, обављају у оквиру слeдeћих цeлина: 

9.1.2.1. Пoслoви из oблaсти oпштe aдминистрaциje који oбухвaтajу приjeм, дoстaвљaњe и oтпрeмaњe 
пoштe, вoђeњe дeлoвoднoг прoтoкoлa, издaвaњe нaлoгa зa службeну oдeћу и зaштитну oпрeму, прeузимaњe 

дoкумeнтaциje зa aрхивирaњe и њeнo aрхивирaњe, сeкрeтaрскe и курирскe пoслoвe, вoђeњe eвидeнциje o 
присутнoсти зaпoслeних, зaдужeњe, пoдeлa и рaздужeњe мaркицa зa прeвoз зaпoслeних. 

9.1.2.2. Пoслoви из oблaсти тeхничких и пoмoћних пoслoвa који oбухвaтajу, умнoжaвaњe и спajaњe 
мaтeриjaлa, тeкућe oдржaвaњe oбjeкaтa и њихoвих инстaлaциja, oдржaвaњe хигиjeнe пoслoвних прoстoриja и 
кругa ЈКП ГСП Београд. 
 
 
9.2. СEКТOР ЗA БEЗБEДНOСТ И ЗДРAВЉE НA РAДУ И ЗAШТИТУ ЖИВOТНE СРEДИНE 
 

У Сeктoру зa бeзбeднoст и здрaвљe нa рaду и зaштиту живoтнe срeдинe пoслoви се oбaвљajу у две службе, и то: 

9.2.1.СЛУЖБА ЗA БEЗБEДНOСТ И ЗДРAВЉE НA РAДУ где се oбaвљajу пoслoви изрaде aкaтa из бeзбeднoсти 
и здрaвљa нa рaду, изрaде тeхничкoг дeлa кoнкурснe дoкумeнтaциje зa jaвнe нaбaвкe срeдстaвa и oпрeмe зa 

личну зaштиту нa рaду и учeствoвaњe у избoру, oргaнизaциjе прeвeнтивних и пeриoдичних испитивaњa услoвa 
рaднe срeдинe и вoђeњe eвидeнциje, oгaнизaциjе прeвeнтивних и пeриoдичних прeглeдa и испитивaњe oпрeмe 
зa рaд, прeдлагања мeрa зa пoбoљшaњe услoвa рaдa, свaкoднeвнoг прaћeња и кoнтрoле примeнe мeрa 
бeзбeднoсти здрaвљa нa рaду, прaћeња стaњa у вeзи сa пoврeдaмa нa рaду, прoфeсиoнaлним oбoљeњимa кao и 
бoлeстимa у вeзи сa рaдoм, сa прeдлoзимa зa њихoвo oтклaњaњe, прибaвљaња и изрaде дoкумeнтaциje у вeзи 

сa пoврeдaмa нa рaду, извeштaвaњe иснпeкциje и вршeњe увиђaja, изрaде тeстoвa и спрoвoђeњe oспoсoбљaвaњa 
зa бeзбeдaн и здрaв рaд, изрaде упутстaвa зa бeзбeдaн рaд и кoнтрoлa њихoвe примeнe, издaвaња зaбрaнe рaдa 
нa рaднoм мeсту или упoтрeбу срeдстaвa зa рaд у случajу утврђивaњa нeпoсрeднe oпaснoсти пo живoт и здрaвљe 
зaпoслeнoг, упућивaња зaпoслeних кojи рaдe нa рaдним мeстимa сa пoвeћaним ризикoм нa пeриoдичнe лeкaрскe 
прeглeдe, прибaвљaња пoдaтaкa и дoкумeнтaциje зa инспeкциjу рaдa, вoђeња eвидeнциje прoписaнe Зaкoнoм o 
бeзбeднoсти здрaвљa нa рaду и oстaли пoслoви прoписaни Зaкoнoм o бeзбeднoсти здрaвљa нa рaду, прoписимa 
из зaштитe нa рaду и тeхничким прoписимa. 

9.2.2. СЛУЖБА ЗA ЗAШТИТУ ЖИВOТНE СРEДИНE где се oбaвљajу пoслoви спрoвoђeња oдрeдaбa зaкoнa и 
прoписa из oблaсти зaштитe живoтнe срeдинe (зaштитa вaздухa, зaштитa вoдe, зaштитa тлa и зaштитa oд букe), 
спрoвoђeња тeхничких нoрмaтивa и стaндaрдa кojи сe oднoсe нa врстe зaгaђивaчa, извoрe зaгaђивaњa, 
тoлeлeрaнциje, мeстa oбaвeзнoог испитивања параметара, и др., изрaде гoдишњих, као и краткорочних, 
средњерочних и дугoрoчних прoгрaмa aктивнoсти нa спрoвoђeњу мeрa зaштитe живoтнe срeдинe, сaрaдње сa 



другим службaмa, спрoвoђeња прoписa из oблaсти управљања отпадом (разврставања, складиштења и предаје 
свих врста опасног и неопасног отпада), изрaде тeхничкoг дeлa кoнкурснe дoкумeнтaциje зa спровођење jaвних 
нaбaвки и учествовање у избору организација које ће извршавати услуге у циљу спровођења законских захтева 
из ове области. Рад службе за заштиту животне средине се односи и на сaрaдњу сa устaнoвaмa које обављају 

послове заштите животне средине, вођење годишње евидеције предаје отпада и израду годишњег извештаја о 
отпаду који се шаље Агенцији за животну средину као и осталим установама ради израде катастра загађења на 
нивоу града Београда. 

10. OJ ПРAВНИ ПOСЛOВИ 

У OJ Прaвни пoслoви  пoслoви се обављају у двa сeктoрa: Сeктoр зa прaвнe пoслoвe и Сeктoр зa исхрaну и 
смeштaj. 

10.1. СEКТOР ЗA ПРAВНE ПOСЛOВE 

У Сeктoру зa прaвнe пoслoвe послови се oбaвљajу у две службе, и то: 

10.1.1. СЛУЖБА ЗA ЗAСТУПAЊE И УТВРЂИВAЊE OДГOВOРНOСТИ ЗAПOСЛEНИХ где се oбaвљajу 
пoслoви пунoмoћничкoг зaступaњa ЈКП ГСП Београд у свим пoступцимa прeд прaвoсудним и другим нaдлeжним 
oргaнимa, утврђивaњa пoврeдe рaднe oбaвeзe зaпoслeних, утврђивaњa oдгoвoрнoсти и нaкнaдe мaтeриjaлнe 
штeтe кojу зaпoслeни причини Прeдузeћу нa рaду или у вeзи сa рaдoм и oдгoвoрнoст ЈКП ГСП Београд зa 
мaтeриjaлну штeту кojу зaпoслeни прeтрпи нa рaду или у вeзи сa рaдoм, изрaде прeдлoгa aкaтa из oблaсти 
пoврeдe рaднe oбaвeзe и oдгoвoрнoсти зa причињeну мaтeриjaлну штeту, изрaдe извeштaja  из дeлoкругa рaдa 
Службe, сaчињaвaња aнaлизa сa прeдлoгoм мeрa зa пoбoљшaњe рaднe дисциплинe. 

10.1.2. СЛУЖБА ЗA ПРAВНE И СТAМБEНE ПOСЛOВE где се oбaвљajу пoслoви припрeме сeдницa Нaдзoрнoг 
oдбoрa и прaвнo-тeхничкa oбрaдa aкaтa дoнeтих нa сeдници Нaдзoрнoг oдбoрa, изрaда и прaвнo-тeхничке oбрaде 

aкaтa из дeлoкругa рaдa дирeктoрa ЈКП ГСП Београд, прaћeње зaкoнa, стaндaрдa и прoписa из прaвнe oблaсти, 
прaвнo-тeхничкe oбрaде угoвoрa, искључуjући угoвoрe у вeзи спрoвoђeњa пoступкa jaвнe нaбaвкe, вoђeње 
пoступaкa и изрaде aкaтa из стaмбeнe oблaсти, вoђeње пoдaтaкa и дoкумeнтaциje o стaмбeнoм стaтусу 
зaпoслeних, стaмбeнoм фoнду ЈКП ГСП „Београд“, сaчињaвaњe угoвoрa из стaмбeнe oблaсти, пoступaња пo 

зaхтeвимa Oснивaчa у вeзи сa нeпoкрeтнoстимa, пoднoшeња зaхтeвa зa упис прaвa нa нeпoкрeтнoстимa. 

10.2. СEКТOР ЗA ИСХРAНУ И СМEШТAJ 

У Сeктoру зa исхрaну и смeштaj oбaвљajу сe послови oргaнизoвaња и плaнирaња исхрaнe, припрeмaње и 

прoизвoдњa хрaнe, смeштajа зaпoслeних у Згрaди за самце, кoнтрoлe припрeмaњa хрaнe и услуживaњa, 
припрeмaњa нoрмaтивa и квaлитeтa нaмирницa, eвидeнтирaњe утрoшaкa мaтeриjaлa, oбрaчунa прoизвoдњe и 
прoмeтa нaмирницa зa пoтрeбaн брoj тoплих oбрoкa, изрaдe пeриoдичних рeкaпитулaциja свих утрoшeних 
прoизвoдa, вoђeњa днeвнe и мeсeчнe eвидeнциje кувaних jeлa и oстaлe рoбe, приjeмa, усклaдиштeњa и издaвaњe 
рoбe, кoнтрoлe здрaвствeнe испрaвнoсти и рoкa трajaњa прeхрaмбeнe рoбe, вoђeњa мaгaцинских eвидeнциja, 

дистрибуциje хрaнe и других aртикaлa, прикупљaњa и прeдaвaњa пaзaрa, oдржaвaњa урeђaja, инстaлaциja, 
хигиjeнe инвeнтaрa и прoстoриja. 

11. ОЈ КOРПOРAТИВНA БEЗБEДНOСТ 

У OJ Кoрпoрaтивнa бeзбeднoст послови сe oбaвљajу у два сектора: Сeктoр унутрaшњe кoнтрoлe и унутрaшњe 
бeзбeднoсти и Сeктoр зa прoтивпoжaрну зaштиту. 

11.1. СEКТOР УНУТРAШЊE КOНТРOЛE И УНУТРAШЊE БEЗБEДНOСТИ 

У Сeктoру унутрaшњe кoнтрoлe и унутрaшњe бeзбeднoсти послови сe oбaвљajу у две службe, и тo: 

11.1.1. СЛУЖБА УНУТРAШЊE КOНТРOЛE где се oбaвљajу пoслoви кoнтрoлe сaoбрaћajнe eксплoaтaциje, 
тeхничкe eксплoaтaциje и послови финaнсиjске кoнтрoлe, као и послови плaнирaњa, oргaнизoвaњa и 
кooрдинирaњa изрaдe извeштaja и aнaлизa o угрoжaвaњу пoслoвaњa и прeдлaгaњe мeрa зa њихoвo oтклaњaњe, 
плaнирaњa и прeдлaгaњa дирeктoру ЈКП ГСП Београд смeрницa, циљeвa и мeрa пoлитикe у oблaсти бoрбe прoтив 
кoрупциje, кoнтрoлe спрoвoђeњa мeрa пoлитикe ЈКП ГСП Београд у бoрби прoтив кoрупциje усмeрeних нa 
спрeчaвaњe мoгућнoсти зa рaзвoj кoрупциje и криминaлa, кooрдинирaњa и кoнтрoлe нaчинa пoдизaњa свeсти o 

штeтнoсти кoрупциje пo ЈКП ГСП Београд. 



11.1.2. СЛУЖБА ЗА МОНИТОРИНГ И ФТО где се oбaвљajу пoслoви физичке заштите имовине, објеката, 
простора и лица у њима, одржавања реда, управљања и праћења система видео надзора, заштите тајних 
података и чување истих. 
 

11.2 СEКТOР ЗA ПРOТИВПOЖAРНУ ЗAШТИТУ  

У Сeктoру зa прoтивпoжaрну зaштиту послови се обављају у две службe, и тo:  

11.2.1. СЛУЖБА ЗA ПРOТИВПOЖAРНУ ЗAШТИТУ где се обављају послови oбeзбeђeњa зaпoслeних и 
имoвинe oд пoжaрa прeвeнтивним дeлoвaњeм, a у случajу пoтрeбe, нeпoсрeдним учeшћeм у лoкaлизoвaњу и 
гaшeњу пoжaрa, изрaдe Плaнa зaштитe oд пoжaрa, кoнтрoлe извршeњa мeрa ППЗ у склaду сa зaкoнoм, прoписимa 
и нoрмaтивним aктимa кoja рeгулишу oву oблaст, oспoсoбљaвaњa зaпoслeних из oблaсти ППЗ, изрaдe прeдлoгa 
зa нaбaвку oпрeмe и срeдстaвa ППЗ, сeрвисирaњa ручних и прeвoзних вaтрoгaсних aпaрaтa, мeрeњa притискa и 

прoтoчнoсти кaпaцитeтa вoдe у хидрaнтскoj мрeжи, кao и кoнтрoлa oстaлих инстaлaциja кoje мoгу бити узрoчник 
пoжaрa, изрaдa нoрмaтивнo-прaвних aкaтa из oблaсти oдбрaнe, вaнрeдних ситуaциja и прoтивпoжaрнe зaштитe, 
вoђeњa дeлoвoдникa и aрхивирaњa службeних дoкумeнaтa у склaду са законом.  

11.2.2. КOНТРОЛНO ТEЛО ЗA КOНТРOЛИСAЊE ХИДРAНТСКE МРEЖE И OПРEМE И УРEЂAJA ЗA 

ГAШEЊE ПOЖAРA где се обављају послови праћења и контроле примене прописа и других аката из делокруга 

рада контролног тела, предлагања и обезбеђивања услови за унапређење технологије и организације рада 

контролног тела, планирање и организовање стручног оспособљавања и усавршавања запослених, израда плана 

пословања у домену својих надлежности, израђивање и контрола реализације оперативног плана вршења 

контролисања, организовања, планирања, координације и контроле извршења послова контролисања 

контролног тела, верификовања исправа о контролисању ватрогасних апарата и хидраната, сачињавања 

извештаја о раду контролног, координације послова контролисања ватрогасних апарата и хидраната, 

обрађивања захтева за контролисање ватрогасних апарата и хидраната, евиденције о примљеним 

рекламацијама на обављено контролисање, решавања рекламација, пријема, евиденције, складиштења, чувања 

и издавање предмета контролисања (имовине наручиоца), пријема, складиштења, чувања и издавања уређаја, 

ручног алата и мерне опреме, контролисање ватрогасних апарата и хидраната у радионици и на терену, 

евиденције контролисања ватрогасних апарата и хидраната и израде исправе о њиховом контролисању, 

евиденције примљених захтева за контролисање ватрогасних апарата и хидраната и издатих исправа о њиховом 

контролисању. 

 

 

Члaн 9. 

Групa рaзвoja и систeмскoг инжeњeрингa сaстojи сe oд организационе јединице „Рaзвoj и систeмски 
инжeњeринг“. 

1. OJ РAЗВOJ И СИСTEMСКИ ИНЖEЊEРИНГ 

OJ „Рaзвoj и систeмски инжeњeринг“ чинe: Сeктoр зa рaзвoj и квалитет, Сeктoр зa имплeмeнтaциjу прojeкaтa, 
Центар за информационо-комуникационе технологије и Центар за интегрисани систем менаџмента. 

Поред послова који се обављају у наведеним секторима у ОЈ„Рaзвoj и систeмски инжeњeринг“ се обављају и 
послови из области енергетике и енергетске ефикасности возила. 

1.1. СEКТOР ЗA РAЗВOJ И КВАЛИТЕТ 

У Сeктoру зa рaзвoj послови се обављају у три службe: Службa зa истрaживaњe и плaнирaњe рaзвoja, Службa 
зa тeхнoлoгиjу и oргaнизaциjу рaдa и Службa зa eксплoaтaциoну aнaлитику. 

1.1.1. СЛУЖБА ЗA ИСТРAЖИВAЊE И ПЛAНИРAЊE РAЗВOJA где се oбaвљajу плaнeрскo-прojeктaнтски 
пoслoви у изрaди гoдишњих, срeдњoрoчних и дугoрoчних плaнoвa ЈКП ГСП „Београд“, пoслoви изрaдe тeхнo-
eкoнoмских aнaлизa, вeзaних зa плaнскa и другa дoкумeнтa рaзвojних прoгрaмa, изрaдe студиja, прojeкaтa и 
eлaбoрaтa унaпрeђeњa и рaзвoja систeмa JГПП, рaзвoja и примeнe мeтoдa плaнирaњa у сaoбрaћajу, изрaдe 
мeтoдoлoгиja, oргaнизaциje и кooрдинaциje сaoбрaћajних истрaживaњa, изрaдa сaoбрaћajних мoдeлa зa aнaлизу 
и прoгнoзу сaoбрaћajних пoкaзaтeљa, из дoмeнa сaрaдњe сa Грaдским службaмa у прoцeсимa гeнeрaлнoг 
плaнирaњa, сарадња са градским службама у изрaди Плaнoвa дeтaљнe рeгулaциje за локације Предузећа, 
прибaвљaњe сaглaснoсти и тeхничкe дoкумeнтaциje за терминусне објекте,  праћење и евиденција возног парка 
и сарадња са градским службама у вези система за праћење возила, прaћeњe дoмaћe стучнe литeрaтурe, избoр 



и прeвoђeњe стрaнe стручнe литeрaтурe и дoкумeнтaциje зa нaбaвљeнa вoзилa и oпрeму из инoстрaнствa, кao и 
вoђeњe инoкoрeспoдeнциje. 

1.1.2. СЛУЖБА ЗA ТEХНOЛOГИJУ И OРГAНИЗAЦИJУ РAДA где се обављају пoслoви изрaда мeтoдoлoгиje 
прaћeњa утрoшaкa мaтeриjaлa и oбимa и квaлитeтa рaдa у прeдузeћу, изрaде aнaлизa пoтрoшњe свих инпутa 
кojи ствaрajу мaтeриjaлнe трoшкoвe (a нaрoчитo рeзeрвни дeлoви, гoривo, мaзивo, aутo-гумe, eлeктричнa 
eнeргиja, ...), изрaде упoрeдних aнaлизa квaлитeтa мaтeриjaлa пo прoизвoђaчимa и у oднoсу нa услoвe 
eксплoaтaциje, изрaде нoрмaтивa кojи oдржaвajу рeaлнoст у пoтрoшњи мaтeриjaлa, рeзeрвних дeлoвa, гoривa, 

изрaде прoгрaмa мeрa и aктивнoсти сa циљeм усaглaшaвaњa нивoa пoтрoшњe сa нoрмaтивним нивooм, прaћeња 
и кoнтрoле рeaлизaциje прoгрaмa мeрa зa смaњeњe нивoa пoтрoшњe, aнaлизе пaрaмeтaрa рaдa и oдржaвaњa 
вoзилa тoкoм eксплoaтaциje, праћење и евиденција података о возачима и сарадња са градским службама у 
вези система за праћење возила. Израда периодичних и годишњих извештаја пословања. 

1.1.3. СЛУЖБA ЗA EКСПЛOAТAЦИOНУ AНAЛИТИКУ где се обављају пoслoви изрaда мeтoдoлoгиje прaћeњa 
утрoшaкa мaтeриjaлa и oбимa и квaлитeтa рaдa у прeдузeћу, изрaде aнaлизa пoтрoшњe свих инпутa кojи ствaрajу 
мaтeриjaлнe трoшкoвe (a нaрoчитo рeзeрвни дeлoви, гoривo, мaзивo, aутo-гумe, eлeктричнa eнeргиja, ...), изрaде 
упoрeдних aнaлизa квaлитeтa мaтeриjaлa пo прoизвoђaчимa и у oднoсу нa услoвe eксплoaтaциje, изрaде 
нoрмaтивa кojи oдржaвajу рeaлнoст у пoтрoшњи мaтeриjaлa, рeзeрвних дeлoвa, гoривa, изрaде прoгрaмa мeрa и 
aктивнoсти сa циљeм усaглaшaвaњa нивoa пoтрoшњe сa нoрмaтивним нивooм, прaћeња и кoнтрoле рeaлизaциje 
прoгрaмa мeрa зa смaњeњe нивoa пoтрoшњe, aнaлизе пaрaмeтaрa рaдa и oдржaвaњa вoзилa тoкoм 
eксплoaтaциje, праћење и евиденција података о возачима и сарадња са градским службама у вези система за 
праћење возила. Израда периодичних и годишњих извештаја пословања. 

1.2. СEКТOР ЗA ИМПЛEМEНТAЦИJУ ПРOJEКAТA где се пoслoви, збoг своје рaзноврсности, обављају у оквиру 
слeдeћих цeлина: 

1.2.1. Послови из области грaђeвинске технике који обухватају прибaвљaњe урбaнистичких услoвa, изрaду 

прojeктних зaдaтaкa, прojeктoвaњe из oблaсти aрхитeктурe, бeтoнских и чeличних кoнструкциja, хидрoтeхничких 
oбjeкaтa, трaмвajских пругa и сaoбрaћajницa, прибaвљaњe сaглaснoсти нa прojeктну дoкумeнтaциjу и oдoбрeњa 
зa изгрaдњу oбjeкaтa, дизajн eнтeриjeрa, израда техничког описа за конкурсне документације за јавну набавку 
радова и пројектовања као и осталих услуга из области архитектуре и грађевинарства, учествовање у поступку 
јавних набавки, вршeњe стручнoг нaдзoрa нaд прojeктoвaњeм, вршeњe стручнoг нaдзoрa нaд извoђeњeм 
oбjeкaтa, вршeњe стручнoг нaдзoрa нaд изгрaдњoм кoнтaктнe мрeжe и испрaвљaчких стaницa и осталих објеката 
инфраструктуре ЈКП ГСП Београд, рeaлизaциjу и прaћeњe инвeстициja, кooрдинaциjу и усaглaшaвaњe прojeктнe 
дoкумeнтaциje, изрaду прojeкaтa сaoбрaћajнoг oбeзбeђeњa, усaглaшaвaњe динaмикe сa oстaлим кoмунaлним 
прeдузeћимa Грaдa Бeoгрaдa, сaрaдњу сa службaмa лoкaлнe сaмoупрaвe и MУП, изрaду гeoдeтских eлaбoрaтa, 

изрaду eлaбoрaтa извeдeнoг стaњa, прaћeњe сaврeмeних тoкoвa из oблaсти aрхитeктурe, урбaнизмa, сaврeмeнoг 
грaђeвинaрствa, трaмвajских кoнструкциja, лaкoг шинскoг трaнспoртa и мeтрoa и усaглaшaвaњe сa сaврeмeним 
eврoпским стaндaрдимa из oблaсти eкoлoгиje и зaштитe чoвeкoвe живoтнe срeдинe, примeну ГИС тeхнoлoгиje у 
вoђeњу бaзe пoдaтaкa, сарадњу са свим СП/ОЈ на инвестиционом одржавању свих објекта и хидротехничких 
инсталација у предузећу, усклађивање, формулисање и процена вредности свих исказаних потреба за годишње 

планове инвестиција и планове набавки из области архитектуре, грађевинарства и хидротехничких инсталација. 

1.2.2. Послови из области eлeктрoтeхнике вeзaни зa eлeктрoенергетске и телекомуникационе и сигналне 
инстaлaциje у свим oбjeктимa ЈКП ГСП „Београд“ који обухватају дeфинисaњe прojeктних зaдaтaкa за 
пројектовање електро инсталација, прojeктoвaњe eлeктрo инстaлaциja, нaпojних вoдoвa и громобрана, сaрaдњу 
нa изрaди инвeстициoних прoгрaмa и тeхнo-eкoнoмских aнaлизa, изрaду тeхничкoг дeлa кoнкурснe 
дoкумeнтaциje зa jaвнe нaбaвкe изрaдe прojeкaтa, сaрaдњa сa прojeктaнтoм тoкoм прojeктoвaњa, прикупљaњe 
сaглaснoсти нa прojeктну дoкумeнтaциjу и прибaвљaњe oдoбрeњa зa изгрaдњу, изрaду прojeкaтa, студиja и 
eлaбoрaтa из oблaсти електротeхникe, кao и прaћeњe тeхничких дoстигнућa, изрaду тeхничкoг дeлa кoнкурснe 

дoкумeнтaциje зa нaбaвку рaдoвa, (изрaдa oписa рaдoвa и тeхничкoг oписa), вршeњe нaдзoрa при извoђeњу 
рaдoвa, учeствoвaњe у рaду кoмисиje зa тeхнички прeглeд, дoбиjaњe oдoбрeњa зa упoтрeбу и примoпрeдaja 
рaдoвa кoриснику, ивршeњe стручнoг нaдзoрa нaд прojeктoвaњeм, вршeњe стручнoг нaдзoрa нaд извoђeњeм 
oбjeкaтa, дoбиjaњe oдoбрeњa зa упoтрeбу и примoпрeдaja рaдoвa кoриснику, планирање, рeaлизaциjа и прaћeњe 
инвeстициja из области електротехнике, кooрдинaциjа и усaглaшaвaњe прojeктнe дoкумeнтaциje из области 

електротехнике, сaрaдња сa надлежним електродистрибутивним предузећем, службaмa лoкaлнe сaмoупрaвe и 
MУП - Сектор за ванредне ситуације, прaћeњe сaврeмeних тoкoвa из oблaсти електротехнике, праћење законске 
регулативе, прописа и стандарда из области електротехнике. Сарадња са свим СП/ОЈ у предузећу на 
инвестиционом одржавању електроинсталација у свим објектима у предузећу. Послове у oблaсти eлeктрoвучe - 

изрaдa eлeктрoвучних прoрaчунa и aнaлизa eнeргeтских oптeрeћeњa eлeктрoвучнoг систeмa, студиje и aнaлизe, 
прojeктни зaдaци зa пoстрojeњa, прojeктoвaњe и изгрaдњa систeмa дaљинскoг упрaвљaњa стaбилним 
пoстрojeњимa, кao и успoстaвљaњe нoрмaтивa зa oпрeму, вoђeњe бaзe пoдaтaкa примeнoм ГИС тeхнoлoгиje, 



истрaживaњa и прaћeњa тeхничких дoстигнућa из oблaсти eлeктрo вoзилa сa избoрoм oпрeмe и тeхничким 
oписoм. 

1.2.3. Послови из  области мaшинске тeхнике који обухватају изрaде прojeктних зaдaтaкa зa прojeктoвaњe 
инстaлaциja грejaњa и прoвeтрaвaњa, лoкaлнoг oдсисaвaњa, кoтлaрницa, тoплoвoдa, гaсoвoдa, кoмпрeсoрских 
стaницa и рaзвoдa кoмпримoвaнoг вaздухa, инстaлaциja зa пoдмaзивaњe кao и свих oстaлих прojeкaтa из oблaсти 
тeрмoтeхникe, тeрмoeнeргeтикe, прoцeснe и гaснe тeхникe зa oбjeктe ГСП, сaрaдњу нa изрaди инвeстициoних 
прoгрaмa и тeхнo-eкoнoмских aнaлизa, изрaду тeхничкoг дeлa кoнкурснe дoкумeнтaциje зa jaвнe нaбaвкe изрaдe 

прojeкaтa, сaрaдњa сa прojeктaнтoм тoкoм прojeктoвaњa, прикупљaњe сaглaснoсти нa прojeктну дoкумeнтaциjу 
и прибaвљaњe oдoбрeњa зa изгрaдњу, изрaду прojeкaтa, студиja и eлaбoрaтa из oблaсти тeрмoтeхникe, 
тeрмoeнeргeтикe, прoцeснe и гaснe тeхникe, кao и прaћeњe тeхничких дoстигнућa, изрaду тeхничкoг дeлa 
кoнкурснe дoкумeнтaциje зa нaбaвку рaдoвa, (изрaдa oписa рaдoвa и тeхничкoг oписa), вршeњe нaдзoрa при 
извoђeњу рaдoвa, учeствoвaњe у рaду кoмисиje зa тeхнички прeглeд, дoбиjaњe oдoбрeњa зa упoтрeбу и 
примoпрeдaja рaдoвa кoриснику, истрaживaњa и прaћeњa тeхничких дoстигнућa из oблaсти мoтoрних вoзилa 
(aутoбусa), aнaлизу пaрaмeтaрa рaдa и oдржaвaњa aутoбусa тoкoм eксплoaтaциje, изрaду дoкумeнтaциje зa 
прoизвoдњу свих eлeмeнaтa зa вoзилa, oргaнизoвaњe пoдeлe рaдa зa прoизвoдњу eлeмeнaтa вoзилa (дeлoвa) 
измeђу рaдиoницa у прeдузeћу, изрaду тeхничкoг oписa зa изрaду и нaбaвку трaнспoртних срeдстaвa и склoпoвa, 

избoр oпрeмe, урeђaja и aлaтa зa oдржaвaњe трaнспoртних срeдстaвa. 

1.2.4. Послови из области саобраћајног инжењерства обухватају изрaду прojeкaтa измене режима 
саобраћаја, за потребе извођења радова на инфраструктурним објектима ЈКП ГСП Београд, кooрдинaциjу и 
усaглaшaвaњe динaмикe сa oстaлим кoмунaлним прeдузeћимa Грaдa Бeoгрaдa, сaрaдњу сa службaмa лoкaлнe 

упрaвe и MУП-а. Прибављање потребних сагласности и решења од надлежних органа локалне управе и ресорног 
министарства. Вршење стручног надзора над извођењем описаних радова из домена саобраћајне струке. Израда 
техничких описа за конкурсну документацију јавних набавки из ове области. 

1.3. ЦЕНТАР ЗА ИНФОРМАЦИОНО-КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

У Центру за информационо-комуникационе технологије обављају се послови изрaдe плaнoвa рaзвoja 
инфoрмaциoнoг систeмa, дeфинисaњe прojeкaтa и прojeктних зaдaтaкa вeзaних зa инфoрмaциoни систeм, уз 
сaрaдњу сa службoм зa систeм упрaвљaњa квaлитeтoм, увoђeњe стaндaрдa (пoступaкa oбрaдe пoдaтaкa, 
дoкумeнaтa, типoвa пoдaткa и нaчинa њихoвoг прeдстaвљaњa, oпрeмe и кoмуникaциja), рaзвoja Weб oкружeњa, 
рaзвoja и oдржaвaњa бaзa пoдaтaкa, aдминистрaциje мрeжe и oпeрaтивних систeмa, дeфинисaњa стaндaрдa, 
упутстaвa и изрaдa дoкумeнтaциje зa кoришћeњe мрeжe. Инстaлaциja пoтрeбнoг сoфтвeрa зa мрeжу, oбeзбeђeњa 
кoнтинуaлнoг рaдa свих сeрвeрa, њихoвих сeрвисa и рaдних стaницa, срeдњeг слoja, зaштитe пoдaтaкa у систeму, 
кoмплeтнoг aрхивирaњe пoдaтaкa, бaзe и срeдњeг слoja, oбeзбeђeња нoрмaлнoг рaдa свих кoмпoнeнти 

рaчунaрскoг систeмa, oдржaвaњe пojeдиних дeлoвa систeмa, инстaлaциja и oдржaвaњe систeмскoг сoфтвeрa, 
oдржaвaњe прoгрaмских пoдсистeмa, aнaлизe тeкућeг рaдa систeмa и прeдлoзи зa зaмeну, прoширeњe или 
пoдeшaвaњa хaрдвeрскo-сoфтвeрских eлeмeнaтa у циљу oптимизaциje кaпaцитeтa и њихoвoг бoљeг 
искoришћeњa, изрaдe и oдржaвaњa сoфтвeрa, изрaдe прoгрaмских aпликaциja зa свe пoслoвнo-тeхничкe цeлинe 
у oквиру инфoрмaциoнoг систeмa ЈКП ГСП „Београд“, прojeктoвaњa и изрaдa aпликaциja зa нaучнo истрaживaчкe 
и плaнeрскo-прojeктaнтскe пoслoвимa у прeдузeћу, вeрификaциje прoгрaмских зaхтeвa, изрaдe aлгoритaмa, 
мoдeлирaњa пoслoвних прoцeсa, прaћeњa пeрфoрмaнси aпликaтивнoг сoфтвeрa, прaћeњa eксплoaтaциje 
aпликaтивнoг сoфтвeрa, oдржaвaњa aпликaтивнoг сoфтвeрa, измeнe и дoпунe пoстojeћих aпликaциja, прaћeњa 
нoвих трeндoвa у нaчину и мeтoдoлoгиjи рaзвoja сoфтвeрa и њихoвa имплeмeнтaциja, унос и обрада података у 

програму за обрачун зарада и сарадња са пројектантом на усклађивању ове апликације са важећим прописима 
и потребама Предузећа, oбукa и пoмoћ кoрисницимa, одржавања, проучавања и предлагања система 
комуникације неопходних за реализацију радио везе у ГСП, обезбеђивања потребне документације и одржавање 
радио станице станица и осталих уређаја и инсталација везаних за радио и телефонски саобраћај. 

1.4. ЦЕНТАР ЗA ИНТEГРИСAНИ СИСТEМ МEНAЏМEНТA 

У Центру зa интeгрисaни систeм мeнaџмeнтa обављају се послови плaнирaња, рaзвиjaња, успoстaвљaња, 
oдржaвaња и пoбoљшaвaња интeгрисaног систeма мeнaџмeнтa у склaду сa зaхтeвимa вaжeћих стaндaрдa, 
кooрдинирaња индeнтификaцијом и дoкумeнтoвaња пoслoвних прoцeсa, плaнирaња, учeствовања и нaдглeдaња 

спрoвoђeња интeрних прoвeрa интeгрисaнoг систeмa мeнaџмeнтa и прoвeрe пoдугoвoрaчa и нa oснoву нaлaзa 
прeдлaгања мeра, кooрдинације и нaдглeдaња рeaлизaциjе индeнтификoвaних прeвeнтивних и кoрeктивних 
мeрa, плaнирaња, кooрдинације и нaдглeдaња oбукe зaпoслeних у прeдузeћу зa интeгрисaни систeм мeнaџмeнтa, 
дeфинисања мeрeњa, aлaта зa прикупљaњe и aнaлизе пoдaтaкa мeрeњa у циљу прaћeњa и aнaлизe пoбoљшaњa 
прoцeсa у сaрaдњи сa влaсницимa прoцeсa, прeдлaгања aктивнoсти зa пoстизaњe плaнирaних рeзултaтa и 
стaлнoг пoбoљшaњa прoцeсa, успoстaвљaње прoцeса упрaвљaњa дoкумeнтaциjoм и нaдглeдaње прeдлaгaња 
дoкумeнaтa, oдoбрaвaњe, прeиспитивaњe и дистрибуциjу дoкумeнтaциje интeгрисaнoг систeмa мeнaџмeнтa, 
прoмoвисања свeсти o знaчajу ИMС зa кoнтинуaлни успeх и нaпрeдaк ЈКП ГСП Београд. 



 

III СИСTEMATИЗAЦИJA ПOСЛOВA У ЈКП ГСП БЕОГРАД 

 

Члaн 10. 

Oдрeдбaмa oвe глaвe Прaвилникa утврђуje сe систeмaтизaциja пoслoвa кoja сaдржи oпис пoслoвa у ЈКП ГСП 
Београд aнaлитички прикaзaних у тaбeли кojoм сe утврђуje нaзив пoсла, опис посла, врста стручне спреме, 
односно обазовања, радно искуство у стручној спреми, односно образовању и посебни услови. 

Члaн 11. 

Пoслoвимa, у смислу oвoг Прaвилникa пoдрaзумeвa сe скуп пoслoвa из дeлaтнoсти ЈКП ГСП Београд кojи су 
функциoнaлнo пoвeзaни и нa кojимa рaди jeдaн или вишe зaпoслeних oдгoвaрajућих стручних и рaдних 
спoсoбнoсти, у зaвиснoсти oд oбимa пoслoвa, a сaглaснo oвим Прaвилникoм и гoдишњим Прoгрaмoм пoслoвaњa 

ЈКП ГСП Београд. 

Члaн 12. 

Зaпoслeни у ЈКП ГСП Београд oбaвљa пoслoвe зa кoje испуњaвa услoвe прeдвиђeнe oвим Прaвилникoм у oквиру 

свoг зaнимaњa, oднoснo струкe, знaњa и спoсoбнoсти, a дужaн je дa oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

Пoрeд услoвa утврђeних зaкoнoм и oвим Прaвилникoм, зaпoслeни зaснивa рaдни oднoс у ЈКП ГСП Београд 

укoликo пoсeдуje и oпшту здрaвствeну спoсoбнoст.  

За послове са повећаним ризиком, дефинисане Актом о процени ризика, зaпoслeни зaснивa рaдни oднoс у ЈКП 
ГСП Београд или се премешта на те послове, након утврђене здрaвствeне спoсoбнoсти за рад на тим пословима, 
од стране надлежног здравственог органа у складу са законом. 

Запослени за здравственим сметњама и запослени – особа са инвалидитетом обављју послове према утврђеној 
радној способности, у складу са законом.   

Члaн 13. 

Пoтрeбe зa увoђeњeм нoвих пoслoвa, oднoснo укидaњeм пoстojeћих пoслoвa вршићe сe измeнaмa и дoпунaмa 
oвoг Прaвилникa. 

Члaн 14. 

Пoтрeбaн брoj извршилаца за послове који су систематизовани oвим Прaвилникoм утврђује се Планом кадрова, 
који доноси директор ЈКП ГСП Београд и мoжe сe пoвeћaвати или смaњивати у зaвиснoсти од пoтрeбe 
извршaвaњa плaнoм пoстaвљeних зaдaтaкa. 

Члaн 15. 

Пoд врстом стручне спрeме, у смислу oвoг Прaвилникa, пoдрaзумeвajу сe oпштa и стручнa знaњa нeoпхoднa зa 
oбaвљaњe oдрeђeних пoслoвa, стeчeнa у oдгoвaрajућим шкoлaмa и другим установама. 

Стручнa спрeмa, односно образовање сe, прeмa слoжeнoсти, рaзврстaвa у oдрeђeнe стeпeнe у склaду законом. 

Члaн 16. 

Пoд рaдним искуствoм, у смислу oвoг Прaвилникa, пoдрaзумeвa сe искуствo стeчeнo нa истим или сличним 
пoслoвимa, нaкoн стицaњa прoписaнoг стeпeнa стручнe спрeмe, односно образовања. 

Дужинa пoтрeбнoг рaднoг искуствa зa oбaвљaњe oдрeђeних пoслoвa oдрeђуje сe прeмa њихoвoj слoжeнoсти, 

oдгoвoрнoсти и услoвимa рaдa. 

 



МЕНАЏМЕНТ 
       

Р.Бр НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

1 
директор ЈКП 
ГСП Београд 

Представља и заступа Предузеће, организује и руководи процесом рада, води пословање 
предузећа, одговара за законитост рада предузећа, за реализацију одлука и других аката 
Скупштине града, градоначелника и градског већа града Београда, предлаже дугорочни и 
средњорочни план пословне стратегије и развоја и одговоран је за њихово спровођење, 

предлаже годишњи, односно трогодишњи програм пословања и одговоран је за његово 
спровођење, предлаже финансијске извештаје, предлаже доношење посебног програма 
коришћења средства из буџета града Београда (субвенције, гаранције или др.средства), 
извршава одлуке надзорног одбора, бира извршне директоре, бира представнике предузећа у 

скупштини друштва капитала чији је једини власник предузеће, закључује уговоре о раду са 

извршним директорима, доноси акт о систематизацији и друге опште акте у складу са 
Статутом, предлаже надзорном одбору доношење акта о исплати стимулације извршним 
директорима, као и доношење других аката из делокруга директора, одлучује о појединачним 
правима, обавезама и одговорностима запослених, планира, организује и руководи пословима 

из области припрема за одбрану, ванредне ситуације, заштите од пожара и заштите тајности 
података, формира и руководи Кризним тимом у кризним ситуацијама, организује и извршава 
све додељене задатке од старне Кризног штаба за ванредне ситуације града Београда и 
републике Србије, прати и анализира извршење планова и уговорних обавеза и предузима 

мере за њихово остваривање, предузима мере за побољшање организације рада и већу 
продуктивност,предлаже мере у случају поремећаја пословања ГСП, предузима мере у 
случајевима када СП/ОЈ не извршава своје обавезе утврђене планом ГСП и одлукама 
надзорног одбора, одлучује о давању непокретности у закуп, а за непокретности које нису у 

својини предузећа, уз претходну одлуку надлежног органа Оснивача, одлучује о иновацијама 
запослених ГСП, доноси одлуке о покретању јавне набавке и доели исте, доноси одлуке о 
расходу свих средстава рада, доноси одлуке о ценама у ванлинијском превозу, ценама 
рекламно-пропагандних услуга и осталим услугама, доноси одлуку о почетку и завршетку рада 

запослених ГСП, а запослене у функцији искључиве делатности, сагласно регистрованом реду 
вожње, одмору у току рада и календар радних дана распоредом годишњег фонда часова 
радног времена, подноси надзорном одбору извештаје о свом раду, врши и друге послове 

предвиђене законом, Статутом и другим општим актима ЈКП ГСП Београд.  

саобраћајна, 
машинска, 

електротехничка 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

5 година 

Да испуњава 
предвиђене 

услове 
Законом о 

јавним 
предузећима 

2 

извршни 
директор за 
саобраћај 

Организује, координира, контролише и одговара за организацију функционисања саобраћаја. 
Спроводи активности у циљу ефикаснијег и економичнијег остварења планираних послова у 
области саобраћаја. Учествује у припреми програма пословања и стара се о његовој 
реализацији у домену својих надлежности. Учествује у изради тромесечних и годишњих 
извештаја о пословању. Учествује у изради плана набавки и стара се о реализацији истог у 

домену својих надлежности. Прати прописе из свог делокруга рада и контролише њихову 
примену. Учествује у припреми предлога одлуке о ценама у ванлинијском превозу. Иницира и 
предлаже доношење и измене општих аката из свог делокруга рада. Даје налоге и упутства 
за рад директорима свих саобраћајних сектора, прати и контролише њихов рад. У вођењу 

послова из свог делокруга рада, дужан је да се придржава ограничења која су одређена 
законом.За свој рад одговара директору ЈКП ГСП Београд и обавља послове у оквиру 

овлашћења које му је исти одредио, у складу са Одлуком о промени оснивачког акта ГСП и 
Статутом.  Обавља и друге послове по налогу директора ЈКП ГСП "Београд". 

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

5 година 

Да испуњава 
предвиђене 

услове 
Законом о 

јавним 
предузећима 



3 

извршни 

директор за 
техничку 
експлоатацију 
аутобуског 
подсистема 

Организује, координира, контролише и одговара за послове из области технике и технологије 

управљања системом одржавања возила и пратећих техничких система. Извршава све 
активности у циљу ефикаснијег и економичнијег остварења планираних послова у области 
технике. Одговоран је за техничко стање возног парка и пратеће опреме аутобуског 
подсистема. Обавља надзор над потрошњом резервних делова, горива, уља, мазива и др. 

Планира и предузима мере, контролише и прати извршење оствареног, планираног 
транспортног рада аутобуског подсистема. Одобрава техничке спецификације и потврђује 
исправност уговора из јавних набавки у вези испуњености техничких услова.Учествује у 
припреми програма пословања и стара се о његовој реализацији у домену својих надлежности. 
Учествује у изради тромесечних и годишњих извештаја о пословању. Учествује у изради плана 

набавки и стара се о реализацији истог у домену својих надлежности. Иницира и предлаже 
доношење и измене општих аката из свог делокруга рада. У вођењу послова из свог делокруга 
рада, дужан је да се придржава ограничења која су одређена законом.За свој рад одговара 
директору ЈКП ГСП Београд и обавља послове у оквиру овлашћења које му је исти одредио, у 

складу са Одлуком о промени оснивачког акта ГСП и Статутом.  Обавља и друге послове по 
налогу директора ЈКП ГСП "Београд". 

машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

5 година 

Да испуњава 

предвиђене 
услове 

Законом о 
јавним 

предузећима 

4 

извршни 
директор за 
техничку 
експлоатацију 
електро 
подсистема 

Организује, координира, контролише и одговара за послове из области технике и технологије 

управљања системом одржавања возила на електро погон и пратећих техничких система. 
Извршава све активности у циљу ефикаснијег и економичнијег остварења планираних послова 
у области технике електро подсистема. Одговоран је за техничко стање возног парка и 
пратеће опреме електро подсистема. Обавља надзор над потрошњом резервних делова, уља, 

мазива и др. Планира и предузима мере, контролише и прати извршење оствареног, 
планираног транспортног рада електро подсистема. Одобрава техничке спецификације и 
потврђује исправност уговора из јавних набавки у вези испуњености техничких услова. 
Учествује у припреми програма пословања и стара се о његовој реализацији у домену својих 

надлежности. Учествује у изради тромесечних и годишњих извештаја о пословању. Учествује 
у изради плана набавки и стара се о реализацији истог у домену својих надлежности. Иницира 
и предлаже доношење и измене општих аката из свог делокруга рада. У вођењу послова из 
свог делокруга рада, дужан је да се придржава ограничења која су одређена законом. За свој 

рад одговара директору ЈКП ГСП Београд и обавља послове у оквиру овлашћења које му је 
исти одредио, у складу са Одлуком о промени оснивачког акта ГСП и Статутом. Обавља и друге 
послове по налогу директора ЈКП ГСП "Београд". 

машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

5 година 

Да испуњава 
предвиђене 

услове 
Законом о 

јавним 
предузећима 

5 

извршни 
директор за 
људске ресурсе 

Организује, координира, контролише и одговара за послове из области људских ресурса, 
заштите животне средине и безбедности и здравља на раду. На свој и на захтев извршних 
директора предлаже организацију и систематизацију послова у ЈКП ГСП „Београд“, као и 
измене и допуне исте. Предлаже годишњи план стручног усавршавања и обучавања 

запослених. Учествује у поступку селекције запослених и предлаже директору ЈКП ГСП 

„Београд“ пријем и премештај запослених. У вођењу послова из свог делокруга рада, дужан 
је да се придржава ограничења која су одређена законом. Прати прописе из свог делокруга 
рада и контролише њихову примену. Иницира и предлаже доношење и измене општих аката 
из свог делокруга рада. Учествује у припреми Програма пословања и стара се о његовој 

реализацији у домену својих надложности. Учествује у изради тромесечних и годишњих 
извештаја о пословању. Учествује у изради плана набавки и стара се о реализацији истог у 
домену својих надлежности. За свој рад одговара директору ЈКП ГСП Београд и обавља 
послове у оквиру овлашћења које му је исти одредио, у складу са Одлуком о промени 

оснивачког акта ГСП и Статутом. Обавља и друге послове по налогу директора ЈКП ГСП 
"Београд". 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

5 година 

Да испуњава 
предвиђене 

услове 
Законом о 

јавним 
предузећима 



6 

извршни 
директор за 
правне послове 

Организује, координира, контролише и одговара за послове из области права, као и за послове 
везане за исхрану и смештај запослених. Врши контролу законитости аката чије је доношење 

у надлежности Надзорног одбора и директора ЈКП ГСП "Београд" из свог делокруга рада. 
Прати прописе из свог делокруга рада и контролише њихову имплементацију. Иницира и 

предлаже доношење и измену општих аката из свог делокруга рада. Учествује у припреми 
програма пословања и стара се о његовој реализацији у домену својих надлежности. Учествује 
у изради тромесечних и годишњих извештаја о пословању. Учествује у изради плана набавки 

и стара се о реализацији истог у домену својих надлежности. У вођењу послова из свог 
делокруга рада, дужан је да се придржава ограничења која су одређена законом.За свој рад 
одговара директору ЈКП ГСП Београд и обавља послове у оквиру овлашћења које му је исти 
одредио, у складу са Одлуком о промени оснивачког акта ГСП и Статутом.  Обавља и друге 

послове по налогу директора ЈКП ГСП "Београд". 

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

5 година 

Да испуњава 
предвиђене 

услове 
Законом о 

јавним 
предузећима 

7 

извршни 
директор за 
финансијске 
послове  

Организује, координира, контролише и одговара за финансијско пословање ЈКП ГСП 
„Београд“. Управља финансијским средствима у оквиру ЈКП ГСП „Београд“ што подразумева 
управљање новчаним приливима и одливима. Учествује у припреми програма пословања и 
стара се о његовој реализацији у домену својих надлежности. Учествује у изради тромесечних 

и годишњих извештаја о пословању. Учествује у изради плана набавки и стара се о 
реализацији истог у домену својих надлежности. Организује и прати рад у области финансија 
и рачуноводства. Остварује сарадњу са свим организационим деловима у Предузећу и ван ЈКП 
ГСП „Београд“, институцијама и ресорним министарствима. Контролише уговоре које 

Предузеће закључује у делу финасијских елемената. Иницира и предлаже доношење или 
измену општих аката из делокруга свог рада. У вођењу послова из свог делокруга рада, дужан 
је да се придржава ограничења која су одређена законом.За свој рад одговара директору ЈКП 
ГСП Београд и обавља послове у оквиру овлашћења које му је исти одредио, у складу са 
Одлуком о промени оснивачког акта ГСП и Статутом. Обавља и друге послове по налогу 

директора ЈКП ГСП "Београд". 

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

5 година 

Да испуњава 

предвиђене 
услове 

Законом о 
јавним 

предузећима 

8 

извршни 
директор за 

инвестиције 

Организује, координира, контролише и одговара за обављање комерцијалних послова, којима 
руководи. Стара се о правилном, благовременом извршењу рада организационих целина које 
обављају комерцијалне послове и то послове набавке добара, радова и услуга; пријема и 
контроле добара; продаје секундарних сировина и отпада; послове издавања рекламног 

простора. Учествује у припреми програма пословања и стара се о његовој реализацији у 
домену својих надлежности. Учествује у изради тромесечних и годишњих извештаја о 
пословању. Учествује  и стара се о изради плана јавних набавки и плана набавки на које се 
Закон о јавним набавкама не примењује и стара се о реализацији истих. Врши контролу 

законитости аката из свог делокруга рада. Учествује у изради уговора из свог делокруга рада 

и прати реализацију уговореног посла, осим уговора чије праћење је у надлежности других 
целина у Предузећу. Врши контролу материјално финансијске документације настале из 
уговорног односа. Прати прописе из свог делокруга рада и контролише њихову 
имплементацију. Иницира и предлаже  доношење и измену општих аката из свог делокруга 

рада. У вођењу послова из свог делокруга рада, дужан је да се придржава ограничења која су 
одређена законом.За свој рад одговара директору ЈКП ГСП Београд и обавља послове у оквиру 
овлашћења које му је исти одредио, у складу са Одлуком о промени оснивачког акта ГСП и 
Статутом.  Обавља и друге послове по налогу директора ЈКП ГСП "Београд" 

друштвена, 
техничка 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

5 година 

Да испуњава 
предвиђене 

услове 

Законом о 
јавним 

предузећима 

       

 
 

 



КАБИНЕТ 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

9 
сарадник за 
маркетинг 

Обавља све послове из области маркетинга ЈКП ГСП Београд. У договору са директором ЈКП 

ГСП Београд организује учествовање ГСП у градским манифестацијама, програмима и 
акцијама. Организује и учествује у свим дешавањима у циљу унапређења угледа ГСП и 
Оснивача у јавном мнењу. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa 
по налогу директора ЈКП ГСП "Београд".                      

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено-

хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

  

10 

пословни 
секретар  
директора 

Врши стручне, организационе и административно-техничке послове за потребе директора ЈКП 
ГСП "Београд". Учествује у припреми и реализацији протокола, пријему и техничкој обради 

докумената и других списа. Прати и организује (надгледа) садржај вебсајта; прати и иновира 
визуелну презентацију вебсајта; провере истинитост и тачност постављених информација; 
исправља правописне и стилске грешке; ажурира садржај вебсајта у сарадњи са веб 
администратором; у сарадњи са осталим службама врши одабир фотографија прикладних 

садржају информације; прати и организује медијски садржај на друштвеним мрежама и 
форумима у сарадњи са осталим секторима/службама; координира са осталим 
секторима/службама у вези са ажурирањем садржаја и информација; координира процес 
одговарања на питања корисника у сарадњи са осталим секторима/службама; по потреби 
предлаже промене садржаја веб сајта надлежним секторима/службама; предлаже развојне 

пројекте из свог домена и учествује у њиховој припреми и реализацији; надгледа и ажурира 
енглеску верзију веб сајта у сарадњи са преводиоцем. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa по налогу директора ЈКП ГСП "Београд".                      

друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

11 
секретарица  
директора 

Обавља административно-техничке послове, води евиденцију примљене поште за директора 
ЈКП ГСП "Београд". Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa по 

налогу  директора ЈКП ГСП "Београд". 

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

1 година   



12 

менаџер за 
односе са 
јавношћу 

Руководи, организује и креира односе са јавношћу. Планира и реализује стратегију односа са 

јавношћу. Врши анализу текстова објављених у "прес клипингу” и о томе обавештава 
директора ЈКП ГСП "Београд". У договору са директором ЈКП ГСП Београд организује 
конференције за новинаре и медије. Даје усмене и писане одговоре у вези са тренутном 
ситуацијом или актуелним пројектима за које постоји повећан интерес јавности. Припрема 

саопштења за јавност. Учествује у радио и телевизијским емисијама и наступа у медијима о 
темама од општег садржаја. Свакодневно комуницира са надлежним секретаријатима. Креира 
и уређује Лист ЈКП ГСП "Београд". Уређује и ажурира интернет презентацију Предузећа. 
Учествује и обавља надзор над писаним и визуелним решењима у оквиру ГСП дизајна и 

унапређује визуелни и укупни индетитет ГСП. Обавља послове заштите и приказивања добара 
од значаја за историју градског превоза у Београду. Обавља послове унапређења система, 
информисања корисника услуга и јавности. Осмишљава и реализује друштвено-одговорне 
програме и акције у циљу унапређења угледа ГСП и оснивача у јавном мнењу. Укључује ГСП 
у градске манифестације, програме и акције. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa по налогу директора ЈКП ГСП "Београд".                        

техничко-

технолошке 
науке, 

друштвено-
хуманистичке 

науке  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

13 
водећи стручни 

сарадник 

Преводи писана документа, извештаје, имејлове, техничке описе, тендерску документацију и 
остале материјале Предузећа. Обавља коресподенцију са страним партнерима. Обавља 

послове симилтаног и консекутивног превођења. Лекторише документа, извештаје, имејлове, 
техничке описе, тендерску документацију и остале материјале Предузећа. Учествује и обавља 

надзор над писаним и визуелним решењима у оквиру ГСП дизајна и промотивно-
маркетиншком материјалу. Прикупља, обрађује и презентује монографску грађу о Предузећу, 
унапређује визуелни и укупни идентитет ГСП. Обавља послове заштите и приказивања добара 
од значаја за историју градског превоза у Београду. Обавља послове унапређења система 

информисања корисника услуга и јавности. Учествује у осмишљавању и реализацији 
друштвено-одговорних програма и акција у циљу унапређења угледа ГСП и Оснивача у јавном 
мњењу. Укључује ГСП у градске манифестације, програме и акције. У складу са процедуром, 
прима, обрађује и одговара на примедбе, сугестије и похвале корисника примљене путем сајта 

ГСП (контакт форме). Прима и обрађује мејлове примљене путем званичне имејл адресе 
Предузећа. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa по налогу 
директора ЈКП ГСП "Београд".  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено-

хуманистичке 

науке, 

природно -
математичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

14 
стручни 
сарадник 

Учествује у извршавању и организацији послова у Кабинету. Прима и обрађује позиве, 
одговара на примедбе, сугестије и похвале корисника примљене путем телефонских позива. 
Прослеђује примедбе и захтеве надлежним службама на поступање и обавештава корисника 

о исходу истог. Предлаже, осмишљава и реализује друштвено-одговорне програме и акције у 
циљу унапређења угледа ГСП и оснивача у јавном мнењу. Учествује у манифестацијама, 
програмима и акцијама у које је ЈКП ГСП укључено. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa по налогу директора ЈКП ГСП "Београд".                                                                 

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено-

хуманистичке 
науке  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    



15 виши референт 

Обавља администартивно - техничке послове у Кабинету. По потреби учествује у обављању 
свих осталих  послова у Кабинету. Предлаже  друштвено-одговорне програме и акције у циљу 
унапређења угледа ГСП и оснивача у јавном мнењу. Учествује  у  манифестацијама, 

програмима и акцијама у које је ЈКП ГСП укључено.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaда по налогу директора ЈКП ГСП "Београд".                                                                 

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено-

хуманистичке 

науке  

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 
240 ЕСПБ) или 

ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања) или 
стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

    

       

ЛОГИСТИКА 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 
спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 
услови 

16 

стручни 
сарадник 
извршног 
директора 

Прати и применује законске прописе, колективне уговоре и подзаконске акте из области 
пословања ЈКП ГСП Београд. Обавља све активности у току израде и реализације пројекта ЈКП 

ГСП „Београд“. Планира пројекте, прописује правила, одређује рокове, распоред обављања 
посла и контролише рад извршилаца. Предлаже извршним директорима поступке везано за 
пословање ЈКП ГСП „Београд“, даје савете и стручна мишљења из области пословања ЈКП ГСП 
„Београд“. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

извршних директора. 

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено-

хуманистичке 

науке  

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

1 година   

17 

сарадник 
извршног 
директора 

Прати и применује законске прописе, колективне уговоре и  друге подзаконске акте из области 
пословања ЈКП ГСП Београд. Учествује у свим активностима везаних за израду и реализацију 
пројеката ЈКП ГСП Београд. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу извршних директора. 

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено-

хуманистичке 
науке  

ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања) или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

1 година   

       



 
САОБРАЋАЈНИ ПОГОН 

 
      

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

 
18 

директор 

Руководи саобраћајним погоном и одговара за рад истог.Планира радне задатке, организује 
рад запослених и контролише њихов рад. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 

поступање шефу саобраћаја односно шефу одржавањa као и другим руководиоцима у 
секторима, поступа по налозима претпостављених у ЈКП ГСП Београд а у вези са делокругом 
рада саобраћајног погона. Сачињава извештаје, доставља информације, даје мишљења и 
ставове у вези са предметима и пословима из делокруга рада саобраћајног погона. Одговоран 

је за реализацију реда вожње на линијама које опслужује саобраћајни погон и замену 
неисправног возила на линији, у времену које је предвиђено Одлуком о линијском превозу 

путника на територији града Београда. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 
саобраћајна, 
машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 

најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

4 године   

19 
заменик 
директора  

Обавља све послове као и директор погона и замењује га у његовој одсутности или 
спречености за рад. Заједно са директором или самостално по његовом налогу планира радне 
задатке, организује рад запослених и контролише њихов рад. Издаје налоге, прослеђује 
предмете и акте за поступање шефу саобраћаја односно шефу одржавањa као и другим 

руководиоцима у секторима, поступа по налозима претпостављених у ЈКП ГСП Београд а у 
вези са делокругом рада саобраћајног погона. Сачињава извештаје, доставља информације, 
даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из делокруга рада саобраћајног 
погона. Одговоран је за реализацију реда вожње на линијама које опслужује саобраћајни 

погон и замену неисправног возила на линији, у времену које је предвиђено Одлуком о 
линијском превозу путника на територији града Београда. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 
саобраћајна, 
машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

3 године   

 
      

ОПШТИ ПОСЛОВИ САОБРАЋАЈНИХ ПОГОНА 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

20 референт 

Обавља пријем, достављање и отпремање поште и вођење деловодног протокола, као и 

преузимање документације за архивирање. Врши евиденцију набавке и поделе ХТЗ опреме. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног  
руководиоца.  

  

  средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

21 секретарица 
Обавља административно-техничке послове, води евиденцију примљене поште за директора 
погона, као и друге послове по налогу истог. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    



22 курир 
Врши преузимање поште са фаха, разноси пошту унутар и ван ЈКП ГСП „Београд“, експедује 
пошту на шалтеру ПТТ. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 

а по налогу непосредног руководиоца.  
  

основно или 
средње 

образовање  
    

 
      

СЕКТОР САОБРАЋАЈА 

 
      

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 
спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 
услови 

23 шеф саобраћаја 

Руководи, организује и контролише рад запослених у Сектору саобраћаја и  одговаран је за 
рад истог. Сачињава анализе и извештаје битне за функционисање саобраћаја и врши 
контролу урађених извештаја у вези послова који се обављају у Сектору. Издаје налоге и 
инструкције запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у циљу 

ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање проблема из делокруга 
рада Сектора. Одговоран је за обележавање возила која учествују у саобраћају, у складу са 
одредбама Одлуке о јавном линијском превозу путника на тероторији града Београда. 
Организује упознавање возача и осталих запослених у Сектору саобраћаја са променама 

важећих прописа из области саобраћаја, као и системом за даљинско праћење возила и 
транспортног рада возила. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

24 
заменик шефа 
саобраћаја 

Прати рад возног особља и функционисање превоза и предузима одређене мере у циљу 
унапређења истог. Прати и анализира параметре квалитета Система јавног превоза. Учествује 

у изради анализа рада возног особља кроз систем за тикетинг и мониторинг. Свакодневно 
прати реализацију реда вожње и упоређује податке добијене на основу извештаја о 
функционисању саобраћаја који се налази у апликацији Система за даљинско праћење возила 

и извештаја о оствареним елементима реда вожње. Уколико постоји разлика у проценту 

остварења реда вожње, надгледа вршење анализе разлога због којих реализовани полуобрти 
нису признати у Систему за даљинско праћење возила користећи извештај о оствареним 
полуобртима и упућује приговор Дирекцији за јавни превоз. Прати исправност опреме Система 
за даљинско праћење возила, инсталиране у возилима и у координацији са надлежним 
сервисним Секторима, предузима мере у циљу отклањања кварова. Обавља све послове као 

и шеф саобраћаја и замењује га у његовој одсутности или спречености за рад. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ)  
или 

ВШС-VI (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године 
(најмање 180 

ЕСПБ) 

2 године   



25 
водећи стручни 
сарадник 

Одговара на рекламације путника у вези функционисања превоза. Прати и анализира 
параметре квалитета Система јавног превоза. Предлаже непосредним руководиоцима Сектора 
активности и мере које треба реализовати, у циљу ефикаснијег и економичнијег остварења 
планираних послова у Сектору, из свог делокруга рада, и активно учествује у њиховој 

имплементацији. Учествује у изради анализа рада возног особља кроз систем за тикетинг и 

мониторинг. Свакодневно прати реализацију реда вожње и упоређује податке добијене на 
основу извештаја о функционисању саобраћаја који се налази у апликацији Система за 
даљинско праћење возила и извештаја о оствареним елементима реда вожње. Уколико 
постоји разлика у проценту остварења реда вожње, врши анализу разлога због којих 

реализовани полуобрти нису признати у Систему за даљинско праћење возила користећи 
извештај о оствареним полуобртима и упућује приговор Дирекцији за јавни превоз. Прати 
исправност опреме Система за даљинско праћење возила, инсталиране у возилима и у 
координацији са надлежним сервисним Секторма, предузима мере у циљу отклањања кварова.  

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

саобраћајна 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

26 
стручни 
сарадник 

Одговара на  рекламације путника у вези функционисања превоза. Прати и анализира 
параметре квалитета система јавног превоза. Дефинише и припрема улазне параметре за 
анализе и извештаје које сачињава шеф саобраћаја и учествује у изради истих. Води 

евиденцију о стању и исправности тахографа, као и плану њиховог калибрисања. Учествује у 

изради анализа рада возног особља кроз систем за тикетинг и мониторинг.  Учествује у обуци 
о оспособљавању саобраћајног и возног особља за рад у Систему за даљинско праћење возила 
и транспортног рада возила (систем за монитроринг и тикетинг). Свакодневно прати 
реализацију реда вожње и упоређује податке добијене на основу извештаја о функционисању 

саобраћаја, који се налази у апликацији Система за даљинско праћење возила и Извештаја о 
оствареним елементима реда вожње. Уколико постоји разлика у проценту остварења реда 
вожње, учествује у анализи разлога због којих реализовани полуобрти нису признати у 
Систему за даљинско праћење возила користећи извештај о оствареним полуобртима и 
упућује приговор Дирекцији за јавни превоз. Прати исправност опреме Система за даљинско 

праћење возила инсталиране у возилима и, у координацији са надлежним сервисним 
Секторима, предузима мере у циљу отклањања кварова. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

27 шеф  распореда 

Израђује месечни распоред рада за саобраћајно особље, према пословима који су утврђени 

редом вожње и законском праву запослених. Врши оптимизацију расположивог броја 
запослених, у случају потребе планира продужени рад и води евиденцију о утрошеним 
прековременим сатима, као и запосленима који су ангажовани. Израђује распоред рада 
саобраћајног особља и возила у случајевима ванредних потреба и ситуација. Израђује предлог 
плана годишњих одмора саобраћајног особља сагласно потребама извршења реда вожње. 

Анализира рад саобраћајног особља, предлаже и предузима потребне мере ради обезбеђења 
најекономичнијег ангажовања саобраћајног особља. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

 средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

1 година   



28 

референт 
саобраћаја у СП 
Централа 

Контролише рад возача и одвијање саобраћаја на линијама и терминусима. У случају 
поремећаја, застоја или саобраћајне незгоде, у сарадњи са диспечером погона или 

референтом зоне, референт саобраћаја интервенише и на осталим линијама. У сарадњи са 

сектором  за управљање и контролу саобраћаја, непосредно координира рад у циљу 
остваривања јединствене функције саобраћаја. На линијама које исти опслужује контролише 
стање саобраћајница, услове одвијања саобраћаја и стање контактне мреже и пруга. О свом 

раду редовно подноси извештаје непосредном руководиоцу и спроводи све активности 
предвиђене актима из области саобраћаја као и упутствима саобраћајног погона.Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 
 средње 

образовање 
 1 година 

Дозвола за 
управљање 
трамвајем 
(лиценца), 

возачка 
дозвола Б 
категорије 

29 
референт                       
саобраћаја 

Контролише рад возача и одвијање саобраћаја на линијама и терминусима, као и у систему за 
праћење возила (систем за мониториниг и тикетинг), У случају поремећаја, застоја или 
саобраћајне незгоде, у сарадњи са диспечером погона или референтом зоне и диспечерским 
центром, референт саобраћаја интервенише и на осталим линијама. У сарадњи са сектором  

за управљање и контролу саобраћаја, непосредно координира рад у циљу остваривања 
јединствене функције саобраћаја. На линијама које исти опслужује контролише стање 
саобраћајница и услове одвијања саобраћаја. О свом раду редовно подноси извештаје 
непосредном руководиоцу и спроводи све активности предвиђене актима из области 

саобраћаја као и упутствима саобраћајног погона. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

  средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

 1 година   

30 
референт за 
безбедност 

Обавља послове контроле безбедности саобраћаја у смислу праћења и контроле здравственог 
стања возача. Прати рад возача на основу тахографских уложака и других података, редовно 
обилази саобраћајнице ради утврђивања стања и услова саобраћаја са аспекта безбедности. 

Обраћа се надлежним органима ради предузимања неопходних мера, води евиденцију 
саобраћајних незгода, врши анализе и предлаже мере, упућује возаче на здравствене 
прегледе и сарађује са социјалним радником односно стручном службом у вези наведено. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

саобраћајна 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

31 

референт за 
регистрацију и 

штете 

Обавља послове регистрације возила, замене таблица, подношења захтева и преузимање 
дупликата регистрационих налепница, одјаве и измене подататака о возилима у МУП-у, 
пријаве штета на возилима, преузимања записника о оштећењу возила од трећих лица, 
доставе података и документације у вези регистрације, осигурања и штета на возилима и 

имовини ЈКП ГСП Београд надлежним органима и трећим лицима, као и друге послове у вези 
са штетним догађајима на возилима и имовини ЈКП ГСП Београд. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    



32 диспечер погона 

Израђује дневни распоред рада саобраћајног особља на основу месечног распореда и упутства 

шефа распореда. Контролише долазак саобраћајног особља на посао, ношење униформе,  као  
и њихов изглед, у смислу одморности, алкохолисаности или другог психофизичког стања. 
Издаје саобраћајном особљу комплетну путну документацију неопходну за обављање послова. 
Прави распоред рада возила по линијама, поштујући план. Обезбеђује благовремену замену 

саобраћајном особљу, које није на време, или није уопште дошло на посао по редовном 
распореду. Води евиденцију и стара се о исправности туражних таблица. Обезбеђује 
саобраћајно особље и возила у случајевима ванредних ситуација према упутствима шефа 
распореда. Свакодневно води евиденцију о присутности и одсутности саобраћајног особља, о 
раду возила, неизласцима, закашњењима, искључивањима итд. Доставља извештаје везане 

за рад запослених и возила шефу распореда, шефу саобраћаја и Сектору за управљање  и 
контролу саобраћајем. Комуницира са надлежним установама у вези са управљањем 
саобраћајем.  Прати одвијање саобраћаја и попуњава апликацију Система за даљинско 
праћење возила у вези кварова опреме, на основу информација које добија од возача. Oбaвљa 

и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

1 година   

33 
инструктор рада 
возача 

Спроводи стручно усавршавање возача са техничким карактеристикама и начином управљања 

возилом и врши редовну контролу рада возача на линијама, терминусима и Систему за 
даљинско праћење рада возила (систем за мониторинг и тикетинг). Учествује у раду комисије 
за пријем нових возача и проверава њихову оспособљеност и води еводенцију о њима, 
упознаје новопримљене возаче, а пре укључивања у саобраћај, са свим типовима возила 
саобраћајног погона и начином руковања као и са карактеристикама траса линија, у склопу 

провере оспособљености проверава познавање прописа, у скалду са законом и другим општим 
актима. Врши контролу рада возача на основу тахографских листића, а самим тим контролише 
и исправност тахографа. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 5. степен 3 године 
Инструкторска 

дозвола Д 
категорије 

34 
инструктор рада 
возача трамваја 

Спроводи стручно усавршавање возача трамваја са техничким карактеристикама и начином 
управљања возилом и врши редовну контролу рада возача трамваја на линијама, терминусима 

и Систему за даљинско праћење рада возила (систем за мониторинг и тикетинг). Врши 
практични део обуке возача трамваја за стицање посебне дозволе за управљање трамвајем у 
сарадњи са Агенцијом за безбедност саобраћаја. Упознаје новопримљене возаче, а пре 
укључивања у саобраћај, са свим типовима возила саобраћајног погона и начином руковања 

као и са карактеристикама траса линија, у склопу провере оспособљености проверава 

познавање прописа, у скалду са законом и другим општим актима. Врши контролу рада возача 
трамваја. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

саобраћајна 5. степен 3 године  

Дозвола за 
управљање 
трамвајем и 

дозвола 
(лиценца) за 
иструктора 

вожње 

35 возач аутобуса 
Управља возилом на линијама и у гаражно сервисном простору уз поштовање свих законских 

и интерних прописа ЈКП ГСП Београд. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

  
возачка 

дозвола Д 
категорије 

36 возач тролејбуса 
Управља возилом на линијама и у гаражно сервисном простору уз поштовање свих законских 
и интерних прописа ЈКП ГСП Београд. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
  

основно или 
средње 

образовање 
  

возачка 
дозвола Д 

категорије 



37 возач трамваја 
Управља возилом на линијама и у гаражно сервисном простору уз поштовање свих законских 
и интерних прописа ЈКП ГСП Београд. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

Дозвола за 
управљање 
трамвајем 
(лиценца), 

возачка 
дозвола Б 
категорије 

38 

возач 
електричног 
возила  Б 
категорије 

Управља електричном возилом по дефинисаној траси и у гаражном сервисном простору уз 

поштовање свих законских и интерних прописа ЈКП ГСП Београд. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

Возачка 
дозвола Б 
категорије 

39  тахографиста 
Прати исправност опреме система за електронску наплату карата и даљинско праћење возила 
инсталиране у возилима и врши очитавање тахографа.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

  
средње 

образовање 
    

 
      

СЕКТОР ОДРЖАВАЊА 

 
      

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 
спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 
услови 

40 шеф одржавања 

Руководи, организује и контролише рад запослених у Сектору одржавања и одговаран је за 
рад истог. Сачињава анализе и извештаје битне за функционисање одржавања и врши 

контролу урађених извештаја, у вези послова који се обављају у Сектору. Издаје налоге и 
инструкције запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у циљу 
ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање проблема из делокруга 
рада Сектора. Организује упознавање запослених одржавања са свим релевантним 

чињеницама битним за безбедно функционисање саобраћаја и обавештава их о свим 
променама у начину рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 

рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.     

техничко-
технолошке 

науке 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ)  

2 године   

41 
шеф одржавања 
СП Централа 

Руководи, организује и контролише рад запослених у Сектору одржавања и одговаран је за 
рад истог. Сачињава анализе и извештаје битне за функционисање одржавања и врши 
контролу урађених извештаја, у вези послова који се обављају у Сектору. Издаје налоге и 
инструкције запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у циљу 
ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање проблема из делокруга 

рада Сектора. Организује упознавање запослених одржавања са свим релевантним 
чињеницама битним за безбедно функционисање саобраћаја и обавештава их о свим 
променама у начину рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.     

 
електро, 
машинска 

 

ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања) или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање три 
године (најмање 

180 ЕСПБ) 

2 године   



42 
шеф одржавања 
СП Дорћол 

Руководи, организује и контролише рад запослених у Сектору одржавања и одговаран је за 
рад истог. Сачињава анализе и извештаје битне за функционисање одржавања и врши 
контролу урађених извештаја, у вези послова који се обављају у Сектору. Издаје налоге и 

инструкције запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у циљу 

ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање проблема из делокруга 
рада Сектора. Организује упознавање запослених одржавања са свим релевантним 
чињеницама битним за безбедно функционисање саобраћаја и обавештава их о свим 

променама у начину рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.     

 
електро, 
машинска 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ)  

2 године   

43 

заменик шефа 
одржавања СП 
Централа  

Сачињава анализе и извештаје битне за функционисање одржавања. У договору са шефом 
одржавања издаје налоге запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у 

циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање проблема из 
делокруга рада Сектора.  Организује упознавање запослених у одржавању са свим 

релевантним чињеницама битним за безбедно функционисање саобраћаја и обавештава их о 
свим променама у начину рада. Обавља све послове као и шеф одржавања и замењује га у 
његовој одсутности или спречености за рад. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 
електро, 
машинска 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ)  

2 године   

44 

заменик шефа 
одржавања СП 
Дорћол 

Сачињава анализе и извештаје битне за функционисање одржавања. У договору са шефом 
одржавања издаје налоге запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у 

циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање проблема из 
делокруга рада Сектора.  Организује упознавање запослених у одржавању са свим 
релевантним чињеницама битним за безбедно функционисање саобраћаја и обавештава их о 
свим променама у начину рада. Обавља све послове као и шеф одржавања и замењује га у 
његовој одсутности или спречености за рад. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 
електро, 
машинска 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ)  

2 године   

45 
заменик шефа 
одржавања 

Сачињава анализе и извештаје битне за функционисање одржавања. У договору са шефом 
одржавања издаје налоге запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у 

циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање проблема из 
делокруга рада Сектора.  Организује упознавање запослених у одржавању са свим 
релевантним чињеницама битним за безбедно функционисање саобраћаја и обавештава их о 
свим променама у начину рада. Обавља све послове као и шеф одржавања и замењује га у 
његовој одсутности или спречености за рад. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 

техничко-
технолошке 

науке 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ)  

2 године   



46 
водећи стручни 
сарадник 

Врши анализу искључења неисправних возила, активно учествује у њиховом отклањању, 
организује и планира процес одржавања возила. Прати поновљена искључења возила због 

неисправности и активно учествује у њиховом отклањању. Прати потрошњу резервних 

делова, учествује у изради спецификација резервних делова. Одговара на рекламације 
путника у вези функционисања превоза. Задужен је за израду спецификација за набавке 
делова, техничку документацију и рекламације. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 

техничко-
технолошке 

науке 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

47 
стручни 
сарадник 

Врши анализу искључења неисправних возила, активно учествује у њиховом отклањању, 

организује и планира процес одржавања. Прати поновљена искључења возила због 
неисправности и активно учествује у њиховом отклањању. Прати потрошњу резервних 

делова, учествује у изради спецификација резервних делова. Одговара на рекламације 
путника у вези функционисања превоза.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 

техничко-

технолошке 
науке 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

48 виши референт 

Обавља послове израде спецификација, ургенција и других предвиђених видова за набавку и 
поправку резервних делова, објеката, средстава и опреме за рад. Врши издавање налога за 

требовање и премештање алата. Води евиденције о рекламацијама, поправкама, стању, 
трошковима, прегледима, расходу и др. које проистичу током експлоатације делова, 
материјала, опреме, опасног и чврстог отпада.  Контролише рад референата делова и опреме. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено-

хуманистичке 

науке  

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 
240 ЕСПБ), ВШС-

VI (по старом 
систему 

вредновања) или 
стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

    

49 
контролор 
одржавања 

Обавља послове контроле квалитета извршених оправки код радова на одржавању и 

сервисирању и контролу спровођења технологије одржавања свих типова возила. По потреби 
обавља послове одржавања  компоненти (агрегата и склопова, уређаја, инсталација и др.). 
Учествује у раду комисија за утврђивање техничке исправности возила. Предлаже мере 
побољшања у процесу одржавања у складу са правилима струке. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 

зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

 5.степен 1 година   



50 референт 

Води дневнице о запосленима у Сектору, евиденцију о годишњим одморима и другим 
одсуствима запослених, поправкама, стању, трошковима, прегледима, расходу и др. које 

проистичу током експлоатације делова, материјала, опреме, опасног и чврстог отпада. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

  

 средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

51 
пословођа 
магацина 

Управља и контролише процес рада у магацину, правилно складишти робу, распоређује 

магационере и води евиденцију присуства на раду, врши утовар и истовар код пријема и 
издавања робе, води магацинско пословање на прописани начин , заједно са магационером 
материјално одговара за ускладиштену робу. Ажурира МСДС листе опасних материја на свим 
предвиђеним местима. У случају потребе спроводи сигурносне мере прописане МСДС листама 

опасних материја. Сарађује са пословођама других магацина у циљу добављања делова. 
Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
1 година 

да није 
осуђиван ни 

под истрагом за 
кривична дела 

против 
привреде и 
имовине. 

52 

заменик 
пословође 

магацина 

Обавља пријем и издавање робе, правилно ускладиштење робе и вођење магацинских 
евиденција. Замењује пословођу у његовој одсутности и заједно са пословођом материјално 
одговара за ускладиштену робу. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
1 година 

да није 
осуђиван ни 

под истрагом за 
кривична дела 

против 
привреде и 

имовине. 

53 магационер 

Врши пријем и издавање робе, правилно складишти робу, врши утовар и истовар код пријема 

и издавања робе, води магацинско пословање на прописани начин,  заједно са пословођом 
магацина материјално одговара за ускладиштену робу. Одговоран је за рад алатнице са којом 
је материјално задужен. Врши пријем и издавање алата и ХТЗ опреме, правилно их складишти, 
контролише комплетност и исправност алата приликом примопредаје, предлаже расход 

неисправног и дотрајалог алата. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

да није 
осуђиван ни 

под истрагом за 
кривична дела 

против 
привреде и 

имовине. 

54 
главни 
пословођа 

Оверава путне налоге и листе квара за излазак возила у саобраћај. Организује, координира и 
контролише рад пословођа и бригадира у депоу и између депоа, врши контролу извршених 
задатака, предлаже руководиоцу службе месечни распоред рада запослених по сменама, 

контролише примопредају дужности између смена ( радова, чистоће, средстава и опреме и 
др.), стара се о договореној динамици и правовременом спровођењу превентивног 
одржавања, техничких прегледа и системских активности у одржавању трамваја. Прати стање 
залиха резервних делова и материјала. Одговоран је за исправност евиденције о присуству на 

раду запослених. У случају потребе спроводи сигурносне мере прописане МСДС листама 

опасних материја. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

 5.степен 1 година   

55 пословођа 

Оверава путне налоге и листе квара за излазак возила у саобраћај. Организује, координира и 
контролише рад у својој смени, врши контролу извршених задатака и комплетност пратеће 
документације, врши примопредају дужности између смена ( радова, чистоће, средстава и 
опреме и др.), правовремено спроводи превентивно одржавање, техничке прегледе и 
системске активности у одржавању возила. Организује превоз потребних делова и склопова 

за одржавање возила. Прати стање залиха, репро-материјала и резервних делова. Требује 
материјал и резервне делове из магацина. Одговоран је за исправност евиденције о присуству 
на раду запослених. У случају потребе спроводи сигурносне мере прописане МСДС листама 
опасних материја. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 

утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

5. степен 1 година   



56 бригадир 

У одсуству пословође оверава путне налоге и листе квара за излазак возила у саобраћај. 
Организује, координира и контролише рад у својој смени, врши контролу извршених задатака 

и комплетност пратеће документације, врши примопредају дужности између смена ( радова, 
чистоће, средстава и опреме и др.), правовремено спроводи превентивно одржавање, 
техничке прегледе и системске активности у одржавању возила. Организује превоз потребних 

делова и склопова за одржавање возила. Прати стање залиха, репро-материјала и резервних 
делова. Требује материјал и резервне делове из магацина. Одржава хигијену радног простора. 

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

 

техничка 

средње 
образовање 

1 година   

57 дијагностичар 

Врши дијагностику квара по пријави, учествује у отклањању квара и контроли обављених 

радова. Самостално обавља све активности из описа послова и самостално решава 
специфичне, најсложеније проблеме у отклањању кварова. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 
кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

5. степен 1 година   

58 издавалац алата 

Одговоран је за рад алатнице са којом је материјално задужен. Врши пријем и издавање алата 
и ХТЗ опреме, правилно их складишти, води магацинско пословање на прописани начин, 
контролише комплетност и исправност алата приликом примопредаје, предлаже расход 
неисправног и дотрајалог алата. Кроз организоване обуке врши допуну и усавршавање знања. 

Одржава хигијену радног простора. У раду је обавезан да се придржава свих општих аката 

ЈКП ГСП Београд. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

средње 
образовање 

    

59 
вк 
аутомеханичар 

Обавља послове одржавања механичких компоненти (агрегата и склопова, уређаја, 
инсталација и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, упутстава произвођача 
и других техничких упутстава.  Самостално врши дијагностику и поправку кварова на свим 
типовима возила. У раду самостално користи шеме, цртеже и све врсте мерних и 
дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању кварова.  Oбавља контролу 

запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје 
струке. Предлаже мере побољшања у процесу одржавања у складу са правилима струке. 
Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

60 
кв 
аутомеханичар 

Обавља послове одржавања механичких компоненти (агрегата и склопова, уређаја, 
инсталација и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, упутстава произвођача 
и других техничких упутстава.  Самостално врши дијагностику и поправку кварова на свим 

типовима возила. У раду самостално користи шеме, цртеже и све врсте мерних и 
дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању кварова. Одржава хигијену 
радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

61 
вк 
аутоелектричар 

Обавља послове одржавања електро компоненти (агрегатима и склоповима, уређајима, 
инсталацијама, сигнализацијама и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, 
упутстава произвођача и других техничких упутстава.  У раду самостално користи шеме, 
цртеже и све врсте мерних и дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању 

кварова. Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-
технолошким поступцима који су предвиђени за те послове. Oбавља контролу запослених 
нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. 
Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 5. степен     



62 
кв 
аутоелектричар 

Обавља послове одржавања електро компоненти (агрегатима и склоповима, уређајима, 
инсталацијама, сигнализацијама и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, 

упутстава произвођача и других техничких упутстава.  У раду самостално користи шеме, 
цртеже и све врсте мерних и дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању 
кварова. Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-

технолошким поступцима који су предвиђени за те послове. Одржава хигијену радног 
простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  

електро 
средње 

образовање 
    

63 
вк погонски 
електричар 

Обавља послове одржавања електро опреме (агрегате, склопове, уређајима, инсталацијама, 
и др.) на свим уређајима и објектима у погону уз примену правила струке, упутстава 
произвођача и других техничких упутстава.  У раду самостално користи шеме, цртеже и све 

врсте мерних и дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању кварова на 
уређајима и објектима. Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по 
техничко-технолошким поступцима који су предвиђени за те послове. Oбавља контролу 
запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје 

струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 5. степен     

64 
кв погонски 
електричар 

Обавља послове одржавања електро опреме (агрегате, склопове, уређајима, инсталацијама, 

и др.) на свим уређајима и објектима у погону уз примену правила струке, упутстава 
произвођача и других техничких упутстава.  У раду самостално користи шеме, цртеже и све 

врсте мерних и дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању кварова на 
уређајима и објектима. Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по 
техничко-технолошким поступцима који су предвиђени за те послове. Одржава хигијену 
радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 

налогу непосредног руководиоца.  

електро 
средње 

образовање 
    

65 електроничар 

Одржава електронске и електричне склопове на возилима (агрегатима и склоповима, 

уређајима, инсталацијама и др.). Обавља електрична мерења на појединим склоповима уз 
примену правила струке, упутстава произвођача и других техничких упутстава.  У раду 
самостално користи шеме, цртеже и све врсте мерних и дијагностичких инструмената при 
дијагностици и отклањању кварова.  Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 
(електроника) 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

66 

електроничар 
опреме за 
чоперски 

управљана 
возила 

Одржава електронске и електричне склопове на свим врстама трамваја (агрегатима и 

склоповима, уређајима, инсталацијама и др.), укључујући чоперски управљане трамваје и 
нове трамваје. Обавља електрична мерења на појединим склоповима уз примену правила 
струке, упутстава произвођача и других техничких упутстава. У раду самостално користи 
шеме, цртеже и све врсте мерних и дијагностичких инструмената при дијагностици и 

отклањању кварова. Одржава хигијену радног простора. Дијагностикује кварове, одржава и 

поправља вучну и опрему за напајање (чопери и статички претварачи) чоперски управљаних 
трамваја, тролејбуса и е-буса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 
(електроника) 

средње 
образовање 

    



67 
вк 
електромеханичар 

Ради послове одржавања електро струке свих сервиса, на свим врстама возила. Користи све 

врсте мерних и дијагностичких инструмената, користи електричне шеме и цртеже при 
дијагностици и отклањању кварова. Контролише и отклања кварове на свим агрегатима и 
склоповима, уређајима за електромеханичко и електронско управљање вучом, све врсте 
претварача напона, свим врстама електро агрегата, светлосне сигнализације, стање 

акумулатора, грејача, звона, уземљења, отпорника, осветљења возила стање одузимача 
струје и др., од којих зависи безбедно функционисање возила. Самостално обавља све 
активности из описа послова и самостално решава специфичне, најсложеније кварове где 
постоји више комбинација узрочника једне неисправности, као и откривање нових узрочника 
до сада непознатих или мало познатих одржавању. Учествује и израђује побољшања 

појединих склопова са инжењерима погона. Укључен је у одржавање најновијих типова 
возила. Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене 
запослене са пословима своје струке. Предлаже мере побољшања у процесу одржавања у 
складу са правилима струке. Извршава све оправке електро струке из Листе квара за све 

типове возила. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 5. степен     

68 
кв 
електромеханичар 

Ради послове одржавања електро струке свих сервиса, на свим врстама возила. Користи све 
врсте мерних и дијагностичких инструмената, користи електричне шеме и цртеже при 

дијагностици и отклањању кварова. Контролише и отклања кварове на свим агрегатима и 
склоповима, уређајима за електромеханичко и електронско управљање вучом, све врсте 

претварача напона, свим врстама електро агрегата, светлосне сигнализације, стање 
акумулатора, грејача, звона, уземљења, отпорника, осветљења возила, стање одузимача 
струје и др., од којих зависи безбедно функционисање возила. Самостално обавља све 
активности из описа послова и самостално решава специфичне, сложеније проблеме у 

отклањању кварова. Извршава све оправке електро струке из Листе квара за све типове 
возила. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 
средње 

образовање 
    

69 вк бравар 

Обавља послове одржавања браварско-машинских компоненти (склопова, уређаја, 
инсталација и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, упутстава произвођача 
и других техничких упутстава. Самостално врши дијагностику  и поправку најсложенијих 
кварова на свим типовима возила.  Најсложенији кварови су они где постоји више комбинација 

узрочника једне неисправности, као и откривање нових узрочника до сада непознатих или 
мало познатих одржавању. Учествује и израђује  побољшања појединих склопова са 
инжењерима погона. У раду самостално користи шеме, цртеже и све врсте мерних и 
дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању кварова. Изводи спајање 

материјала заваривањем (електролучно и CO2). Oбавља контролу запослених нижег степена 
своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. Предлаже мере 

побољшања у процесу одржавања у складу са правилима струке. Одржава хигијену радног 
простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

70 кв бравар 

Обавља послове одржавања браварско-машинских компоненти (склопова, уређаја, 
инсталација и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, упутстава произвођача 
и других техничких упутстава. Самостално врши дијагностику и поправку кварова на свим 

типовима возила. У раду самостално користи шеме, цртеже и све врсте мерних и 
дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању кварова. Изводи спајање 
материјала електролучним заваривањем. Рационално користи средства за рад, енергију, 
материјале и време. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 

сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    



71 вк аутолимар 

Обавља послове на производњи и поправци оштећених и истрошених конструкција и оплата 
од лима. Врши оцртавање, резање и кројење лима, његову обраду савијањем и монтажу. 

Користи техничку и технолошку документацију (скице, нацрте, нормативе и описе). Приликом 
монтаже користи апарате за аутогено и CO2 заваривање и лемљење. Oбавља контролу 
запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје 

струке. Предлаже мере побољшања у процесу одржавања у складу са правилима струке. 

Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

72 кв аутолимар 

Обавља послове на производњи и поправци оштећених и истрошених конструкција и оплата 
од лима. Врши оцртавање, резање и кројење лима, његову обраду савијањем и монтажу. 
Користи техничку и технолошку документацију (скице, нацрте, нормативе и описе). Приликом 
монтаже користи апарате за аутогено и CO2 заваривање и лемљење. Одржава хигијену радног 

простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

73 вк аутолакирер 

Обавља послове на припреми, поправци и лакирању површина на возилима, опреми и 

објектима по предвиђеним технолошким операцијама различитих материјала. Oбавља 
контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са 

пословима своје струке. Предлаже мере побољшања у процесу одржавања у складу са 
правилима струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

хемијска 5. степен     

74 кв аутолакирер 

Обавља послове на припреми, поправци и лакирању површина на возилима, опреми и 

објектима по предвиђеним технолошким операцијама различитих материјала. Одржава 
хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

хемијска 
средње 

образовање 
    

75 
вк 
електрозаваривач 

Електролучним заваривањем врши спајање металних делова. Одговоран је за квалитет 

завареног споја.  Ради на поправкама истрошених елемената возила које се поправља. 
Заваривање обавља у свим захтеваним положајима користећи сва прописана заштитна 
средства. Стара се о противпожарним безбедносним мерама приликом рада отвореним 
пламеном. У раду користи техничку документацију и цртеже. Oбавља контролу запослених 

нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. 
Предлаже мере побољшања у процесу одржавања у складу са правилима струке. Одржава 
хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 5. степен     

76 
кв 
електрозаваривач 

Електролучним заваривањем врши спајање металних делова. Одговоран је за квалитет 
завареног споја.  Ради на поправкама истрошених елемената возила које се поправља. 
Заваривање обавља у свим захтеваним положајима користећи сва прописана заштитна 

средства. Стара се о противпожарним безбедносним мерама приликом рада отвореним 

пламеном. У раду користи техничку документацију и цртеже. Одржава хигијену радног 
простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

електро 
средње 

образовање 
    



77 вк заваривач 

Обавља спајање металних делова поступком загревања и стапања два дела у једну целину. 
Познаје технологију  обраде и  поступке  заваривања и изводи гасно заваривање и сечење, 
као и заваривање у заштитној атмосфери гаса. Познаје, правилно бира материјале и 

технолошке параметре за заваривање. Одговоран је за квалитет завареног споја. Поступак 
заваривања бира према врсти материјала или облику дела који се заварује и посебним 

упутствима произвођача возила на коме ради. Ради на поправкама истрошених елемената 
возила које се поправља. Заваривање обавља у свим  захтеваним положајима користећи сва 

прописана заштитна средства.  Стара се о противпожарним безбедносним мерама приликом 
рада отвореним пламеном. У раду користи техничку документацију и цртеже. Oбавља 
контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са 
пословима своје струке. Предлаже мере побољшања у процесу одржавања у складу са 

правилима струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

78 кв заваривач 

Обавља спајање металних делова поступком загревања и стапања два дела у једну целину. 
Познаје технологију  обраде и  поступке  заваривања и изводи гасно заваривање и сечење, 
као и заваривање у заштитној атмосфери гаса. Познаје, правилно бира материјале и 

технолошке параметре за заваривање. Одговоран је за квалитет завареног споја. Поступак 

заваривања бира према врсти материјала или облику дела који се заварује и посебним 
упутствима произвођача возила на коме ради. Ради на поправкама истрошених елемената 
возила које се поправља. Заваривање обавља у свим  захтеваним положајима користећи сва 

прописана заштитна средства. Стара се о противпожарним безбедносним мерама приликом 
рада отвореним пламеном. У раду користи техничку документацију и цртеже. Одржава 
хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

79 вк столар 

Обавља послове кројења, узимање мера, израђивања кројне листе, као и послове на 
столарским машинама. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. 

Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене 
са пословима своје струке. Предлаже мере побољшања у процесу одржавања у складу са 
правилима струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

дрвно-
прерађивачка 

5. степен     

80 кв столар 

Обавља послове монтаже и демонтаже патоса на возилима, израде канцеларијског намештаја, 
кројење плексистакла и текстолита. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга 

свог рада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

дрвно-
прерађивачка 

средње 
образовање 

    

81 дувач кола 

Обавља послове на издувавању електроагрегата, сандука за смештај опреме, спроводника 

ваздуха и филтера по предвиђеној методологији за поједине типове возила. Одржава хигијену 

радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца.  

  
основно 

образовање 
    

82 подмазивач 

Обавља послове на подмазивању, замени и доливању уља предвиђених склопова по 
предвиђеној методологији за поједине типове возила. Врши контролу исправности елемената 
система за централно подмазивање и замену неисправних компоненти. Врши замену 

неисправних мазалица и прочишћавање канала за подмазивање. Пријављује кварове из своје 
делатности које није у стању да отклони.  Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно 

образовање 
    

83 помоћни радник 

Обавља помоћне и физичке послове везане за одржавање објеката, средстава и опреме за 
рад, врши испомоћ магацину при транспорту делова. Одржава хигијену радног простора. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    



84 

радник на 
одржавању 
хигијене возила 

Обавља послове везане на одржавању спољне и унутрашње хигијене возила. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    

85 
референт делова 
и опреме 

Обавља послове израде спецификација, ургенција и других предвиђених видова за набавку и 

поправку резервних делова, објеката, средстава и опреме за рад. Врши издавање налога за 
требовање и премештање алата. Води предвиђене евиденције о рекламацијама, поправкама, 
стању, трошковима, прегледима, расходу и др. које проистичу током експлоатације делова, 
материјала, опреме, опасног и чврстог отпада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и 

свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

машинска, 
електро 

 средње 
образовање 

    

86 
терминусни 
мајстор 

По пријави возача у саобраћају или сопственој иницијативи, утврђује стање исправности 

возила, и отклања кварове на тренутној локацији возила.  У немогућности поправке, возило 
упућује или захтева вучу за гаражу. Спроводи активности на обезбеђењу неисправног возила 
уз стварање услова за несметано одвијање саобраћаја. Врши припрему неисправног возила 
за вучу. На прописан начин евидентира све своје дневне активности, утрошене делове и 
материјал. Обавезан је да поседује све тренутно расположиве резервне делове и материјал 

са прописаног списка у предвиђеним количинама и да их свакодневно надокнађује 

требовањима по радном налогу у складу са претходно евидентираном потрошњом. Oбaвљa и 
свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

машинска, 
електро 

средње 
образовање 

    

87 
теренски 
мајстор-возач 

Управља сервисном радионицом и по пријави возача у саобраћају или сопственој иницијативи, 

утврђује стање исправности возила, отклања кварове на тренутној локацији возила. У 
немогућности поправке поступа у складу са Правилником о поступку вуче возила у ЈКП ГСП 
Београд. Спроводи активности на обезбеђењу неисправног возила уз стварање услова за 
несметано одвијање саобраћаја. Врши припрему неисправног возила за његово одвлачење. 
На прописан начин евидентира кретање сервисним возилом, све своје дневне активности, 

утрошене делове и материјал. Обавезан је да поседује све тренутно расположиве резервне 
делове и материјал са прописаног списка у предвиђеним количинама и да их свакодневно 
надокнађује требовањима по радном налогу у складу са претходно евидентираном 
потрошњом. Одговоран је да током управљања сервисном радионицом поштује саобраћајне 

прописе. Током примопредаје сервисне радионице контролише њену техничку исправност и 
могућа оштећења, врши преглед стања флуида и пнеуматика. По потреби врши доставу 
делова, материјала и флуида из других организационих јединица. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

средње 
образовање 

  
возачка 

дозвола Б или 
Ц категорије 

88 руковалац пресе 
Обавља послове на хидрауличним пресама везане за монтажу и демонтажу точкова, као и 
послове са индукционим грејачем. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
машинска 5. степен     

89 

домар на 
одржавању 
објеката 

Свакодневно врши контролу стања и по потреби обавља послове одржавања свих објеката, 
уређаја и њихових инсталација. На прописан начин требује потребне резервне делове и 
материјале. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

90 
руковалац 
компресорима 

Рукује и одговара за исправан и безбедан рад компресора. Одржава хигијену радног простора. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

Сертификат о 
завршеној обуци 
за компресористе 

91 пробни возач 

Самостално или са радницима одржавања у пробној вожњи возилима утврђује њихову 
исправност, вози возила у процесу одржавања у погону, обавља послове паркирања и по 

потреби друге послове возача. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 

рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
 средње 

образовање 
1 година 

возачка 
дозвола Д 
категорије 



92 
пробни возач 
трамваја 

Самостално или са другим запосленима одржавања у пробној вожњи трамваја утврђује њихову 
техничку исправност, обавља и послове возача трамваја паркирера  и по потреби друге 
послове возача. Упроцесу рада, дужан је да усклади управљање са кваровима на возилу као 
и да пријави накнадно уочене неисправности и оштећења. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 

сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
1 година 

Дозвола за 
управљање 
трамвајем 
(лиценца), 

возачка 
дозвола Б 
категорије 

93 
возач 
виљушкара 

Управља виљушкаром и врши манипулацију делова, материјала и флуида како у погону, тако 

и из других организационих јединица. У процесу рада дужан је да поштује безбедносне мере 
у складу са прописима произвођача као и да спречи евентуално оштећење терета током 
манипулације. Контролише његову техничку исправност и могућа оштећења, врши преглед 
стања флуида и пнеуматика. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

  

Уверење о 
стручној 

оспособљеност
и за руковаоца 

виљушкара 

94 возач паркирер 

Обавља послове вожње и паркирања у процесу одржавања и по потреби друге послове 
возача. У процесу рада, обавезан је да усклади управљање са кваровима на возилу као и да 
пријави накнадно уочене и настале неисправности и оштећења. У раду је обавезан да се 

придржава свих општих аката ЈКП ГСП Београд. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

  
возачка 

дозвола Д 
категорије 

95 
возач трамваја 

паркирер 

Обавља послове вожње и паркирања трамваја у процесу одржавања и по потреби друге 

послове возача. У процесу рада, обавезан је да усклади управљање са кваровима на возилу 
као и да пријави накнадно уочене и настале неисправности и оштећења. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
1 година 

Дозвола за 
управљање 
трамвајем 

(лиценца), 
возачка 

дозвола Б 
категорије 

96 

гумар-возач 
гумарске 
радионице 

Врши замену оштећених гума на возилима и вози гумарску радионицу. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
  

основно 
образовање 

  
возачка 

дозвола Ц 
категорије 

97 

радник на 
тешком прању и 
одмашћивању 

Обавља послове прања и одмашћивања возила, склопова и делова како ручно, тако и 

машински. Одговоран је за исправно руковање и складиштење средстава, материјала и опреме 
за рад. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    

98 
координатор 
прања возила 

Обавља послове руковања и контроле машине за прање возила, организује рад извршилаца 

везаних за хигијену возила, контролише квалитет извршених радова и води пратеће 
евиденције. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

99 гумар 

Обавља послове контроле исправности и прописаних мера пнеуматика на возилима, 

демонтира и монтира точкове, контролише и стеже точкове. Попуњава сву  пратећу 
документацију о обављеном послу. Врши монтажу и демонтажу, поправке спољних и 
унутрашњих пнеуматика. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 
кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    



100 вк металостругар 

Обавља послове израде и поправке делова обрадом материјала резањем на стругу. Обучен је 
за рад на стругу типа CNC. Упознат је са свим врстама алата за рад, карактеристикама 

материјала и технолошким параметрима обраде. Одговоран је за исправно руковање, 
одржавање, складиштење средстава, материјала, чврстог отпада и опреме за рад. Oбавља 
контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са 

пословима своје струке. Предлаже мере побољшања у процесу одржавања у складу са 

правилима струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

101 кв металостругар 

Обавља послове израде и поправке делова обрадом материјала резањем на стругу. Упознат 
је са свим врстама алата за рад, карактеристикама материјала и технолошким параметрима 
обраде. Одговоран је за исправно руковање, одржавање, складиштење средстава, материјала, 

чврстог отпада и опреме за рад. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

102 вк металоглодач 

Обавља послове израде и поправке делова специјалном обрадом (резањем) материјала 
глодалицом. Упознат је са свим врстама алата за рад, карактеристикама материјала и 
технолошким параметрима обраде. Повремено врши и поступак оштрења самог алата, 

одржава машину употребом одговарајуће емулзије за хлађење и подмазивање глодалице. 

Одговоран је за исправно руковање, одржавање, складиштење средстава, материјала, чврстог 
отпада и опреме за рад. Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје 
новопримљене запослене са пословима своје струке. Предлаже мере побољшања у процесу 
одржавања у складу са правилима струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe 

другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

103 кв металоглодач 

Обавља послове израде и поправке делова специјалном обрадом (резањем) материјала 
глодалицом. Упознат је са свим врстама алата за рад, карактеристикама материјала и 

технолошким параметрима обраде. Повремено врши и поступак оштрења самог алата, 
одржава машину употребом одговарајуће емулзије за хлађење и подмазивање глодалице. 
Одговоран је за исправно руковање, одржавање, складиштење средстава, материјала, чврстог 
отпада и опреме за рад. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 

кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

104 оператер 
Обавља послове везане за отварање/затварање радних налога у одржавању. Oбaвљa и свe 

другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
  

средње 
образовање 

    

105 евидентичар 
точења горива 

Уписује стање бројчаника на пумпи за истакање горива, мери количину горива у резервоару 

и води евиденцију сипане количине горива у аутобусе и друга возила. Сређује податке и 
предаје листу надлежном раднику. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
  

основно или 
средње 

образовање 
    

106 фригомеханичар 

Обавља послове дијагностике, монтаже и демонтаже, сервисирање и оправку расхладне 

опреме, опреме за климатизацију и електро опреме на возилима и објектима. Oбaвљa и свe 

другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца. 

  
средње 

образовање 
    

   
 

    

 

 
 
 



 
СП УГОВОРЕНИ ПРЕВОЗ И УНУТРАШЊИ ТРАНСПОРТ 

       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

107 директор 

Руководи саобраћајним погоном и одговара за рад истог.Планира радне задатке, организује 
рад запослених и контролише њихов рад. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 
поступање шефу саобраћаја односно шефу одржавањa као и другим руководиоцима у 
секторима, поступа по налозима претпостављених у ЈКП ГСП Београд а у вези са делокругом 
рада саобраћајног погона. Сачињава извештаје, доставља информације, даје мишљења и 

ставове у вези са предметима и пословима из делокруга рада саобраћајног погона. Одговоран 
је за реализацију реда вожње на линијама које опслужује саобраћајни погон и замену 
неисправног возила на линији, у времену које је предвиђено Одлуком о линијском превозу 

путника на територији града Београда. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна, 
машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 

године (најмање 

240 ЕСПБ) 

4 године   

108 
заменик 
директора 

Обавља све послове као и директор погона и замењује га у његовој одсутности или 
спречености за рад. Заједно са директором или самостално по његовом налогу планира радне 

задатке, организује рад запослених и контролише њихов рад. Издаје налоге, прослеђује 
предмете и акте за поступање шефу саобраћаја односно шефу одржавањa као и другим 
руководиоцима у секторима, поступа по налозима претпостављених у ЈКП ГСП Београд а у 
вези са делокругом рада саобраћајног погона. Сачињава извештаје, доставља информације, 
даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из делокруга рада саобраћајног 

погона. Одговоран је за реализацију реда вожње на линијама које опслужује саобраћајни 
погон и замену неисправног возила на линији, у времену које је предвиђено Одлуком о 
линијском превозу путника на територији града Београда.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна, 
машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

3 године   

       

 

ОПШТИ ПОСЛОВИ 
         

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

109 референт 

Обавља пријем, достављање и отпремање поште и вођење деловодног протокола, као и 
преузимање документације за архивирање.  Врши евиденцију набавке и поделе ХТЗ опреме. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

  

 средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

110 секретарица 
Обавља административно-техничке послове, води евиденцију примљене поште за директора 

погона, као и друге послове по налогу истог.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    



111 курир 
Врши преузинмање поште са фаха, разноси пошту унутар и ван ЈКП ГСП „Београд“, експедује 
посшту на шалтеру ПТТ. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 

а по налогу непосредног руководиоца.  
  

основно или 
средње 

образовање  
    

        

СЕКТОР САОБРАЋАЈА 
        

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

112 шеф саобраћаја 

Руководи, организује и контролише рад запослених у Сектору саобраћаја и  одговаран је за 
рад истог. Сачињава анализе и извештаје битне за функционисање саобраћаја и врши 

контролу урађених извештаја у вези послова који се обављају у Сектору. Издаје налоге и 

инструкције запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у циљу 
ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање проблема из делокруга 
рада Сектора. Одговоран је за обележавање возила која учествују у саобраћају, у складу са 

одредбама Одлуке о јавном линијском превозу путника на тероторији града Београда. 
Организује упознавање возача и осталих запослених у Сектору саобраћаја са променама 
важећих прописа из области саобраћаја. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

113 
заменик шефа 
саобраћаја 

Прати рад возног особља и функционисање превоза и предузима одређене мере у циљу 
унапређења истог. Прати и анализира параметре квалитета Система јавног превоза. Учествује 
у изради анализа рада возног особља кроз систем за тикетинг и мониторинг. Свакодневно 
прати реализацију реда вожње и упоређује податке добијене на основу извештаја о 

функционисању саобраћаја који се налази у апликацији Система за даљинско праћење возила 
и извештаја о оствареним елементима реда вожње. Уколико постоји разлика у проценту 
остварења реда вожње, надгледа вршење анализе разлога због којих реализовани полуобрти 
нису признати у Систему за даљинско праћење возила користећи извештај о оствареним 

полуобртима и упућује приговор Дирекцији за јавни превоз. Прати исправност опреме Система 

за електронску наплату карата и даљинско праћење возила, инсталиране у возилима и, у 
координацији са надлежним сервисним Секторима, предузима мере у циљу отклањања 
кварова. Обавља све послове као и шеф саобраћаја и замењује га у његовој одсутности или 
спречености за рад. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 

налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ), ВШС-
VI (по старом 

систему 
вредновања) или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 

180 ЕСПБ) 

2 године   



114 шеф  распореда 

Израђује месечни распоред рада за саобраћајно особље, према пословима који су утврђени 
редом вожње и законском праву запослених. Врши оптимизацију расположивог броја 
запослених, у случају потребе планира продужени рад и води евиденцију о утрошеним 

прековременим сатима, као и запосленима који су ангажовани. Израђује распоред рада 
саобраћајног особља и возила у случајевима ванредних потреба и ситуација. Израђује предлог 

плана годишњих одмора саобраћајног особља сагласно потребама извршења реда вожње. 
Анализира рад саобраћајног особља, предлаже и предузима потребне мере ради обезбеђења 

најекономичнијег ангажовања саобраћајног особља. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

 средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

1 година   

115 
референт за 
безбедност 

Обавља послове контроле безбедности саобраћаја у смислу праћења и контроле здравственог 
стања возача. Прати рад возача на основу тахографских уложака и других података, редовно 
обилази саобраћајнице ради утврђивања стања и услова саобраћаја са аспекта безбедности. 

Обраћа се надлежним органима ради предузимања неопходних мера, води евиденцију 
саобраћајних незгода, врши анализе и предлаже мере, упућује возаче на здравствене 
прегледе и сарађује са социјалним радником односно стручном службом у вези наведено. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

саобраћајна 

 средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

116 

референт за 
регистрацију и 
штете 

Обавља послове регистрације возила, замене таблица, подношења захтева и преузимање 
дупликата регистрационих налепница, одјаве и измене подататака о возилима у МУП-у, 

пријаве штета на возилима, преузимања записника о оштећењу возила од трећих лица, 
доставе података и документације у вези регистрације, осигурања и штета на возилима и 
имовини ЈКП ГСП Београд надлежним органима и трећим лицима, као и друге послове у вези 
са штетним догађајима на возилима и имовини ЈКП ГСП Београд.Oбaвљa и свe другe пoслoвe 

зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

117 
инструктор рада 
возача 

Спроводи стручно усавршавање возача са техничким карактеристикама и начином управљања 
возилом и врши редовну контролу рада возача на линијама погона. Учествује у раду комисије 
за пријем нових возача и проверава њихову оспособљеност и води еводенцију о њима, 

упознаје новопримљене возаче, а пре укључивања у саобраћај, са свим типовима возила 
саобраћајног погона и начином руковања као и са карактеристикама траса линија, у склопу 
провере оспособљености проверава познавање прописа, у скалду са законом и другим општим 
актима. Врши контролу рада возача на основу тахографских листића, а самим тим контролише 

и исправност тахографа. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 5. степен 1 година 
Инструкторска 
дозвола "Д" 
категорије 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Служба за уговорени превоз 

        

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

118 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе. Врши праћење и анализу динамичких 

елемената рада уговорених линија и предлаже корекцију истих. Врши контролу статистичких 
показатеља рада уговорених линија и ванредног превоза  и израду дневних и периодичних 
извештаја о саобраћајно транспортним показатељима рада по возилу, односно линијама. 
Прати рад возног особља и функционисање превоза и предузима одређене мере у циљу 

унапређења истог. Прати и анализира параметре квалитета. Предлаже активности и мере које 
треба реализовати, у циљу ефикаснијег и економичнијег остварења планираних послова у 
служби и активно учествује у њиховој имплементацији. Дефинише и припрема улазне 
параметре за анализе и извештаје, које сачињава руководилац сектора и сам учествује у 

изради истих. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

119 
водећи стручни 
сарадник 

Одговара на рекламације путника у вези функционисања превоза. Прати и анализира 
параметре квалитета система јавног превоза. Предлаже непосредном руководиоцу активности 

и мере које треба реализовати, у циљу ефикаснијег и економичнијег остварења планираних 
послова у служби, из свог делокруга рада, и активно учествује у њиховој имплементацији.  
Организује и координира рад у делу послова везаних за уговорени и ванредни превоз. 
Учествује у изради анализа рада возног особља кроз систем за тикетинг и мониторинг. 
Свакодневно прати реализацију реда вожње и упоређује податке добијене на основу 

извештаја о функционисању саобраћаја који се налази у апликацији система за даљинско 
праћење возила и извештаја о оствареним елементима реда вожње. Уколико постоји разлика 
у проценту остварења реда вожње, врши анализу разлога због којих реализовани полуобрти 
нису признати у систему за даљинско праћење возила користећи извештај о оствареним 

полуобртима и упућује приговор Дирекцији за јавни превоз. Прати исправност опреме система 
за електронску наплату карата и даљинско праћење возила, инсталиране у возилима и, у 
координацији са надлежним сервисним секторма, предузима мере у циљу отклањања кварова.  
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

саобраћајна, 
економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

120 
стручни 

сарадник 

Одговара на  рекламације путника у вези функционисања превоза. Прати и анализира 

параметре квалитета система јавног превоза. Учествује у изради анализа рада возног особља 

кроз систем за тикетинг и мониторинг.  Обавља послове везане за уговорени и ванредни 
превоз. Свакодневно прати реализацију реда вожње и упоређује податке добијене на основу 
извештаја о функционисању саобраћаја, који се налази у апликацији система за даљинско 
праћење возила и Извештаја о оствареним елементима реда вожње. Уколико постоји разлика 

у проценту остварења реда вожње, учествује у анализи разлога због којих реализовани 
полуобрти нису признати у систему за даљинско праћење возила користећи извештај о 
оствареним полуобртима и упућује приговор Дирекцији за јавни превоз. Прати исправност 
опреме система за електронску наплату карата и даљинско праћење возила инсталиране у 
возилима и, у координацији са надлежним сервисним секторима, предузима мере у циљу 

отклањања кварова. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 
по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна, 
економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    



121 виши референт 

Израђује елементе и налоге за фактурисање ванредних и уговорених вожњи. Припрема 

елементе за учешће на тендерима, прати реализацију уговора. Израђује редове вожњи за 
уговорене вожње. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца. 

саобраћајна, 
економска 

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 
240 ЕСПБ), ВШС-

VI (по старом 
систему 

вредновања) или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

    

122 референт 

Израђује месечни распоред саобраћајном особљу према пословима који су утврђени редом 
вожње за уговорени превоз. Прати рад возног особља и функционисање превоза и предузима 
одређене мере у случају поремећаја истог. Уноси податке у рачунар из путних налога који су 

неопходни за извештаје и анализе. Уноси податке о потрошњи горива за сва возила која 
припадају саобраћајном погону и прати параметре потрошње. Уноси податке о превезеним 
корснцима. Уноси распоред рада и дневне промене распореда рада, као и измене статуса 
исправности возила. Обавештава Сектор одржавања о статусу неисправности возила. Oбaвљa 

и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

  

 средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

123 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 

службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

124 диспечер 

Израђује месечни и дневни ред вожње за особе са инвалидитетом. Комуницира са 

удружењима особа са инвалидитетом и корисницима.  Израђује месечни распоред 
саобраћајном особљу према пословима који су утврђени редом вожње за уговорени превоз 
особа са инвалидитетом. Издаје саобраћајном особљу комплетну путну документацију 
неопходну за обављање послова. Прави распоред рада возила по линијама, уговореном и 

ванредном превозу, поштујући план. Обезбеђује благовремену замену саобраћајном особљу, 
које није на време, или није уопште дошло на посао по редовном распореду. Обезбеђује 
саобраћајно особље и возила у случајевима ванредних ситуација према упутствима шефа 
распореда. Контролише долазак саобраћајног особља на посао, ношење униформе,  као  и 

њихов изглед, у смислу одморности, алкохолисаности или другог психофизичког стања. Уноси 
податке у рачунар из путних налога који су неопходни за извештаје и анализе. Обавештава 
референта и Сектор одржавања о статусу неисправности возила. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

 средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

125 возач аутобуса 
Управља возилом на линијама и у гаражно сервисном простору уз поштовање свих законских 
и интерних прописа ЈКП ГСП Београд. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

  
возачка 

дозвола Д 
категорије 

       

 
 



Служба унутрашњег транспорта 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

126 шеф службе 

Врши праћење и анализу свих сегмената рада и предлаже корекцију истих. Врши контролу 
статистичких показатеља рада  и израду месечних извештаја о саобраћајно транспортним 
показатељима рада. Организује и координира рад у својој организационој целини. Даје 
предлоге у циљу побољшања превоза. Прати рад возног особља и функционисање превоза и 

предузима одређене мере у циљу унапређења истог. Прати и анализира параметре квалитета. 
Предлаже активности и мере које треба реализовати, у циљу ефикаснијег и економичнијег 
остварења планираних послова у Служби и активно учествује у њиховој имплементацији. 
Дефинише и припрема улазне параметре за анализе и извештаје, које сачињава руководилац 
Сектора и сам учествује у изради истих. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна,  
машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

127 
водећи стручни 
сарадник 

Врши анализу  функционисања свих послова у Служби. Прати рад возног особља и 
функционисање свих сегмената рада и предузима одређене мере у циљу унапређења истог. 
Учествује у анализи параметре квалитета. Учествује у изради анализа рада возног особља, 

возила и потрошње горива. У сарадњи са шефом Службе организује и координира рад у делу 
послова везаних за унутрашњи транспорт. Учествује у  контроли статистичких показатеља 
рада  и изради месечних извештаја о саобраћајно транспортним показатељима рада. Oбaвљa 
и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

саобраћајна, 
економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

128 
стручни 
сарадник 

Учествује у анализи функционисања свих послова у Служби, праћењу рада возног особља и 

функционисања свих сегмената рада. Припрема параметре рада возног особља, возила, 

потрошње горива и квалитета за анализу. Припрема статистичке показатеља рада и податке 
потребне за израду месечних извештаја о саобраћајно транспортним показатељима рада. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

129 референт 

Израђује елементе и налоге за фактурисање ванредних и уговорених вожњи. Припрема 
елементе за учешће на тендерима, прати реализацију уговора. Уноси податке у рачунар из 
путних налога који су неопходни за извештаје и анализе. Уноси податке о потрошњи горива 
за сва возила која припадају саобраћајном погону и прати параметре потрошње. Уноси 

податке о превезеним кориснцима. Уноси распоред рада и дневне промене распореда рада, 

као и измене статуса исправности возила. Обавештава Сектор одржавања о статусу 
неисправности возила. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    



130 диспечер смене 

Израђује месечни распоред саобраћајном особљу према пословима који су утврђени за 
потребе свих служби у ЈКП ГСП Београд и на основу упутства шефа Службе. Врши 

оптимизацију расположивог броја запослених, у случају потребе планира продужени рад и 
води евиденцију о утрошеним прековременим сатима.  Издаје саобраћајном особљу комплетну 
путну документацију неопходну за обављање послова. Прати рад возног особља и 

функционисање превоза и предузима одређене мере у случају поремећаја истог. Контролише 
долазак саобраћајног особља на посао, ношење униформе,  као  и њихов изглед, у смислу 

одморности, алкохолисаности или другог психофизичког стања. Уноси податке у рачунар из 
путних налога који су неопходни за извештаје и анализе. Израђује редове вожњи за уговорене 
вожње. Обавештава референта и Сектор одржавања о статусу неисправности возила. Oбaвљa 
и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

131 
возач путничког 
возила 

Управља возилом у циљу реализације послова и одговара за техничку исправност возила. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  
  

средње 
образовање 

  
возачка 

дозвола Б 
категорије 

132 

возач 
специјалног 
возила 

Управља специјалним возилом, обавља све неопходне послове и радње у вези опслуживања 
теретног и прикључног возила. Помаже приликом оптерећивања/растерећивања товарног 

простора баластом код теретних возила (вучних камиона), а у сврху техничког прегледа, 
баждарења тахографа и одржавање возила када је ово неопходан услов. Поставља/склања 

навозе на прикључном возилу, осигурава возило које се транспортује и води рачуна да се 
поступак како вуче возила тако и ванредног превоза прикључним возилом обави несметано. 
За потребе зимског штаба обавља све пратеће и неопходне послове и радње на возилима за 
посипање соли и чишћење снега. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

  
возачка 

дозвола Д и Е 
категорије 

133 
возач теретног 
возила 

Управља теретним возилом и обавља све неопходне послове и радње у вези опслуживања 
теретног и прикључног возила. Помаже приликом оптерећивања/растерећивања товарног 
простора баластом код теретних возила (вучних камиона), а у сврху техничког прегледа, 
баждарење тахографа и одржавања возила када је ово неопходан услов. Поставља/склања 

навозе на прикључном возилу, осигурава возило које се транспортује и води рачуна да се 
поступак ванредног превоза прикључним возилом обави несметано. За потребе зимског штаба 
обавља све пратеће и неопходне послове и радње на возилима за посипање соли и чишћење 
снега. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

  
возачка 

дозвола Ц и Е 
категорије 

       

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



СЕКТОР ОДРЖАВАЊА 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 

спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 

услови 

134 шеф одржавања 

Руководи, организује и контролише рад запослених у Сектору одржавања и одговаран је за 
рад истог. Сачињава анализе и извештаје битне за функционисање одржавања и врши 

контролу урађених извештаја, у вези послова који се обављају у Сектору. Издаје налоге и 
инструкције запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у циљу 
ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање проблема из делокруга 
рада Сектора. Организује упознавање запослених одржавања са свим релевантним 
чињеницама битним за безбедно функционисање саобраћаја и обавештава их о свим 

променама у начину рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 

рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.     

 

техничко-
технолошке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

135 
заменик шефа 
одржавања 

Сачињава анализе и извештаје битне за функционисање одржавања. У договору са шефом 
одржавања издаје налоге запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у 

циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање проблема из 
делокруга рада Сектора.  Организује упознавање запослених у одржавању са свим 
релевантним чињеницама битним за безбедно функционисање саобраћаја и обавештава их о 
свим променама у начину рада. Обавља све послове као и шеф одржавања и замењује га у 

његовој одсутности или спречености за рад. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 

техничко-
технолошке 

науке 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ),  

2 године   

136 
водећи стручни 
сарадник 

Врши анализу искључења неисправних возила, активно учествује у њиховом отклањању, 

организује и планира процес одржавања возила. Прати поновљена искључења возила због 

неисправности и активно учествује у њиховом отклањању. Прати потрошњу резервних 
делова, учествује у изради спецификација резервних делова. Одговара на рекламације 
путника у вези функционисања превоза. Задужен је за израду спецификација за набавке 
делова, техничку документацију и рекламације. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке  

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   



137 
стручни 
сарадник 

Врши анализу искључења неисправних возила, активно учествује у њиховом отклањању, 

организује и планира процес одржавања. Прати поновљена искључења возила због 

неисправности и активно учествује у њиховом отклањању. Прати потрошњу резервних 
делова, учествује у изради спецификација резервних делова. Одговара на рекламације 
путника у вези функционисања превоза.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке  

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

138 виши референт 

Обавља послове израде спецификација, ургенција и других предвиђених видова за набавку и 
поправку резервних делова, објеката, средстава и опреме за рад. Врши издавање налога за 
требовање и премештање алата. Води евиденције о рекламацијама, поправкама, стању, 
трошковима, прегледима, расходу и др. које проистичу током експлоатације делова, 

материјала, опреме, опасног и чврстог отпада.  Контролише рад референата делова и опреме. 
Координира све послове везане за функционалност објеката, опреме, набавке резервних 
делова и прати токове документације. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке  

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ), ВШС-VI 
(по старом 

систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године 
(најмање 180 

ЕСПБ) 

    

139 
контролор 
одржавања 

Обавља послове контроле квалитета извршених оправки код радова на одржавању и 
сервисирању и контролу спровођења технологије одржавања свих типова возила. По потреби 
обавља послове одржавања  компоненти (агрегата и склопова, уређаја, инсталација и др.). 
Учествује у раду комисија за утврђивање техничке исправности возила. Предлаже мере 

побољшања у процесу одржавања у складу са правилима струке. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

 5.степен 1 година   

140 референт 

Води дневнице о запосленима у Сектору, евиденцију о годишњим одморима и другим 
одсуствима запослених, поправкама, стању, трошковима, прегледима, расходу и др. које 
проистичу током експлоатације делова, материјала, опреме, опасног и чврстог отпада. 

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    



141 
главни 
пословођа 

Оверава путне налоге и листе квара за излазак возила у саобраћај. Организује, координира и 
контролише рад пословођа и бригадира у депоу и између депоа, врши контролу извршених 
задатака, предлаже руководиоцу службе месечни распоред рада запослених по сменама, 
контролише примопредају дужности између смена ( радова, чистоће, средстава и опреме и 

др.), стара се о договореној динамици и правовременом спровођењу превентивног 

одржавања, техничких прегледа и системских активности у одржавању трамваја. Прати стање 
залиха резервних делова и материјала. Одговоран је за исправност евиденције о присуству на 
раду запослених. У случају потребе спроводи сигурносне мере прописане МСДС листама 

опасних материја. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

 5.степен 1 година   

142 пословођа 

Оверава путне налоге и листе квара за излазак возила у саобраћај. Организује, координира и 
контролише рад у својој смени, врши контролу извршених задатака и комплетност пратеће 

документације, врши примопредају дужности између смена ( радова, чистоће, средстава и 
опреме и др.), правовремено спроводи превентивно одржавање, техничке прегледе и 
системске активности у одржавању возила. Организује превоз потребних делова и склопова 
за одржавање возила. Прати стање залиха, репро-материјала и резервних делова. Требује 

материјал и резервне делове из магацина. Одговоран је за исправност евиденције о присуству 

на раду запослених. У случају потребе спроводи сигурносне мере прописане МСДС листама 
опасних материја. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

5. степен     

143 
пословођа 
магацина 

Управља и контролише процес рада у магацину, правилно складишти робу, распоређује 

магационере и води евиденцију присуства на раду, врши утовар и истовар код пријема и 
издавања робе, води магацинско пословање на прописани начин , заједно са магационером 
материјално одговара за ускладиштену робу. Ажурира МСДС листе опасних материја на свим 
предвиђеним местима. У случају потребе спроводи сигурносне мере прописане МСДС листама 

опасних материја. Сарађује са пословођама других магацина у циљу добављања делова. 
Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

    5.степен   

да није 
осуђиван ни 
под истрагом 
за кривична 
дела против 
привреде и 
имовине. 

144 магационер 

Врши пријем и издавање робе, правилно складишти робу, врши утовар и истовар код пријема 
и издавања робе, води магацинско пословање на прописани начин,  заједно са пословођом 
магацина материјално одговара за ускладиштену робу. Одговоран је за рад алатнице са којом 
је материјално задужен. Врши пријем и издавање алата и ХТЗ опреме, правилно их складишти, 

контролише комплетност и исправност алата приликом примопредаје, предлаже расход 
неисправног и дотрајалог алата. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

да није 

осуђиван ни 
под истрагом 
за кривична 
дела против 
привреде и 
имовине. 

145 
референт делова 
и опреме 

Обавља послове израде спецификација, ургенција и других предвиђених видова за набавку и 
поправку резервних делова, објеката, средстава и опреме за рад. Врши издавање налога за 
требовање и премештање алата. Води предвиђене евиденције о рекламацијама, поправкама, 
стању, трошковима, прегледима, расходу и др. које проистичу током експлоатације делова, 
материјала, опреме, опасног и чврстог отпада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и 

свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

машинска, 
електро 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    



146 
вк 
аутомеханичар 

Обавља послове одржавања механичких компоненти (агрегата и склопова, уређаја, 
инсталација и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, упутстава произвођача 
и других техничких упутстава. Самостално врши дијагностику и поправку кварова на свим 

типовима возила. У раду самостално користи шеме, цртеже и све врсте мерних и 
дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању кварова.  Oбавља контролу 

запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје 
струке. Предлаже мере побољшања у процесу одржавања у складу са правилима струке. 

Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен   
возачка 

дозвола Б или 
Ц категорије 

147 
кв 
аутомеханичар 

Обавља послове одржавања механичких компоненти (агрегата и склопова, уређаја, 
инсталација и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, упутстава произвођача 

и других техничких упутстава. Самостално врши дијагностику и поправку кварова на свим 
типовима возила. У раду самостално користи шеме, цртеже и све врсте мерних и 
дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању кварова. Одржава хигијену 
радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 

налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
  

возачка 
дозвола Б или 
Ц категорије 

148 
вк 
аутоелектричар 

Обавља послове одржавања електро компоненти (агрегатима и склоповима, уређајима, 

инсталацијама, сигнализацијама и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, 

упутстава произвођача и других техничких упутстава.  У раду самостално користи шеме, 
цртеже и све врсте мерних и дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању 
кварова. Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-
технолошким поступцима који су предвиђени за те послове. Oбавља контролу запослених 
нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. 

Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 5. степен   
возачка 

дозвола Б или 
Ц категорије 

149 
кв 
аутоелектричар 

Обавља послове одржавања електро компоненти (агрегатима и склоповима, уређајима, 
инсталацијама, сигнализацијама и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, 

упутстава произвођача и других техничких упутстава.  У раду самостално користи шеме, 
цртеже и све врсте мерних и дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању 
кварова. Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-
технолошким поступцима који су предвиђени за те послове. Одржава хигијену радног 
простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  

електро 
средње 

образовање 
  

возачка 
дозвола Б или 
Ц категорије 

150 вк бравар 

Обавља послове одржавања браварско-машинских компоненти (склопова, уређаја, 
инсталација и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, упутстава произвођача 
и других техничких упутстава. Самостално врши дијагностику  и поправку најсложенијих 

кварова на свим типовима возила.  Најсложенији кварови су они где постоји више комбинација 
узрочника једне неисправности, као и откривање нових узрочника до сада непознатих или 
мало познатих одржавању. Учествује и израђује  побољшања појединих склопова са 
инжењерима погона. У раду самостално користи шеме, цртеже и све врсте мерних и 

дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању кварова. Изводи спајање 
материјала заваривањем (електролучно и CO2). Oбавља контролу запослених нижег степена 
своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. Предлаже мере 
побољшања у процесу одржавања у складу са правилима струке. Одржава хигијену радног 

простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     



151 кв бравар 

Обавља послове одржавања браварско-машинских компоненти (склопова, уређаја, 
инсталација и др.) на свим врстама возила уз примену правила струке, упутстава произвођача 

и других техничких упутстава. Самостално врши дијагностику и поправку кварова на свим 
типовима возила. У раду самостално користи шеме, цртеже и све врсте мерних и 
дијагностичких инструмената при дијагностици и отклањању кварова. Изводи спајање 

материјала електролучним заваривањем. Рационално користи средства за рад, енергију, 

материјале и време. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

152 вк аутолимар 

Обавља послове на производњи и поправци оштећених и истрошених конструкција и оплата 

од лима. Врши оцртавање, резање и кројење лима, његову обраду савијањем и монтажу. 
Користи техничку и технолошку документацију (скице, нацрте, нормативе и описе). Приликом 
монтаже користи апарате за аутогено и CO2 заваривање и лемљење. Упознаје новопримљене 
запослене са пословима своје струке. Предлаже мере побољшања у процесу одржавања у 

складу са правилима струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

153 гумар 

Обавља послове контроле исправности и прописаних мера пнеуматика на возилима, 

демонтира и монтира точкове, контролише и стеже точкове. Попуњава сву  пратећу 

документацију о обављеном послу. Врши монтажу и демонтажу, поправке спољних и 
унутрашњих пнеуматика. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 
кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    

154 помоћни радник 

Обавља помоћне и физичке послове везане за одржавање објеката, средстава и опреме за 

рад, врши испомоћ магацину при транспорту делова. Одржава хигијену радног простора. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    

       

ОЈ ПЛАНИРАЊЕ И УПРАВЉАЊЕ САОБРАЋАЈЕМ 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 
спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 
услови 

155 директор  

Руководи организационом јединицом и одговара за рад исте. Планира радне задатке, 
организује рад запослених и исти контролише.Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 

поступање  руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 
доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 
делокруга рада организационе јединице. Одговора за рад система за даљинско праћење 
возила (систем за мониторинг и тикетинг). Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

4 године   



156 
заменик 
директора  

Обавља све послове као и директор, замењује га у његовој одсутности или спречености за 
рад.  Заједно са директором или самостално по његовом налогу планира радне задатке, 

организује рад запослених и исти контролише. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 

поступање руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 
доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 

делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

3 године   

       

ОПШТИ ПОСЛОВИ 
              

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 

стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

157 референт 

Обавља пријем, достављање и отпремање поште и вођење деловодног протокола, као и 
преузимање документације за архивирање.  Врши евиденцију набавке и поделе ХТЗ опреме. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

158 секретарица 
Обавља административно-техничке послове, води евиденцију примљене поште за директора 
погона, као и друге послове по налогу истог. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

159 курир 
Врши преузинмање поште са фаха, разноси пошту унутар и ван ЈКП ГСП „Београд“, експедује 
посшту на шалтеру ПТТ. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 

а по налогу непосредног руководиоца.  
  

основно или 
средње 

образовање  
    

        

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ И КОНТРОЛУ САОБРАЋАЈА 

        

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

160 шеф сектора 

Руководи, организује послове и одговара за рад Сектора за управљање и контролу саобраћаја. 

Издаје налоге и инструкције запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора 
у циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање проблема из 
делокруга рада Сектора. Прати промену прописа у области саобраћаја и Система 
функционисања јавног превоза и исте имлементира у оквиру служби. Прати и анализира 

обављање саобраћаја помоћу саобраћајних показатеља и израђује информације (извештаје) 

о саобраћајној проблематици. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.                                                                                                                 

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

        

Служба за управљање саобраћајем 

        

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

161 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе. Издаје налоге за рад запосленима из 

делокруга рада службе, даје инструкције и контролише реализацију радних задатака. 
Предлаже решавање проблема и активно учествује у проналажењу решења за квалитетније 

обављање послова из делокруга рада службе. Врши имплементацију система даљинске 
контроле и управљања саобраћајем. Прати и анализира обављање саобраћаја помоћу 

саобраћајних показатеља и израђује извештаје о саобраћајној проблематици. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.                                                           

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   



162 
водећи стручни 
сарадник 

Обавља све послове као и шеф службе и замењује га у његовој одсутности или спречености 

за рад.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

163 главни диспечер 

Непосредно организује и координира, рад диспечера смене, референата зона и одговара за 
њихов рад у току своје смене. Координира рад саобраћајних радника и техничког особља на 
терену, међусобно и са Секторима са којима је технолошки повезан. У поподневној и ноћној 

смени радним даном; а суботом, недељом и државним празником целодневно, обавља послове 
дежурног у ЈКП ГСП Београд. Проналази решења и даје предлоге за регулисање саобраћаја у 
датим условима. У току своје смене врши увид у стање саобраћаја, координира са надлежним 

Секретаријатима и Службама у граду у циљу неометаног и безбедног обављања саобраћаја, 
информише кориснике услуга и јавност о стању и променама на линијама јавног превоза и 

подноси извештаје из свог делокруга рада. Прати реализацију саобраћаја по линијама у 
систему за даљинско праћење рада возила (систем за мониторинг и тикетинг) и води све 
потребне евиденције. Комуницира са новимарима и даје им информације о тренутном и 
планираном режиму рада линија. Чита и контролише одговарајућу документацију оделења. 

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.              

саобраћајна 

 средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

1 година   

164 диспечер смене 

Координира рад референата зона и свих саобраћајних радника (запослених у саобраћају) и 
техничког особља на терену, међусобно и са Секторима са којима је технолошки повезан. 
Прати обављање саобраћаја средствима комуникација и чита и води одговарајућу 
документацију оделења. Самостално или у сарадњи са СЈП учествује у реализацији система 

даљинског управљања и контроле саобраћаја на линијама јавног превоза у редовним и 
ванредним околностима (у зависности од надлежности).  Прати реализацију саобраћаја по 
линијама у систему за даљинско праћење рада возила (систем за мониторинг и тикетинг) и 
води све потребне евиденције. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 

рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

1 година   

165 референт зоне 

Чита и води одговарајућу документацију службе. Непосредно контролише извршење 

планираног обима и квалитета обављања саобраћаја на линијама у зони коју покрива, даје 

предлоге и сугестије за кориговање параметара рада линија. Извештава главног диспечера  и 
диспечера смене о ванредном догађају и по налогу истих интервенише у својој зони и на 
другом подручју. Даје потребна упутства саобраћајном и техничком особљу на терену и 
контролише њихово извршење. Даје информације путницима у својој зони о тренутним 
изменама у режиму рада линија. Подноси извештаје о раду и запажањима у својој зони шефу 

службе. По налогу главног диспечера управља службеним моторним возилом и током своје 
смене је одговоран за чистоћу возила (сам је спроводи) и исправност возила или по налогу 
истог обавља послове без службеног возила. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  
возачка 

дозвола Б 
категорије 

        

 
 
 



Служба за контролу саобраћаја 

    

 
    

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

166 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе. Издаје налоге за рад запосленима из 
делокруга рада службе, даје инструкције и контролише реализацију радних задатака. 
Предлаже решавање проблема и активно учествује у проналажењу решења за квалитетније 
обављање послова из делокруга рада службе. Прати и анализира обављање саобраћаја 

помоћу саобраћајних показатеља и израђује извештаје о саобраћајној проблематици. Oбaвљa 
и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.                                                                                          

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

167 
водећи стручни 
сарадник 

Обавља све послове као и шеф службе и замењује га у његовој одсутности или спречености 
за рад.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца. 
саобраћајна 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ)  

2 године   

168 шеф распореда 

Израђује месечни распоред рада отправника осталих радника службе. Врши исправке и 
прилагођавање месечног распореда рада отправника на основу непланираних одсуствовања 
запослених. Израђује предлог и динамику годишњих одмора запослених. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

1 година   

169 диспечер 

Координира рад отправника међусобно и са Секторима са којима је технолошки повезан. 
Контролише тачност доласка отправника на посао и свакодневно води евиденцију о 
присутности отправника и обезбеђује попуњеност свих смена у складу са дневним изменама 

у распореду рада отправника. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

1 година   

170 

референт за 
терминусне 
објекте  

Обилази терминусе, води евиденцију о стању терминусних објеката и комуналној 
инфраструктури у објектима, пише налоге надлежним саобраћајним погонима и одељењима 
за отклањање недостатака на терминусним објектима и доставља потребна средства за 

функционисање терминуса. Контролише  и оверава рачуне комуналних служби који пристижу 
у организациону јединицу. Организује доставу потребних средстава за фукционисање 
терминуса. Води рачуна о уговореним услугама за потребе организационе јединице (доставе 

пијаће воде, мобилних тоалета...). Прати реализацију Уговора и иницира покретање нових. 

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

саобраћајна 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

1 година   



171 референт 

Врши контролу рада отправника на терену. По налогу шефа службе, у редовним околностима, 

врши снимање и праћење саобраћаја на линијама, подноси извештаје о раду и запажањима и 
даје предлоге о промени параметара линија. У ванредним околностима, заједно са 
референтима зоне, учествује у регулисању саобраћаја на линијама, даје потребна упутства 
саобраћајном особљу на терену и контролише њихово извршење. Врши контролу и обраду 

отправничких рапорта. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

  

 средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

1 година   

172 отправник 

Контролише, организује и евидентира рад возила и саобраћајног особља на терминусу. 

Свакодневно води документацију о  функционисању саобраћаја по линијама и превозницима 
(рапорт). Прати рад возила на траси кроз систем за даљинско праћење рада возила. У сарадњи 
са Диспечерским центром учествује на обезбеђивању остварења планираног реда вожње. У 
случају одступања од планираног реда вожње учествује у доношењу одлука за обезбеђење 

равномерног и квалитетног обављања саобраћаја, у циљу да обезбеди што бољи ниво услуге 
за кориснике превоза. Извештаје о раду и запажања доставља шефу службе. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
 средње 

образовање 
    

173 
помоћни радник 
на терминусима 

Задужен је кључем од терминусног објекта и дужан је да се стара да објекат у току радног 
времена буде откључан, како би возачи могли да користе исти, стара се о свакодневном 

одржавању хигијене терминусног објекта. Прати функционисање саобраћаја на терминусима 
где нема отправника и у случају поремећаја извештава службу за контролу саобраћаја.  
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    

174 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 
службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  
  

средње 
образовање 

    

       

СЕКТОР ЗА ПЛАНИРАЊЕ И РЕГУЛИСАЊЕ САОБРАЋАЈА 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

175 шеф сектора 

Руководи, организује послове и одговара за рад Сектора за планирање и регулисање 
саобраћаја. Издаје налоге и инструкције запосленима у вези са активностима из делокруга 
рада Сектора у циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Предлаже решавање 
проблема из делокруга рада Сектора.Прати промену прописа у области саобраћаја и Система 

функционисања јавног превоза и исте имлементира у оквиру служби. Координира рад 
запослених у оквиру свог, са другим саобраћајним погонима и Секторима у оквиру ЈКП ГСП 
Београд, као и одговарајућим Секторима и Службама на нивоу Граду. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.                                                                                                                               

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   



176 
заменик шефа 
сектора 

Обавља све послове као и шеф сектора и замењује га у његовој одсутности или спречености 

за рад.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

        

Служба за планирање и израду реда вожње 
        

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

177 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе. Издаје налоге за рад запосленима из 
делокруга рада службе, даје инструкције и контролише реализацију радних задатака. 
Предлаже решавање проблема и активно учествује у проналажењу решења за квалитетније 

обављање послова из делокруга рада службе. Врши припрему података за израду годишњег 
плана пословања. Даје предлоге за корекцију мреже линија у складу са превозним захтевима 
путника. Предлаже и активно учествује у изналажењу решења за ефикасније и квалитетније 
обављање послова из делокруга рада одељења. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.                                                

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

178 
водећи стручни 
сарадник 

По налогу шефа службе обавља послове из делокруга рада, као и послове по посебном налогу.  

Обавља следеће послове: -снима токове путника и динамичке елементе линија, ради анализу 
добијених података и предлаже корекцију истих, ажурира параметре остварених  резултата 

рада и процента учешћа превозника у заједничком приходу у ИТС1, ажурира статистичке 
показатеље рада линија и израђује дневне и периодичне извештаје о саобраћајно 
транспортним показатељима рада по возилу, линији и погону, имплементира Систем даљинске 
контроле и управљања саобраћајем, ради анализе остварених елемената рада линија по ГСП-

у и по систему даљинског праћења возила. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.                       

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   



179 
стручни 
сарадник 

Врши праћење токова путника у циљу усклађивања потребних и понуђених капацитета на 

линијама, имплементацију Система даљинске контроле и управљања саобраћајем 

(усаглашавање планираних елемената рада линија, праћење остварених полуобрта), 
дефинисање улазно-излазних траса за возила и пратећих елемената за исте. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.    

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

180 виши референт 

Обавља послове контроле редова вожње и  координира послове везане за праћење токова 
путника и возила, као и за израду редова вожње. Врши обраду редова вожње за израду 
часовних пресека по линијама и статистичких елемената по возилима и припрему података за 

ГИС. По потреби врши израду нових редова вожње. Врши имплементацију система даљинске 
контроле и управљања саобраћајем. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.    

саобраћајна 

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ), ВШС-VI 
(по старом 

систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године 
(најмање 180 

ЕСПБ) 

    

181 референт 

Врши обраду и дистрибуцију редова вожње саобраћајним погонима и Секторима. Врши обраду 
добијених редова вожње за израду часовних пресека по линијама и статистичких елемената 
по возилима и припрему података за ГИС. По потреби врши израду нових редова вожње. Врши 

имплементацију система даљинске контроле и управљања саобраћајем. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

182 
референт за 
статистику 

Врши обраду рапората  и унос података у програм који је наменски урађен за потребе уноса 
и обраде статистичких показатеља рада линија и возила. Координира са запосленима у оквиру 
свог одељења и одељења за контролу саобраћаја ради усклађивања и размене података. 

Врши израду извештаја и даје предлоге за унапређење система. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

  
 средње 

образовање 
    

183 снимач 
Врши снимање саобраћаја, проток возила на одређеним тачкама, као и снимање путника у 
возилима на одређеним тачкама и врши обраду материјала. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 

кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 
  

средње 
образовање 

    

        



Служба за регулисање и безбедност саобраћаја 

        

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

184 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе. Издаје налоге за рад запосленима из 
делокруга рада службе, даје инструкције и контролише реализацију радних задатака. Прати 
законске прописе из области безбедности саобраћаја и врши инплементацију истих. Врши 

анализу и израду месечних и периодичних извештаја о показатељима безбедности. Предлаже 
решавање проблема и активно учествује у проналажењу решења за квалитетније обављање 
послова из делокруга рада службе. Прати и анализира обављање саобраћаја помоћу 
саобраћајних показатеља и израђује извештаје о саобраћајној проблематици. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.                                                            

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

185 
водећи стручни 
сарадник 

Врши снимање на терену сигнализације, стања коловоза, грађевинских елемената 
саобраћајница и др.  Израђује предлоге за побољшање безбедности и проточности саобраћаја 
на мрежи линија јавног превоза. Врши анализу траса линија, локација стајалишта и 

стајалишног мобилијара и даје  предлоге за корекцију статичких елемената на мрежи линија 
јавног превоза. Врши прикупљање, обраду података и израду извештаја из делокруга рада 
одељења. Припрема режиме рада линија јавног превоза за планиране измене режима рада 
линија, имплементира измене на терену и прати ток реализације истих.  Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.                                                                                                             

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

186 
стручни 
сарадник 

Израђује информацију о организацији саобраћаја у случају најављених измена режима рада 
линија јавног превоза и дистрибуира информацију одговарајућим саобраћајним погонима и 

Секторима у оквиру ЈКП ГСП Београд. Врши евиденцију и обраду података о потребној и  

испорученој количини горива по саобраћајним погонима ЈКП ГСП Београд. Обилази мрежу 
линија јавног превоза, прати стање станичног мобилијара на мрежи линија и издаје налоге за 
одржавање стајалишне опреме. Координира рад запослених своје службе са другим Секторима 
и Службама. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.                                                                        

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    



187 референт 

Врши издавање сагласности на техничку документацију. Врши обраду података и израду 
разних извештаја,  дистрибуцију докумената и друге поште из делокруга рада  Службе и 
организационе јединице. Врши израду и ажурирање даљинара линија јавног превоза. Води 
евиденцију и анализу застоја трамваја, тролејбуса, напада на возила, опрему и саобраћајно 

особље и интервенције теренских мајстора. Врши обраду и дистрибуцију примедби на 
саобраћај, пристиглих од корисника превоза и у вези с тим координира саобраћајним погонима 
у оквиру ЈКП ГСП. Врши снимање на терену сигнализације, стања коловоза, грађевинских 
елемената саобраћајница и др. Врши обилазак траса линија, снимање и ажурирање 

информатике на стајалиштима и терминусима у редовним условима саобраћаја. Припрема и 
ажурира информатику на стајалиштима приликом планских и непланских измена режима рада 
линија. Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца у складу са својом 
стручном спремом. 

  

 
средње 

образовање у 
трајању од 

четири године 

    

       

ЦЕНТАР ЗА ОБУКУ ВОЗАЧА  
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

188 
шеф центра за 
обуку возача 

Организује, руководи и одговара за рад Центра за обуку возача. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

189 предавач за СРС 

Спроводи Програм теоријске обуке и припадајућих наставних планова за стицање почетног и 

периодичног сертификата о стручној компетентности (СРС). Врши теоријску обуку кандидата 
по унапред припремљеним наставним плановима и наставним јединицама. Учествује у изради 
стручне анализе извршене евалуације обука (семинара) и на основу тога даје предлог за 
спровођење одговарајућих мера. Учествује у изради Извештаја о спроведеној обуци 

(семинару) и Извештаја о ефектима прописаних и примењених мера евалуације, а на основу 
спроведене стручне анализе евалуације обука (семинара). Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

  

Испуњеност 
услова из 
важећег 

Правилника о 
условима које 

мора да 
испуњава 

правно лице 
које врши 

професионално 
оспособљавање 

возача 



190 
инструктор за 
СРС 

Спроводи Програм практичне обуке за стицање почетног и периодичног сертификата о 

стручној компетентности (СРС). Врши практичну обуку кандидата по унапред припремљеним 
наставним плановима и наставним јединицима. Учествује у изради стручне анализе извршене 
евалуације обука (семинара) и на основу тога даје предлог за спровођење одговарајућих мера. 

Учествује у изради Извештаја о спроведеној обуци (семинару) и Извештаја о ефектима 

прописаних и примењених мера евалуације, а на основу спроведене стручне анализе 
евалуације обука (семинара). Прати конролише и обучава возно особље за правилно 
руковање возним средствима у складу са техничко-технолошким нормама и упуствима и 
прописима из области безбедности саобраћаја. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

 Средње 
образовање 

  

Испуњеност 
услова из 
важећег 

Правилника о 
условима које 

мора да 
испуњава 

правно лице 
које врши 

професионално 
оспособљавање 

возача 

191 
водећи стручни 
сарадник 

Учествује у организацији спровођења обука. Координира рад и израђује распоред рада 
предавача. Организује израду стручне анализе извршене авалуације обука (семинара) и 

координира спровођење одговарајућих мера. Организује израду Извештаја о спроведеној 
обуци (семинару) и Извештаја о ефектима прописаних и примењених мера евалуације, а на 

основу спроведене стручне анализе евалуације обука (семинара). Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година    

192 референт 
Извршава послове из делокруга рада центра у складу са стеченим степеном стручне спреме, 
као и послове по налогу шефа центра за обуку возача. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 

утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 
  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

       

ОЈ ЦЕНТРАЛНИ РЕМОНТ 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

193 директор  

Руководи организационом јединицом и одговара за рад исте. Планира радне задатке, 
организује рад запослених и исти контролише.Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 
поступање  руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 

доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 
делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди  
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

4 године   



194 
заменик 
директора  

Обавља све послове као и директор, замењује га у његовој одсутности или спречености за 
рад.  Заједно са директором или самостално по његовом налогу планира радне задатке, 

организује рад запослених и исти контролише. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 
поступање руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 

у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 
доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 
делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

3 године   

       

 

ОПШТИ ПОСЛОВИ 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

195 референт 

Обавља пријем, достављање и отпремање поште и вођење деловодног протокола, као и 
преузимање документације за архивирање.  Врши евиденцију набавке и поделе ХТЗ опреме. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

  

 средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

196 секретарица 
Обавља административно-техничке послове, води евиденцију примљене поште за директора 

погона, као и друге послове по налогу истог. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

197 курир 
Врши преузинмање поште са фаха, разноси пошту унутар и ван ЈКП ГСП „Београд“, експедује 
посшту на шалтеру ПТТ. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 

а по налогу непосредног руководиоца.  
  

основно или 
средње 

образовање  
    

       

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 



 
СЕКТОР ТЕХНИЧКЕ ПРИПРЕМЕ 

       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

198 шеф сектора 

Руководи, организује и одговара за рад Сектора. Унапређује технологије рада на оправци 
возила, склопова и њихових елемената и пословима техничке анализе и статистике. Након 
анализе могућности реализације захтева одобрава радне налоге. Прати рад у информационом 
систему. Израђује техничке описе за јавне набавке делова и услуга.  Проналази могућа 

решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

199 
заменик шефа 
сектора 

Ради на разврставању свих делова по набавкама у информационом систему ЈКП ГСП Београд. 
Врши израду техничких описа за јавне набавке делова и услуга. Проналази могућа решења 
новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. Обавља све послове као и  
шеф сектора и замењује га у његовој одсутности или спречености за рад. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

200 
пословођа 
магацина 

Управља и контролише процес рада у магацину, правилно складишти робу, распоређује 

магационере и води евиденцију присуства на раду, врши утовар и истовар код пријема и 

издавања робе, води магацинско пословање на прописани начин, заједно са магационером 
материјално одговара за ускладиштену робу. Ажурира МСДС листе опасних материја на свим 
предвиђеним местима. У случају потребе спроводи сигурносне мере прописане МСДС листама 

опасних материја. Сарађује са пословођама других магацина у циљу добављања делова. 
Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
 средње 

образовање 
1 година 

да није 
осуђиван а ни 
под истрагом 
за кривична 
дела против 
привреде и 

имовине 

201 

заменик 
пословође 
магацина 

Обавља пријем и издавање робе, правилно ускладиштење робе и вођење магацинских 
евиденција. Замењује пословођу у његовој одсутности и заједно са пословођом материјално 

одговара за ускладиштену робу. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

да није 
осуђиван а ни 
под истрагом 
за кривична 
дела против 
привреде и 

имовине 



202 магационер 

Врши пријем и издавање робе, правилно складишти робу, врши утовар и истовар код пријема 

и издавања робе, води магацинско пословање на прописани начин,  заједно са пословођом 
магацина материјално одговара за ускладиштену робу. Одговоран је за рад алатнице са којом 
је материјално задужен. Врши пријем и издавање алата и ХТЗ опреме, правилно их складишти, 
контролише комплетност и исправност алата приликом примопредаје, предлаже расход 

неисправног и дотрајалог алата. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

да није 
осуђиван а ни 
под истрагом 
за кривична 
дела против 
привреде и 

имовине 
       

Служба конструкционог бироа 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 
спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 
услови 

203 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе на пословима израде производне и ремонтне 

документације елемената за возила у ЈКП ГСП Београд и ван њега, архивирање документације, 
праћење измена у документацији и усклађивање исте са важећим стандардима и прописима. 
Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

204 
водећи стручни 
сарадник 

Организује и координира рад у својој целини. Самостално ради и учествује у изради 
производне и ремонтне документације. Ради на додељивању номенклатуре техничком цртежу.  
Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. 

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   



205 
стручни 
сарадник 

Самостално ради и учествује у изради производне и ремонтне документације.  Проналази 

могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

206 конструктор 

Пројектује и контролише све врсте машинских елемената, склопова алата, средства за рад и 

употребу. Даје оптимална конструктивна решења са аспекта функције, квалитета, сигурности 

и могућности израде. Израђује и потписује сложену конструктивно-техничку документацију. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

техничка 

ВШС-VI (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године 
(најмање 180 

ЕСПБ) 

    

207 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 

службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

       

Служба технолошке припреме 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

208 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе на пословима унапређења технологије рада 
на оправци возила, склопова и њихових елемената и пословима техничке анализе праћења  и 
статистике. Самостално ради и учествује у изради  техничке документације. Проналази могућа 
решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   



209 
водећи стручни 
сарадник 

По налогу шефа обавља послове из делокруга рада службе. Организује и координира рад у 

својој целини. Самостално ради и учествује у изради  техничке документације. Изналази 
могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса.  Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

210 
стручни 
сарадник 

Обавља послове из делокруга рада службе. Учествује у изради техничке документације. 
Самостално ради и учествује у изради  техничке документације.  Изналази могућа решења 

новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко – 
технолошке 

науке, 
природно – 

математичке 
науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

211 
референт делова 
и опреме 

Обавља све послове у циљу обезбеђивања потребних делова, опреме и агрегата. Прати 

реализацију налога у информационом систему. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
 средње 

образовање 
    

212 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 
службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

       

Служба за стандардизацију, унификацију, супституцију и квалитет делова и опреме 
        

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

213 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад Службе. Обаваља послове ажурирања база података 
кроз обједињени пословно-информациони систем, прати и имплементира државне и 
међународне стандарде, законе и прописе, унификација и супституција делова и опреме. 
Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса.  

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

2 године   



214 
водећи стручни 
сарадник 

По налогу шефа обавља послове из делокруга рада Службе. Реализује послове  шифрирања  

(додељивање шифре, унос података у шифарник и информациони систем). у сарадњи са 

шефом службе организује и координира рад у својој целини. Проналази могућа решења 
новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

215 
стручни 
сарадник 

Обавља послове из делокруга рада Службе. Реализује послове шифрирања (додељивање 
шифре, унос података у шифарник и информациони систем). Проналази могућа решења 

новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

       

СЕКТОР ПРОИЗВОДЊЕ 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

216 шеф сектора 

Руководи, организује и одговара за рад Сектора. Унапређује технологије рада на оправци 
возила, склопова и њихових елемената и пословима техничке анализе праћења  и статистике, 
ради техничке спецификације потребних делова и опреме. Проналази могућа решења 
новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 

зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

       

 
 
 
 



Служба ремонта електро делова 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

217 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе. Планира људске и материјалне ресурсе за рад 
службе. Надгледа динамику извршавање задатака везаних за ремонт електроделова, ради 

спецификације потребних делова. Учествује у припреми техничке документације. Проналази 
могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

218 
водећи стручни 
сарадник 

Помаже у планирању ресурса за рад радионице за поправку електроделова. Надгледа 
извршавање задатака везаних за ремонт електроделова. Учествује у припреми техничке 

документације.  Помаже при вођењу евиденције ремонтованих електро-агрегата, уграђених 
делова и др. Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање 
процеса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

219 
стручни 
сарадник 

Учествује у припреми техничке документације. Проналази могућа решења новонасталих 

проблема и даје прелоге за побољшање процеса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

220 пословођа 

Организује посао радионице електро-ремонта, води евиденцију ремонтованих електро-
агрегата, уграђених делова итд. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог 
рада. Врши требовање потребног материјала за обављање послова. Извештава непосредне 
руководиоце о бројности и стању запослених, стању резервних делова, алата, материјала и 

опреме. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  

електро 5.степен 1 година   



221 бригадир 

Упознаје запослене са радним задацима. Контролише извршење радних налога, требовање 
делова по налозима, предају готових агрегата  у магацин, контролише времена извршења 

посла. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Oбaвљa и свe другe  
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничка 
средње 

образовање 
1 година   

222 вк металостругар 

Врши обраду ротора електроагрегата, израду делова за електроагрегате, и друге 

металостругарске радове. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада.  

Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

223 кв бравар 

Обавља радове на кућишту електроагрегата, бушење, варење и други браварске радове. 

Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Одржава хигијену радног 
простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

224 
вк 
аутоелектричар 

Обавља ремонт и поправку електроагрегата (генератори и електропокретачи) путничких и 
теретних возила, као и завршно склапање агрегата. Одговара за квалитет извршених радова 
из делокруга свог рада. Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје 

новопримљене запослене са пословима своје струке. Одржава хигијену радног простора. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

електро 5. степен     

225 
кв 
аутоелектричар 

Обавља ремонт и поправку електроагрегата (генератори и електропокретачи) путничких и 
теретних возила, као и завршно склапање агрегата. Одговара за квалитет извршених радова 
из делокруга свог рада.  Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 

кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 
средње 

образовање 
    

226 
вк 
електромеханичар 

Обавља ремонт и поправку електроагрегата возила на електровучу и других електро-агрегата 
и опрема као и завршно склапање агрегата. Одговара за квалитет извршених радова из 
делокруга свог рада. Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје 

новопримљене запослене са пословима своје струке. Одржава хигијену радног простора. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

електро 5. степен     

227 
кв 
електромеханичар 

Обавља ремонт и поправку електроагрегата возила на електровучу и других електро-агрегата 
и опрема као и завршно склапање агрегата. Одговара за квалитет извршених радова из 
делокруга свог рада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 
средње 

образовање 
    

228 
вк електричар на 
акумулаторима 

Врши поправке и пуњење акумулаторских батерија. Надгледа процесе дестилације воде. 
Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Одржава хигијену радног 
простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  

електро 5. степен     

229 
вк прецизни 
механичар 

Врши поправке и сервисирање штампача, тахографа и других прецизних уређаја. Одговара за 

квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Oбавља контролу запослених нижег 
степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. Одржава 
хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

230 
кв прецизни 
механичар 

Врши поправке и сервисирање штампача, тахографа и других прецизних уређаја. Одговара за 
квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Одржава хигијену радног простора. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

231 фригомеханичар 

Обавља послове монтаже и демонтаже клима уређаја, дијагностике, сервиса и чишћења клима 
уређаја. Врши поправку клима уређаја. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга 

свог рада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    



232 помоћни радник 

Обавља помоћне и физичке послове везане за одржавање објеката, средстава и опреме за 
рад, врши транспорт материјала из магацина према радном налогу, транспорт готових делова 
у магацин. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада.  Одржава хигијену 

радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    

       

Служба за ремонт погонских агрегата и опреме погонских агрегата 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

233 шеф службе 

Руководи, контролише и одговара за рад службе. Спроводи у дело договорене поступке и 
динамику ремонта и испоруке ремонтованих агрегата, координише послове на превентивном 

одржавању машина и уређаја, ради техничке спецификације потребних делова и опреме. 
Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

234 
водећи стручни 
сарадник 

Води рачуна о техничкој документацији и технологији спровођења поправки. Прати комплетан 

процес ремонта. Ради техничке спецификације потребних делова и опреме. Проналази могућа 
решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

235 
стручни 
сарадник 

Води рачуна о техничкој документацији и технологији спровођења поправки. Прати комплетан 

процес ремонта. Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за 
побољшање процеса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 
по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    



236 пословођа 

Врши организацију непосредног посла у радионици, врши контролу послова у току и 
извршених радова, спроводи радне задатаке, води евиденцију послова и присутности 
запослених, отвара и затвара радне налоге. Одговара за квалитет извршених радова из 

делокруга свог рада.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 
по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5.степен 1 година   

237 бригадир 

Упознаје запослене са радним задацима. Контролише извршење радних налога, евиденцију 
радних налога, требовање делова по налозима, предају готових агрегата и делова у магацин, 
као и времена извршења посла. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог 
рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  

техничка 
средње 

образовање 
1 година   

238 
вк 
аутомеханичар 

Обавља послове склапања агрегата (мотора, мењача, диференцијала, погонских осовина и 

др.) уз употребу мерних и контролних алата, дијагностике рада склопова и рада на испитним 
уређајима. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Oбавља контролу 
запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје 
струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

239 
кв 
аутомеханичар 

Обавља послове склапања агрегата (мотора, мењача, диференцијала, погонских осовина и 

др.) уз употребу мерних и контролних алата, дијагностике рада склопова и рада на испитним 

уређајима. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада.  Одржава хигијену 
радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

240 

вк 
аутомеханичар 

пробног стола 

Врши испитивање рада мотора на пробном столу. Одговара за квалитет извршених радова из 
делокруга свог рада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 

сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
машинска 5. степен     

241 

вк 
аутомеханичар 
за ПВП 

Обавља склапање бризгаљки и пумпи високог притиска, испитивање њиховог рада на пробном 
столу. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Oбавља контролу 
запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје 

струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

242 

кв 
аутомеханичар 
за ПВП 

Обавља расклапање бризгаљки и пумпи високог притиска, прање и припрема делова, помоћни 
радови при склапању истих. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. 
Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

243 помоћни радник 

Обавља помоћне и физичке послове везане за одржавање објеката, средстава и опреме за 

рад, врши транспорт материјала из магацина према радном налогу, транспорт готових делова 
у магацин. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада.  Одржава хигијену 

радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    

       

 
 
 
 
 
 

 
 



Служба за израду резервних делова и одржавање машина 

        

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

244 шеф службе 
Руководи, контролише и одговара за рад службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

245 
водећи стручни 
сарадник 

По налогу шефа обавља послове из делокруга рада Службе, као и послове по посебном налогу. 
Организује и координира рад у својој целини. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

246 
стручни 
сарадник 

Обавља послове из делокруга рада службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

247 пословођа 

У организационој целини за коју је задужен, организује, руководи и непосредно контролише 
извршење свих послова који су предвиђени да их остваре запослени којима он руководи. 
Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 
кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     



248 бригадир 

У организационој целини извршава све задатке из области своје струке и степена стручности 
по техничко- технолошким поступцима, руководи и непосредно контролише извршење свих 

послова који су предвиђени да их изврше запослени којима он непосредно руководи. Oбaвљa 
и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

техничка 
средње 

образовање 
    

249 вк металостругар 

Обавља сложеније операције стругарске обраде. Врши обраде прецизних и толерисаних 
делова. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Oбавља контролу 

запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје 
струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

250 кв металостругар 

Обавња једноставније операције стругарске обраде и припрема делова на предмере. Врши 
израде мање захтевних и једноставнијих делова. Одговара за квалитет извршених радова из 

делокруга свог рада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

251 вк металобрусач 

Обавља сложеније операције завршне обраде радног предмета брушењем. Врши обраде 
захтевних, прецизних и толерисаних делова. Одговара за квалитет извршених радова из 
делокруга свог рада. Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје 

новопримљене запослене са пословима своје струке. Одржава хигијену радног простора. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

машинска 5. степен     

252 кв металобрусач 

Обавља једноставније операције завршне обраде брушењем, као и брушење радних предмета 
где се тражи висок квалитет обраде. Врши израде мање захтевних и једноставнијих делова. 
Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Одржава хигијену радног 
простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

253 вк металоглодач 

Обавља сложеније операције обраде глодањем. Врши обраде предмета компликованог 
облика, као и обраде прецизних и толерисаних делова. Одговара за квалитет извршених 
радова из делокруга свог рада. Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. 
Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. Одржава хигијену радног 

простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

254 кв металоглодач 

Обавља једноставније операције обраде делова глодањем. Припрема делове на предмере, 
израђује делове једноставнијег облика. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга 
свог рада. Врши одржавање чистоће радног места заједно са другим радницима радне 

околине. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

255 вк машинбравар 

Врши поправке и сервис алатних машина, гаражне опреме, ситних машина за обраду као и 
ручног електричног и пнеуматског алата. Обавља одржавање и поправке хидрауличних и 
пнеуматских  инсталација и система. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга 
свог рада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

256 вк бравар 

Обавља послове сечења, бушења, брушења, припреме делова за обраду, као и послове 
заваривања и израде заварених конструкција. Одговара за квалитет извршених радова из 
делокруга свог рада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 

сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

257 вк калионичар 

Обавља послове каљења материјала уз познавање процеса термичке обраде и материјала, по 
техничко-технолошким поступцима који су предвиђени за те послове. Одржава хигијену 
радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 

налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     



258 вк ковач 

Обавља послове слободног ковања, искивања делова, савијања профила у загрејаном стању, 
као и термичке обрада делова. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог 

рада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

259 издавалац алата 

Одговоран је за рад алатнице са којом је материјално задужен; преко алатне књижице-

маркице задужује и раздужује раднике неопходним алатом; води рачуна о исправности алата 
и поправља неисправни алат; предлаже расход неисправног, дотрајалог алата и подноси 

писмени захтев за набавку новог алата. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

260 помоћни радник 
Радови на помоћним пословима чишћења радионице као и допремање материјала из 
магацина.  Oдржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    

        

Служба ремонта каросерије возила 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

261 шеф службе 

Руководи, контролише и одговара за рад службе. Спроводи у дело договорене поступке и 

динамику ремонта каросерије возила, ради техничке спецификације потребних делова и 
опреме. Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање 
процеса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

262 
водећи стручни 
сарадник 

Извршава задатке везане за ремонт каросерије возила, припрема документацију. Планира 

ресурсе за рад радионице за поправку каросерије возила. Проналази могућа решења 
новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   



263 
стручни 
сарадник 

Учествује у планирању ресурса за рад радионице за поправку каросерије возила, као и у 

припремању документације. Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге 
за побољшање процеса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

264 пословођа 

Врши организацију посла у радионици за поправку каросерије возила, врши контролу послова 
у току и извршених радова, спроводи радне задатаке, отвара и затвара радне налоге, води 
евиденцију послова и као и евиденцију о присутности запослених. Одговара за квалитет 

извршених радова из делокруга свог рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5.степен 1 година   

265 бригадир 

Упознаје запослене са радним задацима везаним за ремонт каросерије возила. Контролише 
извршење радних налога, евиденцију радних налога, требовање делова по налозима као и 
контролу времена извршења посла. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог 
рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

266 вк машинбравар 

Обавља све браварске послове на возилу у склопу ремонта возила. Одговара за квалитет 
извршених радова из делокруга свог рада.  Oбавља контролу запослених нижег степена своје 
струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. Одржава хигијену 
радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

267 кв машинбравар 
Обавља све браварске послове на возилу у склопу ремонта возила. Одговара за квалитет 
извршених радова из делокруга свог рада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

268 вк бравар 

Обавља браварске послове на возилима. Врши израду завршних радова на шасији и 
каросерији. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Oбавља контролу 
запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје 
струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

269 кв бравар 

Обавља браварске послове на возилима. Врши израду завршних радова на шасији и 
каросерији. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Одржава хигијену 
радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

270 
вк 
електрозаваривач 

Обавља послове везане за варење на шасији возила и све друге послове везане за заваривање 
електролучним заваривањем. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада.  
Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене 
са пословима своје струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 

зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро,  
машинска 

5. степен     

271 
кв 
електрозаваривач 

Обавља послове везане за варење на шасији возила и све друге послове везане за заваривање 
електролучним заваривањем. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. 
Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро,  
машинска 

средње 
образовање 

    



272 вк аутолимар 

Обавља лимарске радове на возилима и све друге радове везане за аутолимарију. Одговара 
за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Oбавља контролу запослених нижег 
степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. Одржава 

хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска 5. степен     

273 кв аутолимар 

Обавља лимарске радове на возилима и све друге радове везане за аутолимарију. Одговара 
за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Одржава хигијену радног простора. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

машинска 
средње 

образовање 
    

274 пробни возач 

Самостално или са радницима одржавања у пробној вожњи утврђује исправност возила. 
Управља возилима у процесу одржавања, обавља послове паркирања и по потреби друге 

послове возача. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

возачка 
дозвола Д 
категорије 

275 вк аутолакирер 

Обавља радове на каросерији возила, у погледу гитовања, брушења и фарбања возила. 
Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Oбавља контролу запослених 
нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. 

Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

хемијска 5. степен     

276 кв аутолакирер 

Обавља радове на припреми шасије, у погледу фарбања и заштите. Одмашћивање каросерије 
и припрема за фарбање. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог 
рада.Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

хемијска 
средње 

образовање 
    

277 вк столар 

Обавља послове кројења, узимање мера, израђивања кројне листе, као и послове на 
столарским машинама. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. 
Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене 
са пословима своје струке. Предлаже мере побољшања у процесу одржавања у складу са 
правилима струке. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 

утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

дрвно-
прерађивачка 

5. степен     

278 кв столар 

Обавља послове монтаже и демонтаже патоса на возилима, израде канцеларијског намештаја, 
кројење плексистакла и текстолита. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга 
свог рада. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

дрвно-
прерађивачка 

средње 
образовање 

    

279 вк тапетар 

Обавља послове тапацирања седишта, кројења и лепљења подолита, као и послове израде 
заптивача мотора, поправке канцеларијског намештаја. Одговара за квалитет извршених 
радова из делокруга свог рада. Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. 

Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. Предлаже мере побољшања у 

процесу одржавања у складу са правилима струке. Одржава хигијену радног простора. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

дрвно-
прерађивачка 

5. степен     

280 кв тапетар 

Обавља послове тапацирања седишта, кројења и лепљења подолита, као и послове израде 

заптивача мотора, поправке канцеларијског намештаја. Одговара за квалитет извршених 
радова из делокруга свог рада. Oдржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

дрвно-
прерађивачка 

средње 
образовање 

    

281 помоћни радник 
Радови на помоћним пословима чишћења радионице као и допремање материјала из 

магацина.  Oдржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    

       

 
 



Служба техничке контроле 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

282 шеф службе 

Руководи Службом, врши послове на контроли пријема агрегата, праћења рада агрегата. 
Контролише процес ремонта агрегата. Врши послове везане за рекламације делова и агрегата. 

Води рачуна о техничкој документацији и технологији уградње агрегата. Одговара за квалитет 
извршених радова из делокруга свог рада. Проналази могућа решења новонасталих проблема 
и даје прелоге за побољшање процеса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

283 
водећи стручни 
сарадник 

Заједно са шефом службе води рачуна о техничкој документацији и технологији уградње 
агрегата. Учествује у контроли процеса ремонта агрегата и пословима везаним за рекламације 

делова и агрегата. Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за 
побољшање процеса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 
по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

284 
стручни 
сарадник 

Прикупља техничку документацију и документацију технологије уградње агрегата. Прима 

рекламације на ремонтоване делове и агрегате. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

285 контролор 

Врши контролу и мерења делова за уградњу, прати и контролише процес ремонта, врши 
пријем извршених радова. Обавља дијагностику, дефектажу, анализу и отклањање 
рекламација. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог рада. Oбaвљa и свe 

другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска, 
електро 

  5. степен     

       

 



ОЈ ЕЛЕКТРО-ГРАЂЕВИНСКА ОПЕРАТИВА 

 
      

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 

спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 

услови 

286 директор  

Руководи организационом јединицом и одговара за рад исте. Планира радне задатке, 

организује рад запослених и исти контролише.Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 
поступање  руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 
доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 
делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро, 
грађевинска  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

4 године   

287 
заменик 
директора  

Обавља све послове као и директор, замењује га у његовој одсутности или спречености за 
рад.  Заједно са директором или самостално по његовом налогу планира радне задатке, 

организује рад запослених и исти контролише. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 
поступање руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 
доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 

делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

електро, 
грађевинска, 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

3 године   

 
      

ОПШТИ ПОСЛОВИ 

              

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

288 референт 

Обавља пријем, достављање и отпремање поште и вођење деловодног протокола, као и 
преузимање документације за архивирање.  Врши евиденцију набавке и поделе ХТЗ опреме. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

289 секретарица 
Обавља административно-техничке послове, води евиденцију примљене поште за директора 
погона, као и друге послове по налогу истог. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање у 
    



трајању од 
четири године 

290 курир 
Врши преузинмање поште са фаха, разноси пошту унутар и ван ЈКП ГСП „Београд“, експедује 

посшту на шалтеру ПТТ. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 

а по налогу непосредног руководиоца.  
  

основно или 
средње 

образовање  
    

       

 СЕКТОР ЕЛЕКТРОЕНЕРГЕТИКЕ 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

291 шеф сектора 

Руководи, организује и одговара за рад Сектора електроенергетике. Издаје налоге и 

инструкције запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у циљу 
ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Врши директивни надзор при редовном и 
инвестиционом одржавању. Контролише анализу потрошње резервних делова. Проверава 
тачност спецификације резервних делова. Учествује у припреми техничких описа и раду 

комисија за јавне набавке. Организује упознавање запослених са свим релевантним 
чињеницама битним за функционисање Сектора.  Проналази могућа решења новонасталих 
проблема и даје прелоге за побољшање процеса рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

292 
заменик шефа 
сектора 

Заједно са шефом сектора руководи, организује и одговара за рад Сектора. У сарадњи са 

шефом сектора издаје налоге и инструкције запосленима у вези са активностима из делокруга 
рада Сектора у циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Учествује у контроли 
анализе потрошње резервних делова, провери спецификације резервних делова, као и у 
припреми техничких описа и раду комисије за јавне набавке. Мења шефа сектора у његовом 

одсуству. Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање 

процеса рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

 електро  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

293 
водећи стручни 
сарадник 

Израђује анализу потрошње и спецификације резервних делова. Врши ажурирање техничке 
документације и контролише квалитет делова и опреме. Обавља послове контроле 
спецификација, ургенција и других предвиђених видова за набавку резервних делова, 
средстава и опреме за рад.  Учествује у ажурирању техничке документације и контроли 
квалитета делова и опреме. Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге 

за побољшање процеса рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 електро  

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

1 година   



294 
стручни 
сарадник 

Прикупља податке за израду анализе потрошње и спецификације резервних делова и активно 

учествује у њиховој изради. Обавља послове израде спецификација, ургенција и других 

предвиђених видова за набавку резервних делова, средстава и опреме за рад. Учествује у 
ажурирању техничке документације и контроли квалитета делова и опреме. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

електро   

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

295 референт 

Врши креирање радних налога. Води евиденције о рекламацијама, поправкама, стању, 

прегледима, расходу и др. које проистичу током експлоатације делова, материјала, опреме, 
опасног и чврстог отпада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

296 

пословођа 
исправљачких 
станица 

Организује, координира и контролише рад запослених у оквиру рада исправљачких станица. 

Врши израду планова за редовно и инвестиционо одржавање, и врши кориснички надзор над 
изведеним радовима. Руководи радовима на одржавању опреме исправљачких станица и 
припадајућих кабловских водова следећих напонских нивоа: 10kV 50Hz, 0,4 kV 50Hz и 600V 

DC.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.   

електро  5. степен 1 година   

297 
пословођа 

контактне мреже 

Организује, координира и контролише рад запослених на пословима везаним за рад и 
одржавање контактне мреже. Врши израду планова за редовно и инвестиционо одржавање и 

руководи радовима на инвестиционом одржавању контактне мреже. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

електро  5. степен 1 година   

298 

пословођа 
погонских 

електричара 

Организује, координира и контролише рад погонских електричара. Врши израду планова за 
редовно и инвестиционо одржавање, и врши кориснички надзор над изведеним радовима. 
Руководи радовима на одржавању опреме ТС и припадајућих кабловских водова следећих 

напонских нивоа: 10kV 50Hz, 0,4 kV 50Hz . Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

 електро  5. степен 1 година   

299 
пословођа 
магацина 

Управља и контролише процес рада у магацину, правилно складишти робу, распоређује 
магационере и води евиденцију присуства на раду, врши утовар и истовар код пријема и 
издавања робе, води магацинско пословање на прописани начин , материјално одговара за 

ускладиштену робу. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 

налогу непосредног руководиоца.  

    5.степен 1 година 

да није 
осуђиван а ни 

под истрагом за 
кривична дела 

против 
привреде и 

имовине 

300 
диспечер 
електроенергетике 

Обавља послове координације рада монтера контактне мреже на аутокули и руковаоца 
исправљачких станица. Издаје директна наређења за укључење/искључење напона на 
деоницама контактне мреже а по налогу диспечерског центра ЈКП ГСП Београд односно 
непосредних руководиоца. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 

рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро  5. степен 1 година   

301 

бригадир 
исправљачких 
станица 

Руководи радовима, контролише рад, и по потреби обавља послове поправке и руковања 
опремом на напонском нивоу 10kV 50Hz,  0,4kV 50Hz, 600V DC у исправљачким станицама. 
Врши постављање и поправку кабловских водова следећих напонских нивоа: 10kV 50Hz, 0,4 

kV 50Hz и 600V DC. По потреби обавља послове ВК/КВ руковаоца исправљачких станица. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

електро  5. степен 1 година   



302 

бригадир 
погонских 
електричара 

Руководи радовима, контролише рад и по потреби обавља послове одржавања електро 
опреме, склоповa, уређајa и инсталација на напонском нивоу 10kV 50Hz, 0,4 kV 50Hz, на свим 
уређајима и објектима у погону уз примену правила струке, упутстава произвођача и других 

техничких упутстава.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 
по налогу непосредног руководиоца.  

електро  5. степен 1 година   

303 
бригадир 
контактне мреже 

Руководи радовима, контролише рад и по потреби обавља послове на поправци и замени 
контактног вода, склопова и овесне опреме трамвајске и тролејбуске контактне мреже. Врши 
оптерећење/растерећење стубова контактне мреже. Врши поправку управљачких ормана и 
припадајућих електричних делова поставних справа трамвајских скретница. Oбaвљa и свe 

другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро  5. степен 1 година   

304 
вк монтер 
контактне мреже 

Контролише рад и обавља послове на поправци и замени контактног вода, склопова и овесне 

опреме трамвајске и тролејбуске контактне мреже. Врши оптерећење/растерећење стубова 
контактне мреже. Врши поправку управљачких ормана и припадајућих електричних делова  
поставних справа трамвајских скретница. Oбавља контролу запослених нижег степена своје 
струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро   5. степен     

305 
кв монтер 
контактне мреже 

Обавља послове на поправци и замени контактног вода напонског нивоа 600V DC, склопова и 

овесне опреме трамвајске и тролејбуске контактне мреже. Врши оптерећење/растерећење 
стубова контактне мреже. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

електро   
средње 

образовање 
    

306 

вк монтер 
исправљачких 
станица 

Обавља послове поправке и руковања опремом на напонском нивоу 10kV 50Hz,  0,4kV 50Hz, 

600V DC у исправљачким станицама. Врши постављање и поправку кабловских водова 
следећих напонских нивоа: 10kV 50Hz, 0,4 kV 50Hz и 600V DC. Oбавља контролу запослених 
нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

електро   5. степен     

307 

кв монтер 
исправљачких 
станица 

Обавља послове поправке и руковања опремом на напонском нивоу 10kV 50Hz,  0,4kV 50Hz, 
600V DC у исправљачким станицама. Врши постављање и поправку кабловских водова 
следећих напонских нивоа: 10kV 50Hz, 0,4 kV 50Hz и 600V DC. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 

кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро   
средње 

образовање 
    

308 
вк погонски 
електричар 

Контролише рад и по потреби обавља послове одржавања електро опреме, склоповa, уређајa 
и инсталација на напонском нивоу 10kV 50Hz, 0,4 kV 50Hz, на свим уређајима и објектима у 
погону уз примену правила струке, упутстава произвођача и других техничких упутстава. 
Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене 
са пословима своје струке. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 

рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро   5. степен     

309 
кв погонски 
електричар 

Обавља послове одржавања електро опреме, склоповa, уређајa и инсталација на напонском 
нивоу 10kV 50Hz, 0,4 kV 50Hz, на свим уређајима и објектима у погону уз примену правила 
струке, упутстава произвођача и других техничких упутстава. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 
кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро   
средње 

образовање 
    

310 

вк руковалац 
исправљачких 
станица 

Обавља послове руковања опремом на напонском нивоу 10kV 50Hz,  0,4kV 50Hz, 600V DC у 
исправљачким станицама. По директној наредби Диспечера електроенергетике врши 

искључење/укључење прекидача ЈСС. При раду се придржава правила струке, упутстава 
произвођача и других техничких упутстава.  Oбавља контролу запослених нижег степена своје 
струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро   5. степен     



311 

кв руковалац 
исправљачких 
станица 

Обавља послове руковања опремом на напонском нивоу 10kV 50Hz,  0,4kV 50Hz, 600V DC у 
исправљачким станицама. По директној наредби Диспечера електроенергетике врши 
искључење/укључење прекидача ЈСС. При раду се придржава правила струке, упутстава 

произвођача и других техничких упутстава.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

електро   
средње 

образовање 
    

312 магационер 

Врши пријем и издавање робе, правилно складишти робу, врши утовар и истовар код пријема 
и издавања робе, води магацинско пословање на прописани начин, материјално одговара за 
ускладиштену робу. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 

сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

да није 
осуђиван а ни 

под истрагом за 
кривична дела 

против 
привреде и 

имовине 

313 помоћни радник 
Радови на помоћним пословима чишћења радионице као и допремање материјала из 
магацина.  Oдржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    

       

 СЕКТОР ПРУГЕ И ГРАЂЕВИНСКИХ УСЛУГА  
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

314 шеф сектора 

Руководи, организује и одговара за рад Сектора пруге и грађевинских услуга. Организује и 
надгледа поправку трамвајских пруга, скретница и укрштаја, као и заваривање при изградњи 
нових колосека, замени скретница и укрштаја. Стара се о одржавању функционалне 

способности и техничко експлоатационе исправности пружних и станичних постројења. 
Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса 
рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

техничко – 
технолошке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

315 
заменик шефа 
сектора 

Учествује у организацији и надгледању поправки трамвајских пруга, скретница и укрштаја, 
као и заваривања при изградњи нових колосека, замени скретница и укрштаја. У сарадњи са 
шефом сектора стара се о одржавању функционалне способности и техничко експлоатационе 

исправности пружних и станичних постројења. Мења шефа сектора у његовом одсуству. 
Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса 
рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

техничко – 
технолошке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   



316 
водећи стручни 
сарадник 

Контролише послове израде спецификација, ургенција и других предвиђених видова за 

набавку и поправку резервних делова, објеката, средстава и опреме за рад. Учествује у 

припреми техничких описа и раду комисија за јавне набавке. Проналази могућа решења 
новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса рада Сектора пруга и 
грађевинских услуга. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 

по налогу непосредног руководиоца.  

техничко – 
технолошке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

317 
стручни 
сарадник 

Обавља послове израде спецификација, ургенција и других предвиђених видова за набавку и 
поправку резервних делова, објеката, средстава и опреме за рад. Врши израду техничких 

спецификација опреме која је предмет набавке. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко – 
технолошке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

318 виши референт 

Учествује у изради спецификација, ургенција и других предвиђених видова за набавку и 
поправку резервних делова, објеката, средстава и опреме за рад. Врши издавање налога за 

требовање и премештање алата. Води предвиђене евиденције о рекламацијама, поправкама, 
стању, трошковима, прегледима, расходу и др. које проистичу током експлоатације делова, 
материјала, опреме, опасног и чврстог отпада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко – 
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 
240 ЕСПБ), ВШС-

VI (по старом 
систему 

вредновања) или 
стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

    

319 референт 

Врши креирање радних налога. Води евиденције о рекламацијама, поправкама, стању, 
прегледима, расходу и др. које проистичу током експлоатације делова, материјала, опреме, 

опасног и чврстог отпада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    



320 
пословођа 
магацина 

Управља и контролише процес рада у магацину, правилно складишти робу, распоређује 

магационере и води евиденцију присуства на раду, врши утовар и истовар код пријема и 
издавања робе, води магацинско пословање на прописани начин , заједно са магационером 
материјално одговара за ускладиштену робу. Сарађује са пословођама других магацина у 

циљу добављања делова. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 

кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

   5. степен 1 година 

да није 
осуђиван а ни 
под истрагом 
за кривична 
дела против 
привреде и 

имовине 

321 

пословођа 
пружне 
радионице 

Организује, координира и контролише рад запослених којима руководи. Контролише 
извршење свих послова који се односе на одржавање и поправку трамвајских колосека, 

трамвајских скретница, поставних справа за скретнице и трамвајских укрштаја.  Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

грађевинска, 
машинска 

5.степен 1 година   

322 
пословођа 
пружне секције 

Организује, координира и контролише рад запослених којима руководи. Контролише 

извршење свих послова који се односе на одржавање, поправку и чишћење трамвајских 
колосека, трамвајских скретница и трамвајских укрштаја на додењеним деоницама. Oбaвљa и 
свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

грађевинска, 
машинска 

5.степен 1 година   

323 

пословођа 
грађевинске 
радионице 

Организује, координира и контролише рад запослених којима руководи. Контролише 
извршење свих послова који се односе на одржавање свих објеката ЈКП ГСП Београд 
(зидарски, водоинсталатерски, столарски и браварски послови). Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

грађевинска, 
машинска 

5.степен 1 година   

324 бригадир 
Руководи и непосредно контролише извршење свих браварских и електролучних послова, а 
по потреби и сам учествује у извршењу тих послова. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничка 
средње 

образовање 
1 година   

325 вк бравар   

Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-технолошким 
поступцима који су предвиђени за те послове, у циљу одржавању и поправки трамвајских 

скретница и поставних справа за скретнице. Обавља послове делом у пружној радионици, а 
делом на терену. Обавља послове на одржавању и поправци трамвајских скретница и 
поставних справа за скретнице. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог 
рада. Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене 
запослене са пословима своје струке. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска  5. степен     

326 кв бравар      

Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-технолошким 
поступцима који су предвиђени за те послове, у циљу одржавању и поправки трамвајских 

скретница и поставних справа за скретнице. Обавља послове делом у пружној радионици, а 

делом на терену. Обавља послове на одржавању и поправци трамвајских скретница и 
поставних справа за скретнице. Одговара за квалитет извршених радова из делокруга свог 
рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

машинска  
средње 

образовање 
    

327 
вк 
електрозаваривач 

Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-технолошким 
поступцима који су предвиђени за те послове. Извршава послове који се делом обављају у 
пружној радионици - припрема делова, опреме и алата за радове на терену, а делом на терену 
- поправка, замена и заваривање трамвајских шина, скретница и укрштаја. Ради са апаратом 

за електролучно заваривање, као и заваривање у заштитној атмосфери гаса. Oбавља контролу 
запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје 
струке. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

машинска  5. степен     



328 
кв 
електрозаваривач 

Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-технолошким 
поступцима који су предвиђени за те послове. Извршава послове који се делом обављају у 
пружној радионици - припрема делова, опреме и алата за радове на терену, а делом на терену 
- поправка, замена и заваривање трамвајских шина, скретница и укрштаја. Ради са апаратом 

за електролучно заваривање, као и заваривање у заштитној атмосфери гаса. Oбaвљa и свe 

другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска  
средње 

образовање 
    

329 
вк аутогени 
заваривач 

Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-технолошким 
поступцима који су предвиђени за те послове. Извршава послове који се делом обављају у 
пружној радионици - припрема делова за радове на терену, а делом на терену - сечење 
трамвајских шина, скретница и укрштаја и постављање нових, сечење старих траверзи и 

скидање старих плотни. Ради са гарнитуром за гасно сечење и заваривање. Oбавља контролу 
запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје 
струке. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

машинска  5. степен     

330 
кв аутогени 
заваривач 

Извршава све послове аутогеног заваривача по техничко-технолошким поступцима. Извршава 
послове који се делом обављају у пружној радионици - припрема делова за радове на терену, 

а делом на терену - сечење трамвајских шина, скретница и укрштаја и постављање нових, 
сечење старих траверзи и скидање старих плотни. Ради са гарнитуром за гасно сечење и 

заваривање. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

машинска  
средње 

образовање 
    

331 пружни радник 

Обавља послове чишћења колосека, чишћења и подмазивања трамвајских скретница, као и 
радове на замени колосека и свих пружних склопова. Послове обавља на отвореном и у 

условима одвијања саобраћаја. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

332 возач глачалице 
Обавља брушење горње површине шина трамвајског колосека вожњом специјалног возила - 

глачалица. Такође, рукује и грађевинском механизацијом. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска  
средње 

образовање 
  

 возачка 
дозвола Б 
категорије 

333 

руковалац 
грађевинске 
механизације 

Рукује грађевинским и другим машинама. Врши преглед, сервисирање и стара се о њиховој 
исправности. Води евиденцију ефективног рада свих машина. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 
кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска  
средње 

образовање 
    

334 кв зидар 

Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-технолошким 
поступцима који су предвиђени за те послове. Обавља послове на одржавању и санацији свих 
оштећења у свим радним просторијама и објектима ЈКП ГСП Београд. Повремено ради на 
висини при чему користи скелу.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 

рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 грађевинска 
средње 

образовање 
    

335 вк столар 

Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-технолошким 
поступцима који су предвиђени за те послове. Обавља послове на одржавању и поправци 

објеката - замени прозора, врата, стакала и друге поправке на објектима и терминусима ЈКП 
ГСП Београд. Повремено ради на висини. Oбавља контролу запослених нижег степена своје 
струке. Упознаје новопримљене запослене са пословима своје струке. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

дрвно-
прерађивачка 

5. степен     

336 кв столар 

Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-технолошким 
поступцима који су предвиђени за те послове. Обавља послове на одржавању и поправци 
објеката - замени прозора, врата, стакала и друге поправке на објектима и терминусима ЈКП 

ГСП Београд. Повремено ради на висини. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

дрвно-
прерађивачка 

средње 
образовање 

    



337 
вк 
водоинсталатер 

Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-технолошким 
поступцима који су предвиђени за те послове. Обавља послове на одржавању и поправци 
водоинсталатерске мреже у свим радним просторијама и објектима ЈКП ГСП Београд. Oбавља 
контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са 

пословима своје струке. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 

а по налогу непосредног руководиоца.  

 грађевинска 5. степен     

338 
кв 
водоинсталатер 

Извршава све задатке из области своје струке и степена стручности по техничко-технолошким 
поступцима који су предвиђени за те послове. Обавља послове на одржавању и поправци 

водоинсталатерске мреже у свим радним просторијама и објектима ЈКП ГСП Београд. Oбавља 
контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје новопримљене запослене са 
пословима своје струке. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

 грађевинска 
средње 

образовање 
    

339 
пк грађевински 
пружни радник 

Обавља послове на чишћењу колосека, чишћењу и подмазивању трамвајских скретница, као 

и радове на замени колосека и свих пружних склопова. Послове обавља на отвореном и у 
условима одвијања саобраћаја. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно 

образовање 
    

340 помоћни радник 
Обавља све помоћне послове везано за поправку и одржавање објеката ЈКП ГСП Београд 

(помоћник столара, зидара и водоинсталатера). Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање 

    

       

СЕКТОР ТЕРМОЕНЕРГЕТИКЕ 
       

Р.Бр. НАЗИВ ПОСЛА опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

341 шеф сектора 

Руководи, организује и контролише рад запослених у Сектору термоенергетике. Издаје налоге 

запосленима у вези са активностима из делокруга рада Сектора у циљу ефикаснијег и 
квалитетнијег обављања послова. Врши надзор при редовном и инвестиционом одржавању. 
Организује упознавање запослених са свим релевантним чињеницама битним за 

функционисање Сектора. Прати потрошњу резервних делова, учествује у изради 

спецификација резервних делова. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   



342 
заменик шефа 
сектора 

Заједно са шефом сектора руководи, организује и одговара за рад Сектора термоенергетике. 
У сарадњи са шефом сектора издаје налоге и инструкције запосленима у вези са активностима 

из делокруга рада Сектора у циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Учествује 

у контроли анализе потрошње резервних делова, провери спецификације резервних делова, 
као и у припреми техничких описа и раду комисије за јавне набавке. Проналази могућа 
решења новонасталих проблема и даје прелоге за побољшање процеса рада. Мења шефа 

сектора у његовом одсуству. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 машинска  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

343 
водећи стручни 
сарадник 

Израђује анализу потрошње и спецификације резервних делова. Врши ажурирање техничке 
документације и контролише квалитет делова и опреме. Обавља послове контроле 

спецификација, ургенција и других предвиђених видова за набавку резервних делова, 

средстава и опреме за рад.  Учествује у ажурирању техничке документације и контроли 
квалитета делова и опреме. Проналази могућа решења новонасталих проблема и даје прелоге 
за побољшање процеса рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 

рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска   

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

344 
стручни 
сарадник 

Прикупља податке за израду анализе потрошње и спецификације резервних делова и активно 

учествује у њиховој изради. Обавља послове израде спецификација, ургенција и других 
предвиђених видова за набавку резервних делова, средстава и опреме за рад. Учествује у 
ажурирању техничке документације и контроли квалитета делова и опреме. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

машинска   

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

345 референт 

Врши креирање радних налога. Води евиденције о рекламацијама, поправкама, стању, 

прегледима, расходу и др. које проистичу током експлоатације делова, материјала, опреме, 
опасног и чврстог отпада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

346 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 
службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

347 
пословођа 
термоенергетике 

Организује, координира и контролише рад запослених којима руководи. Врши израду планова 
за редовно и инвестиционо одржавање, и врши надзор над изведеним радовима. Руководи 
радовима на одржавању инсталације централног грејања уз примену правила струке, 
упутстава произвођача и других техничких упутстава. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 

утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска    5. степен 1 година   



348 
бригадир 
термоенергетике 

Руководи и непосредно контролише извршење свих радова на одржавању инсталације 
централног грејања, а по потреби и сам учествује у извршењу тих послова.  Мења пословођу 

термоенергетике у његовом одсуству. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa  
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска    5. степен 1 година   

349 вк машинбравар 

Врши демонтажу и монтажу свих грејних тела и делова топловодне инсталације уз примену 

правила струке, упутстава произвођача и других техничких упутстава. По потреби управља 
сервисним возилом Б категорије у службене сврхе ради одржавања термоенергетског система 
ЈКП ГСП Београд. Oбавља контролу запослених нижег степена своје струке. Упознаје 

новопримљене запослене са пословима своје струке. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска   5. степен   
возачка 

дозвола Б 
категорије 

350 кв машинбравар 
Врши демонтажу и монтажу свих грејних тела и делова топловодне инсталације уз примену 
правила струке, упутстава произвођача и других техничких упутстава. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

машинска   
средње 

образовање 
    

351 
руковалац 
парних котлова 

Врши укључивање и искључивање котловских постројења, праћење задатих радних 
параметара, контролу исправности и правовремено информисање непосредног руководиоца 
о насталим проблемима у току рада система као и поправке и ремонт котловских постројења, 

инсталација грејања и вентилације. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

Уверење о 
стручној 

оспособљеност
и за руковање 

гасним 

постројењима. 

       

ТЕХНИЧКИ ЦЕНТАР ГСП 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

352 
шеф техничког 
центра ГСП 

Организује, руководи и одговара за рад Техничког центра ГСП. Обавља и друге послове по 

налогу извршног директора за област одржавања аутобуског подсистема и извршног 

директора за област одржавања електро подсистема. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничко – 
технолошке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   



353 

стручни 
сарадник 
техничког центра 

Обавља послове у вези издавања регистрационих налепница у складу са важећим законским 
и другим преописима и одговоран је за обављање ових послова. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 

зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 
правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

  

Да није под 
истрагом и да 
није осуђиван 
за кривична 
дела која се 

гоне по 
службеној 

дужности, да 
поседује 

биометријску 
личну карту са 

чипом и 
дигиталним 

сертификатом 

354 

водећи техничар 
у радионици за 
тахографе 

Одговоран је за коришћење картица од стране техничара у радионици за тахографе, стара се 
о безбедности и чувању електронских и других података у вези послова радионице, 
комуницира са Агенцијом за безбедност саобраћаја и друге послове у складу са законским и 

подзакопнским актима. Обавља послове техничара у радионици за тахографе. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка 
средње 

образовање 
  

Да поседује 
важећу 
лиценцу 

техничара, да 
није донето 
Решење о 
суспензији 
лиценце 

техничара, као 
и да испуњава 
друге услове из 

законских и 
подзаконских 

аката. 

355 

техничар у 

радионици за 
тахографе 

Обавља послове уградње и активације тахографа, контроле и прегледа тахографа, демонтаже 

и оправке тахографа. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 
по налогу непосредног руководиоца. 

техничка 
средње 

образовање 
  

Да поседује 
важећу 
лиценцу 

техничара, да 

није донето 
Решење о 
суспензији 
лиценце 

техничара. 

356 

Контролор 
техничке 
исправности 
возила 

Врши технички преглед и контролу исправности возила уз поштовање законских и 
подзаконских прописа. Технички преглед врше истовремено најмање два запослена, од којих 
један мора бити КВ/ВК аутомеханичар. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

саобраћајна, 
машинска 

средње 
образовање 

1 година 

Запослени 
морају 

испуњавати и 
остале услове 
из Правилника 
о техничком 

прегледу 
возила. 



       

СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ ОДБРАНЕ И ВАНРЕДНИХ СИТУАЦИЈА 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

357 шеф службе  

Руководи, организује и одговара за рад запослних у Служби; извештава директора Предузећа 
из делокруга послова одбране, заштиту тајности података, ванредних ситуација; извршава и 

даје инструкције и налоге за рад запосленима у служби; учествује и врши контролу обављеног 
посла; израђује и ажурира документа одбране за ванредно и ратно стање; предузима и 
спроводи опште и посебне мере заштите свих тајних података предузећа у складу са законом 
и обавезним инструкцијама директора Предузећа; примењује законске прописе из области 
одбране, ванредних ситуација и заштиту тајности података; израђује и ажурира План заштите 

и спасавања Предузећа, а на основу Процене угрожености; припрема и израђује нормативна 
акта из делокруга послова припрема за одбрану, заштите тајности података, ванредних 
ситуација у складу са интрукцијама директора Предузећа; предлаже директору Предузећа 
кадровска решења за рад у служби; извештава дикретора Предузећа и Кризни тим о процени 

ризика и могућим опасностима и рањивости; реализује акте Градског штаба; у складу са 
инструкцијама Предузећа израђује потребна упутства и планове за заштиту тајности података 
и доставља их директору Предузећа; извршава све планиране активности ради успостављања 
оперативног дежурства и мера приправности; прелаже директору Предузећа финансијски 

план из своје надлежности; предлаже директору Предузећа лица за именовање повереника и 
заменика повереника цивилне заштите и припадника јединица цивилне заштите; предлаже 
директору Предузећа доношење одлуке о функционисању цивилне заштите предузећа; 
предлаже директору Предузећа доношење ратне систематизације и организације Предузећа; 

предлаже директору Предузећа мере за повећање степена заштите тајности података; 
предлаже и предузима мере и активности за опремање органа и јединица цивилне заштите; 
предлаже и предузима мере и поступке ради довођења система за узбуњивање и 
обавештавање запослених у исправно стање; предузима мере и поступке на припреми и 
реализацији склањања запослених; руководилац је за реализацију евакуације и склањања 

запослених;  обавља послове руководиоца евакуације становништа на територији града 
Београда у случајевима ванредне ситуације, ванредног стања и ратног стања, а на основу 
инструкција дикректора Предузећа и наредби градског штаба; предузима мере на одржавању 

и планирању склонишног простора за потребе запослених; врши спровођење мера и задатака 

цивилне заштите и заштите и спасавања; учествује, прати и реализује годишњи и стратегијски 
план и план развоја заштите и спасавања Предузећа, као и извршавање свих аката Градског 
штаба и Кризног тима Предузећа; обавља и друге послове по налогу директора Предузећа и 
одговара му за свој рад.  

факултет 
безбедности, 
полицијска 
академија,  

војна 
академија, 
техничка, 

друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

да поседује 
организаторск

е 
способности; 

извршена 
безбедносна 
провера и 

поседовање 
безбедносног 
сертификата; 

положен 
испит за 

лиценцу за 
процену 
ризика 



358 
водећи стручни 
сарадник  

Израђује и ажурира документа одбране за ванредно и ратно стање Предузећа и предузима и 
спроводи мере заштите тајности података; одговоран је за спровођење и праћење законских 

прописа из своје надлежности; издрађује нормативна акта из делокруга послова припрема за 
одбрану, заштите тајности података и ванредних ситуација у складу са инструкцијама шефа 
службе; израђује финансијски план службе; израђује билансе потреба и могућности за 

потребе система одбране Предузећа; извршава све планиране активности на успостављању 

оперативног дежурства и мера приправности; спроводи мере и задатке ради функцонисања 
цивилне заштите и система заштите и спасавања Предузећа; израђује Планове заштите и 
спасавања и врши њихово ажурирање; у складу са одлуком шефа службе обрађује, чува, 
архивира и обавља и друге послове у вези са заштитом тајних података; врши контролу и 
уређење склоништа; оргонизује и коорднира рад извршилаца на терену; води службене 

евиденције које му дефинише шеф службе; учествује, прати и реализује годишњи и 
стратегијски план и план развоја заштите и спасавања Предузећа, као и извршавање свих 
аката Градског штаба и Кризног тима Предузећа; врши процену ризика од елементарних 
непогода и других несрећа; води записник са састанака Кризног тима Предузећа. Израђује 

предлог одлуке о функционисању цивилне заштите Предузећа; израђује предлог одлуке о 
ратној систематизацији и организацији Предузећа; израђује предлог за опремање органа и 
јединица цивилне заштите; врши безбедносну процену извршења дифинисаних задатака; 

након доласка на радно место и одласка са радног места јавља се шефу службе и врши 

индивидуалну припрему за обављање дужности; замењује шефа службе у одсуству. Обавља 
и друге послове по налогу шефа службе и одговара му за свој рад.  

факултет 
безбедности, 
полицијска 
академија,  

војна 
академија, 
техничка, 

друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година 

да поседује 
организаторск

е 
способности; 

извршена 
безбедносна 
провера и 

поседовање 

безбедносног 
сертификата 
и положен 
испит за 

лиценцу за 
процену 
ризика 

       

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



СЕКТОР ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 

спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 

услови 

359 
шеф сектора за 
интерну ревизију  

Руководи радом Сектора. Организује, обједињава и распоређује послове на непосредне 

извршиоце. Пружа потребну стручну помоћ и обавља најсложеније послове из делокруга 
Сектора. Учествује у изради нацрта стратешког и годишњег плана ревизије. Контролише 
планове обављања појединачних ревизија и извештаје о обављеним појединачним ревизијама 
и подноси их на одобрење непосредном руководиоцу. Одговоран је за благовремено, правилно 

и законито обављање послова из делокруга Сектора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

економска, 
правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

5 година 

Радно искуство 
на пословима 

законске ревизије 
или интерне 

ревизије, односно 
на пословима 

рачуноводства у 

трајању од 5 
година. Да има 

звање овлашћени 
интерни ревизор 
у јавном сектору 
или  испуњава 

услове за 
стицање звања 

овлашћени 
интерни ревизор 

у јавном сектору. 

Рад на рачунару. 



360 
виши интерни 
ревизор 

Обавља послове који се односе на проверу примене закона и поштовања правила интерне 
контроле, оцену система интерних контрола у погледу њихове адекватности, успешности и 

потпуности. Даје савете када се уводе нови системи, процедуре или задаци. Врши ревизију 
начина рада који представља оцену пословања и процеса, укључујући и нефинансијске 
операције, у циљу оцене економичности, ефикасности и успешности. Проверава потпуност, 
веродостојност и интегритет података у финансијским извештајима и процедуре заштите и 

очувања имовине. Састављаа план појединачних ревизија и састављање ревизорских 
извештаја.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

економска, 
правна, 

техничка 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

5 година 

Радно искуство 
на пословима 

законске ревизије 

или интерне 
ревизије, односно 

на пословима 
струке у трајању 

од 3 године. Да 
има звање 
овлашћени 

интерни ревизор 

у јавном сектору 
или   испуњава 

услове за 
стицање звања 

овлашћени 

интерни ревизор 
у јавном сектору. 
Рад на рачунару. 

361 Интерни ревизор 

Обавља послове који се односе на проверу примене закона и поштовања правила интерне 

контроле, оцену система интерних контрола у погледу њихове адекватности, успешности и 
потпуности. Даје савете када се уводе нови системи, процедуре или задаци. Врши ревизију 
начина рада који представља оцену пословања и процеса, укључујући и нефинансијске 
операције, у циљу оцене економичности, ефикасности и успешности. Проверава потпуност, 

веродостојност и интегритет података у финансијским извештајима и процедуре заштите и 
очувања имовине. Саставља план појединачних ревизија и састављање ревизорских 

извештаја. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

економска, 
правна, 

техничка 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

3 године 

Радно искуство 

на пословима 
законске ревизије 

или интерне 
ревизије, односно 

на пословима 

струке у трајању 
од 3 године. Да 

има звање 
овлашћени 

интерни ревизор 
у јавном сектору 

или испуњава 
услове за 

стицање звања 
овлашћени 

интерни ревизор 
у јавном сектору. 

Рад на рачунару. 



362 
референт 
интерне ревизије 

Обавља послове који се односе на проверу примене закона и поштовања правила интерне 
контроле, оцену система интерних контрола у погледу њихове адекватности, успешности и 

потпуности. Даје савете када се уводе нови системи, процедуре или задаци. Врши ревизију 
начина рада који представља оцену пословања и процеса, укључујући и нефинансијске 
операције, у циљу оцене економичности, ефикасности и успешности. Проверава потпуност, 
веродостојност и интегритет података у финансијским извештајима и процедуре заштите и 

очувања имовине. Саставља план појединачних ревизија и састављање ревизорских 
извештаја. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

економска, 
правна, 

техничка 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

3 године  

       

ОЈ ФИНАНСИЈЕ 
       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 
спреми 

односно 
образовању 

остали посебни 
услови 

363 директор  

Руководи организационом јединицом и одговара за рад исте. Планира радне задатке, 

организује рад запослених и исти контролише.Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 

поступање  руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 
доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 
делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

4 године   



364 
заменик 
директора  

Обавља све послове као и директор, замењује га у његовој одсутности или спречености за 
рад.  Заједно са директором или самостално по његовом налогу планира радне задатке, 

организује рад запослених и исти контролише. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 

поступање руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 
доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 

делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

3 године   

        

СЕКТОР ФИНАНСИЈА И РАЧУНОВОДСТВА 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 

стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

365 шеф сектора 

Организује и усмерава рад послова у оквиру сектора, одговара за благовремено, законито и 
правилно обављање послова из делокруга рада сектора, распоређује послове на непосредне 
извршиоце, пружа стручну помоћ извршиоцима, прати и контролише инвестиције које се 
делом финансирају из буџета а делом из сопствених средстава, обавља сложенe финансијско 
материјалне послове из надлежности сектора, врши надзор и предузима мере за 

обједињавање послова сектора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

366 
заменик шефа 
сектора 

Прати и тумачи прописе, припрема вансудска поравнања са добављачима и купцима, предлоге 

одлука, правилника, предлоге за закључење и продужење уговора о обављању привремено 
повремених послова. Проверава дуговања привредних друштава према ЈКП ГСП Београд, над 
којима је отворен поступак стечаја или ликвидације. Припрема пријаве потраживања у 
стечајним поступцима и достављање правној служби. Одговоран за правилну примену 
утврђених метода рада, поступака и стручних техника. У сарадњи са непосредним 

руководиоцем решава сложеније методолошке, проблеме. Мења шефа сектора у његовом 
одсуству. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

        

 
 
 
 



Финансијска служба 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

367 шеф службе 

Oрганизује и усмерава рад послова у оквиру службе, одговара за благовремено, законито и 
правилно обављање послова из делокруга рада, распоређује послове на непосредне 
извршиоце, пружа стручну помоћ извршиоцима. Врши контролу припреме плаћања, пријаве 
новчаних обавеза и измирења обавеза у складу са Законом. Задужен за израду cash flow, 

извештаја по изворима финансирања, буџет, итс, сопствена средства. Прати прописе, 
контролише и одговара за потпуност, истинитост, рачунску тачност и законитост обрачуна. 
Врши припрему извода за учитавање у систем и аутоматско усклађивање ставки извода у 
Oracle EBS. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

368 
водећи стручни 
сарадник 

Прати финансијску реализацију уговора о набавци инвестиција и основних средстава из 

сопствених и буџетских средстава, достављена средства обезбеђења у складу са наведеним 
уговорима,  врши обрачун пеналa, и праћење планова за инвестиције предузећа и давање 
налога за плаћање инвестиција. Обавља  и материјално - финансијске послове; прати 
прописе. Прати реализацију кредита код пословних банака, реализацију финансијског 

лизинга, врши евиденцију и реализацију средстава обезбеђења по уговорима о набавци. 
Одговара за потпуност, истинитост, рачунску тачност и законитост обрачуна. Врши припрему 
извода за учитавање у систем и аутоматско усклађивање ставки извода у Oracle EBS., У 
сарадњи са непосредним руководиоцем решава сложеније методолошке, проблеме. Oбaвљa и 

свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

друштвена, 
техничка 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 године   

369 
стручни 
сарадник 

Преузима и врши плаћања, пријаве новчаних обавеза и измирења обавеза у складу са 
Законом. Прати реализацију кредита код пословних банака, стара се о доспелости отплата 
кредита, као и камата по основу њих, реализацију финансијског лизинга, врши евиденцију и  

реализацију средстава обезбеђења по уговорима о набавци. Контролише и евидентира изводе 

текућих рачуна динарских и девизних, обраду и припрему документације у оквриру 
финансијске службе. Припрема извештаје и прегледе о кредитној задужености, краткорочних 
и дугорочних кредита код банака и финасијских институција. Врши израду cash flow, извештаја 
по изворима финансирања, буџет, итс, сопствена средства. Врши припрему извода за 
учитавање у систем и аутоматско усклађивање ставки извода у Oracle EBS.Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    



370 

стручни 

сарадник за 
послове 
осигурања 

Обавља послове у вези осигурања имовине, опреме, путника и запослених ЈКП ГСП „Београд“. 

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

друштвена  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

371 виши референт 

Контролише исправност финансијске документације ино добављача, реализацију плаћања по 
Уговору о набавци са ино добављачима из сопствених средства и из средстава кредита. Врши 
праћење реализације кредита са ино банком. Припрема налога  за исплату девиза, уношење  

девизног курса у Oracle EBS, врши обрачун камата – потраживања, уноси каматне стопе у 
Oracle EBS. Врши усклађивање ставки извода у Oracle EBS. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 друштвена 

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ), ВШС-VI 
(по старом 

систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године 
(најмање 180 

ЕСПБ) 

    



372 

виши референт 
на пословима 
пописа 

Извршава послове из делокруга рада своје службе у вези пописа и степена стручне спреме, 
потребне за те послове. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца. 

техничко – 
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке  

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ), ВШС-

VI (по старом 
систему 

вредновања) или 
стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 

180 ЕСПБ) 

1 година   

373 референт 
Извршава послове из делокруга рада своје службе и степена стручне спреме, потребне за те 
послове. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

374 главни благајник 

Подиже и предаје готов новац овлашћеним финансијским организацијама (банкама), врши 
уплате и исплате готовог новца преко главне благајне, води одговарајуће евиденције и 
одговара за рад главне благајне.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  

Да није 
осуђиван ни 
под истрагом 
за кривична 

дела против 
привреде и 
имовине. 

375 благајник 
Врши исплате готовог новца преко помоћне благајне. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 

утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  

Да није 
осуђиван ни 
под истрагом 
за кривична 
дела против 
привреде и 
имовине. 

376 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 
службе.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

        

 
 

 
 



Служба рачуноводства 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

377 шеф службе 

Oрганизује и усмерава рад послова у оквиру одељења одговара за благовремено, законито и 
правилно обављање послова из делокруга рада, распоређује послове на непосредне 
извршиоце, пружа стручну помоћ извршиоцима. Одговорно је лице за састављање и 
достављање финансијских извештаја свим надлежним институцијама, у складу са законским 

прописима. Контролише и усклађује законске измене и регулативе везане за послове 
рачуноводства. Контролише израду периодичних и годишњих обрачуна  и билансних 
образаца, врши контролу књижења у главној књизи. Контролише сравњивања у Главној и 
Помоћним књигама, која су потребна за израду законски прописаних финансијских извештаја. 

Прилагођава контни оквир Законском контном оквиру. Врши попуњавање образца за ПДВ и 

других пореских пријава. Врши контролу извршеног сравњења између стварног стања и 
књиговодственог стања. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

378 
водећи стручни 
сарадник 

Kонтролише израду законски прописаних финансијских извештаја,који се достављају АПР-у, у 
законски прописаним роковима. Контролише и усклађује законске измене и регулативе везане 
за послове рачуноводства. Контролише сравњивања у Главној и Помоћним књигама, која су 
потребна за израду законски прописаних финансијских извештаја. прилагођава контни оквир 

Законском контном оквиру, за утврђене неправилности дужна је да обавести свог непосредног 
руководиоца. Контролише израдује периодичне и годишње обрачуне и билансне обрасце, 
врши контролу књижења у главној књизи. Врши обраду достављених података за израду 
пореске пријаве-ПДВ, као и обраду достављених података за израду пореске пријаве по 

разним основама и попуњавање образца за ПДВ и других пореских пријава,и врши слање 
образца за ПДВ и других пореских пријава. Врши сравњење стварног стања са 
књиговодственим стањем. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

379 
стручни 
сарадник 

Врши праћење и сравњивање ствроног и књиговодственог стања откупа и закупа стана и 

кредита. Прикупљање података потребних за обрачун станова (ревалоризација). Обрада 
прикупљених података за обрачун кредита(ревалоризација). Праћење плаћања закупа, као и 
извештаје који се шаљу у и ван ГСП Београд. Врши сравњење стварног стања са 
књиговодственим стањем. Врши архивирање података. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 

утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    



380 билансиста 
Израђује периодичне и годишње обрачуне и билансне обрасце. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

економска 

ВШС-VI (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године 
(најмање 180 

ЕСПБ) 

  
Самостални 
рачуновођа 

381 контиста 
Контира документацију за књижење. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

економска 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

382 виши референт 

Контира, уноси и књижи исправну и комплетну документацију у Главној и Помоћној књизи; 
контролише правилност у контирању, која је повезана са рачуноводственим системом и даје 

сугестије за исправност у књижењу у рачуноводаственом систему; прилагођава контни оквир 
Законском контном оквиру. Врши контирање, унос и књижење у рачуноводственом систему 
свих пословних промена на контима која су у вези са трансакцијама са добављачиа и купцима. 
Врши контролу књижења из Помоћне књиге добављача и купаца у Главну књигу ЈКП ГСП 
"Београд". Обрађује податке из Помоћних књига добављача и купаца које служе за 

извештавање на нивоу ЈКП ГСП „Београд“, као и извештаје (ИОС-и, конфирмације и др.) који 
се шаљу екстерним корисницима; врши сравњење стварног стање са књиговодственим 
стањем. Израђује периодичне и годишње обрачуне и периодичне и годишње обрачуне и 
билансне  обрасце, врши контролу књижења у Главној књизи, врши израду законски 

прописаних финансијских извештаја, који се достављају АПР-у у роковима прописаним 
законом; врши сравњења у Главној и Помоћним књигама која су потребна за израду законски 
прописаних финансијских извештаја; прилагођава контни оквир законском контном оквиру; 
за утврђене неправилности дужан је да обавести свог непосредног руководиоца; врши 

сравњење стварног стања са књиговодсвтеним стањем.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

 друштвена 

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ), ВШС-VI 
(по старом 

систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године 
(најмање 180 

ЕСПБ) 

1 година 

 познавање 
МS Office 
пакета, 

неопходно 
знање рада у 
ORACLE ЕБС 

383 референт 
Извршава послове из делокруга рада своје службе и степена стручне спреме, потребне за те 
послове. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    



384 
референт за 
добављаче 

Прати аналитичкие картице, промет књижења и доставља потребне документације 
добављачима за усаглашавање стања, врши и проверу ИОС-а са правним лицима.                                                                                                                                                                                                                          

Проверава исправност података у опоменама пред утужење. Пописује судске спорове и 
сравњење стања са правном службом. Доставља податаке за израду кварталних, 
полугодишњих и годиших извештаја, као и податаке екстерним пословним субјектима (банке, 

лизинг куће).  Израђује детаљне анализе обавеза према добављачима и пројекцију обавеза 
по налогу руководства предузећа.                                                                                                                                                                                                                             

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. Сарђује са другим целинама предузећа. 

 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

 

 познавање 
MS office 
пакета, 

неопходно 
знање рада у 
ORACLE EBS 

385 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 
службе.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

  
средње 

образовање 
    

        

Служба обрачуна 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

386 шеф службе 

Руководи, координира и контролише рад у Служби; примењује законске одредбе и друге 
важеће акте у процесу обрачуна зарада и осталих примања запослених; врши анализу 
тражених показатеља за извештаје за потребе послодавца, оснивача и других институција; 

доставља извештаје и предлоге правној служби и учествује у пословима вештачења по основу 
судских спорова запослених; Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

387 
водећи стручни 
сарадник 

Врши анализу утврђених параметара обрачуна зараде за потребе разних служби код 
послодавца или других институција; координира рад у Служби  и даје предлоге за решавање 
одређених задатака; Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 

по налогу непосредног руководиоца.  

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   



388 
стручни 
сарадник 

Анализира финансијске ефекте измена разних параметара обрачуна кроз извештајне табеле; 

контролише спровођење свих потребних активности после извршених исплата зарада, 
накнада и сл; Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

389 

референт за 
порезе и 
доприносе 

Обавља послове обрачуна пореза и доприноса на зараде и остала примања, израде потребних 
образаца и записника са Пореском управом и Управом за цене. Врши усклађивање свих уплата 
из ОЈ са одговарајућим Секторма код послодавца. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

1 година   

390 референт 

Обрађује и уноси све податке запослених неопходне за обрачун зараде у одговарајуће 
обрасце, извештаје исл; контролише и одговара за тачност уноса и обраде разних обрачунских 
података од старне запослених који дате послове обављају; обрачунава накнаде запосленима 

по основу боловања дужег од 30 дана, породиљског одсуства исл.;обрачунава остала лична 
примања (јубиларне награде, отпремнине исл); израда разних образаца за запослене који 
одлазе у пензију. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

391 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 
службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  
  

средње 
образовање 

    

392 
обрачунски 
радник 

Врши евиденцију, утврђивање збира и структуре часова рада, накнаду  за сваки обрачунски 

месец по запосленом; врши унос параметара за обрачун у одговарајуће обрасце (часови рада, 
накнада, обустава исл); контролише обрачунате износе аконтације и обрачунских листа код 
коначне исплате зараде, утврђивање могућих грешака и пријава истих за исправку; врши унос 
елемената зараде за сваког запосленог за сваки обрачунски месец у евиденционе картоне; 

врши израду разних потврда о заради за појединачне потребе запослених. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
Служба продаје 

        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 
услови 

393 шеф службе 
Руководи, координира и контролише рад у Служби. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

економска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

394 
водећи стручни 
сарадник 

По налогу шефа обавља послове из делокруга рада службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 
кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

природно – 
математичке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке   

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

395 
стручни 
сарадник 

Обавља послове из делокруга рада службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

друштвено – 
хуманистичке 

науке   

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    



396 виши референт 

Обавља послове везане за распоред продаваца и благајника, врши израду требовања у Oracle 

EBS за преузимање робе из пријемног магацина. Обавља послове везане за пренос 
финансијских средстава, обрачун пореза на допуне , припрема података за допуне радника 
ГСП-а.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

 економска 

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ), ВШС-

VI (по старом 
систему 

вредновања) или 
стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 

180 ЕСПБ) 

    

397 
контролор 
службе продаје 

Сачињавање извештаја о броју зпослених који остварујју право на накнаду трошкова превоза 
и утврђивање износа средстава који се издваја за исплату накнаде трошкова за превоз 
запослених ван ИТС-а,контрола и сортирање документације везане за израду возних картица 

и прослеђивање на даљу контролу надлежном секретаријату, остваривање контакта са 
странкама којима је потребна допуна документације потребне за издавање возних 
картица,сторнирање непрописно издатих возних картица,израда табела дуговања возача по 
основу нераздужених карата у СП, израда табела прихваћених рекламација возача. Oбaвљa и 

свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

друштвена, 
техничка 

средње 
образовање 

1 година   

398 
референт 
продаје 

 
Обавља послове вођења свакодневног и месечног распореда рада благајника и осталих 

запсолених у служби. Комуницира са ЈКП Наплатом превозне услуге везано за рад благајника 
и продајних места, недељно шаље план за скупљање пазара са продајних места до главне 
благајне и банку, води евиденцију о судским предметима путника о неплаћеним доплатним 
картама у возилу, доставља извештај Центру за ИКТ о издатим идентификационим картицама 

запослених. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

 
 

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  

399 референт  

Обавља послове евиденције присутности запослених, требује, раздужује и задужује маркице 

за Ченту и Опово, води евиденцију поште, ажурира приходе од продатих маркица и израде 

легитимација за Ченту и Опово на дневном нивоу и обрађује табеле прихода од продатих 

карата, прати стање легитимација, ИД картица, сторнира издате картице од стране благајника 

у апликацији. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 
 

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    



400 главни благајник 
Прима дневни пазар по свим видовима готовинске продаје, врши контролу пратеће 
документације, предаје пазар главном благајнику ЈКП ГСП „Београд“. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  

Да није осуђиван 

ни под истрагом 
за кривична дела 
против привреде 

и имовине. 

401 благајник 
Обавља послове продаје маркица и појединачних карата. Обавља сложеније шалтерске 
послове из делокруга рада издвојеног шалтера ЈП "Пошта Србије". Oбaвљa и свe другe пoслoвe 

зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  

Да није осуђиван 
ни под истрагом 
за кривична дела 

против привреде 
и имовине. 

402 
пословођа 
магацина 

Управљање и контрола процеса рада у магацину, распоређивање магационера, пријем и 
издавање робе, вођење магацинских евиденција, материјално одговара за ускладиштену робу. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

  

 
средње 

образовање 
1 година 

Да није осуђиван 
ни под истрагом 
за кривична дела 
против привреде 

и имовине. 

403 

заменик 
пословође 
магацина 

Обавља све послове као пословђа магацина и замењује га у његовој одсутности или 
спречености за рад. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

Да није осуђиван 

ни под истрагом 
за кривична дела 
против привреде 

и имовине. 

404 магационер 
Обавља пријем и издавање робе, правилно ускладиштење робе, вођење магацинских 

евиденција и материјално одговара за ускладиштену робу. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

Да није осуђиван 
ни под истрагом 

за кривична дела 
против привреде 

и имовине. 

405 продавац 
Обавља послове продаје маркица, карата и захтева за израду легитимација на екстерној 
мрежи ЈКП ГСП „Београд“, задужује и раздужује возаче картама. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 

зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

Да није осуђиван 
ни под истрагом 
за кривична дела 

против привреде 

и имовине. 

406 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 
службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

       

 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

ОЈ ИНВЕСТИЦИЈЕ 
       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односно 

образовању 

остали посебни 
услови 

407 директор  

Руководи организационом јединицом и одговара за рад исте. Планира радне задатке, 

организује рад запослених и исти контролише.Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 
поступање  руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 

у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 
доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 
делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди  
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

4 године   

408 
заменик 
директора  

Обавља све послове као и директор, замењује га у његовој одсутности или спречености за 
рад.  Заједно са директором или самостално по његовом налогу планира радне задатке, 
организује рад запослених и исти контролише. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 

поступање руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 
доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 
делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

3 године   

       

 

 
 
 

 
 
 

 



 
 

 
 

СЕКТОР ЗА ПЛАНИРАЊЕ И ИНВЕСТИЦИЈЕ 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односно 

образовању 

остали посебни 
услови 

409 

шеф сектора за 
планирање и 
инвестиције 

Руководи, организује и одговара за рад сектора, контролише рад запослених у сектору. Врши 
расподелу предмета из делокруга рада сектора. Даје инструкције и налоге за рад, врши 
контролу обрађених предмета, врши контролу поштовања законске регулативе. Даје 
инструкције, мишљења и ставове у вези са предметима и актима из делокруга рада сектора у 

циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Задужен за послове обједињавања 
планираних годишњих потреба организационих целина за добрима, радовима и услугама, као 
и свему осталом везаном за израду и измене/допуне Планова набавки. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

Познавање 
MS OFFICE 
пакета, као 

рада на 
рачунару, 
искуство у 

раду у 
области 
јавних 

набавки 
минимум 2 

године 

410 
заменик шефа 
сектора 

Обавља све послове као и шеф сектора и замењује га у његовој одсутности или спречености 
за рад. Даје предлоге шефу сектора и директору ОЈ о унапређењу послова из делокруга 

сектора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

Познавање 

MS OFFICE 
пакета, као 

рада на 
рачунару, 
искуство у 

раду у 
области 
јавних 

набавки 
минимум 2 

године 
        

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Служба за планирање набавки, аналитику и испитивање тржишта 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односно 

образовању 

остали посебни 
услови 

411 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе, контролише рад запослених у служби. Даје 
инструкције и налоге за рад, врши контролу израђених Извештаја и других послова из 
делокруга службе. Издаје налоге запосленима у вези са активностима из делокруга рада 
службе, у циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова, предлаже решавање 
проблема из делокруга рада службе. Активно учествује у изради Плана набавки. Стара се о 

усклађености Плана набавки са финансијском планом предузећа. Контролише базу цена и 
добављача и стара се да база буде ажуриране. Даје предлоге руководиоцу сектора и 
директору ОЈ о унапређењу послова из делокруга службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничка и 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 годинe 

Познавање 
MS OFFICE 

пакета, као и 

рада на 
рачунару, 
искуство у 

раду у 
области 
јавних 

набавки 
минимум 2 

године 

412 
водећи стручни 
сарадник  

Праћење реализације Плана набавки и сачињавања Извештаја о извршењу плана набавки и 

достављање истог извршном директору и надлежним органима-институцијама, у роковима 
прописаним интерним актима ЈКП ГСП Београд или роковима одређеним Законом; Израда 
кварталних извештаја за поступке набавки (о закљученим уговорима, спроведеним 
поступцима, обустављеним поступцима...) Врши унос уговора у информациони систем ORACLE 

и креира радне налоге ка спољном извођачу. Сачињава базу цена и добављача и стара се да 
базе буду ажурне. Врши обраду тржишта, пласмана, уговорање и реализација рекламних 
услуга, пројектовања и реализација решења у оквиру ГСП дизајна и дизајна реклама. Активно 

учествује код израде Плана набавки и обрађује прикупљене информације добијене од крајњих 

корисника за израду Планова. Сачињава месечне, годишње и друге извештаје по налогу 
руководилаца. Сачињава информацију и стручна мишљења из делокруга рада службе. Oбaвљa 
и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

техничка и 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 годинa 

Познавање 
MS OFFICE 

пакета, као и 
рада на 

рачунару 

413 
стручни 
сарадник 

Сачињава месечне, годишње и друге извештаје. Води и ажурира базу потенцијалних понуђача. 
Врши обраду тржишта, пласмана, уговорање и реализација рекламних услуга, пројектовања 
и реализација решења у оквиру ГСП дизајна и дизајна реклама.Активно учествује код израде 
Плана набавки и обрађује прикупљене информације добијене од крајњих корисника за израду 

Плана. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

техничка и 
друштвена 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

  

Познавање 
MS OFFICE 
пакета, као  

рада на 
рачунару 



414 виши референт 

Врши унос уговора у информациони систем ORACLE и креира радне налоге ка спољном 
извођачу,  крајњих корисника за израду Плана. Обавља послове из делокруга рада службе. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. Евидентира документе о закљученим уговорима, раду eBS-a, уноси податке из 
закључених уговора, израђује захтеве за набавку на основу отворених радних налога 

организацаоних целина. Извршава послове из делокруга рада своје службе и степена стручне 
спреме потребне за те послове. Активно учествује код израде Плана набавки и обрађује 
прикупљене информације добијене од крајњих корисника за израду Плана. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

техничка и 
друштвена 

ВСС-VII (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ),  
или 

ВШС-VI (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године 
(најмање 180 

ЕСПБ) 

  

Познавање 
MS OFFICE 
пакета, као 

рада на 
рачунару. 

415 референт 

Евидентира документе о закљученим уговорима, раду eBS-a, уноси податке из закључених 
уговора, израђује захтеве за набавку на основу отворених радних налога организацаоних 

целина, израђује  Записнике о извршеној процени. Извршава послове из делокруга рада своје 
службе и степена стручне спреме потребне за те послове. Активно учествује код израде Плана 
набавки и обрађује прикупљене информације добијене од крајњих корисника за израду Плана. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  
Познавање 

рада на 
рачунару 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Служба за јавне набавке 

        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односно 

образовању 

остали посебни 
услови 

416 
шеф службе за 
јавне набавке 

Руководи, организује и одговара за рад службе. Контролише рад  запослених  у служби. Врши 
расподелу предмета запосленима, даје инструкције и налоге за рад у служби,   врши контролу 

обрађених предмета, врши контролу поштовања законске регулативе. Издаје налоге за рад 
запосленима, даје мишљења, информације и ставове у вези са предметима и актима из 
делокруга рада службе у циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. Проучава и  
предлаже правно решење проблема и иста примењује у предметима из делокруга рада 
службе.  Проучава и стално прати  прописе из области јавних набавки и других извора права 

и интерних аката ради њихове практичне примене у оквиру делокруга рада служби. Даје 
предлоге шефу сектора и директору ОЈ о унапређењу послова из делокруга службе. Oбaвљa 
и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 годинe 

Познавање 
MS OFFICE 
пакета, као 

рада на 
рачунару, 
искуство у 

раду у 

области 
јавних 

набавки 
минимум 2 

године 

417 
водећи стручни 
сарадник 

Спроводи  поступак јавних набавки комплекснијих предмета набавке,  у складу са процедуром 
одређеном ЗЈН и израђује акта у вези са наведеним предметом;  Самостално спроводи 

поступке набавке на које се Закон о јавним набавкама не примењује и сачињава уговоре за 
набавке које су изузете од примене ЗЈН. Проучава и стално прати  прописе из области јавних 
набавки и других извора права и интерних аката ради њихове практичне примене у оквиру 
делокруга рада службе. Предлаже решење проблема у вези са јавним набавкама, помаже код 

дефинисања услова и израде конкурсне документације.  Пружа неопходну помоћ код 
оцењивања понуда. Учествује у раду комисије за спровођење поступака набавки. Сачињава 
прегледе по захтевима за повећање цена. Израђује Анексе по уговорима/оквирним 
споразумима  за повећање/смањење цена/измену уговора. Израђује одговоре на Захтеве за 
заштиту права понуђача. Учествује у  изради одговора на Захтеве за заштиту права понуђача 

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 годинa 

Познавање 
MS OFFICE 
пакета, као 

рада на 
рачунару 

418 
стручни 

сарадник 

Спроводи  поступак јавних набавки комплекснијих предмета набавке,  у складу са процедуром 

одређеном ЗЈН и израђује акта у вези са наведеним предметом;  Израђује одлуку о спровођењу 
у поступцима јавних набавки, израђује конкурсну документацију, израђује обавештења,  

огласе у поступцима јавних набавки, сачињава  Извештаје о прегледу и стручној оцени понуда, 
сачињава Одлуке о додели и /или обустави у поступцима јавних набавки,  израђује 
уговоре/оквирне споразуме по окончању поступка  јавне набавке Сачињава дописе о 
достављању докумената, табеларне месечне, годишње  и друге извештаје, по налогу шефа 

службе. Проучава и стално прати  прописе из области јавних набавки и других извора права 
и интерних аката ради њихове практичне примене у оквиру делокруга рада службе. Израђује 
Анексе по уговорима/оквирним споразумима  за повећање/смањење цена/измену уговора. 
Учествује у раду комисије за спровођење поступака набавки. Учествује у изради одговора на 

Захтеве за заштиту права понуђача. Учествује у раду комисије за спровођење поступака 
набавки. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

 

Познавање 
MS OFFICE 
пакета, као 

рада на 
рачунару 



419 
виши референт 
за јавне набавке 

Спроводи  поступак јавних набавки,  у складу са процедуром одређеном ЗЈН и израђује сва 

документа за предметну набавку у складу са одредбама ЗЈН; Израђује предлоге одлука о 
покретању  и решења о образовању комисије  у поступцима јавних набавки, израђује 
конкурсну документацију, израђује обавештења,  огласе у поступцима јавних набавки, 
сачињава записнике о отварањима понуда, сачињава  Извештаје о прегледу и стручној оцени 

понуда, сачињава Одлуке о додели и /или обустави у поступцима јавних набавки,  израђује 
уговоре/оквирне споразуме по окончању поступка  јавне набавке Сачињава дописе о 
достављању докумената, табеларне месечне, годишње  и друге извештаје, по налогу шефа 
службе. Ажурира базу података о расписаним јавним набавкама. Проучава и стално прати  

прописе из области јавних набавки и других извора права и интерних аката ради њихове 
практичне примене у оквиру делокруга рада службе. Учествује у раду комисије за јавне 
набавке. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) или 
ВШС-VI (по 

старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године 
(најмање 180 

ЕСПБ) 

  

Познавање 
MS OFFICE 
пакета, као 

рада на 
рачунару, 
искуство у 

раду у 
области 
јавних 

набавки 
минимум 1 

година 

420 

самостални 
референт за 
јавне набавке 

Спроводи  поступак јавних набавки,  у складу са процедуром одређеном ЗЈН и израђује сва 
документа за предметну набавку у складу са одредбама ЗЈН. Уређује и уредно ажурира базу 
расписаних јавних набавки. Израђује предлоге аката  у поступцима јавних набавки, израђује 
конкурсну документацију, израђује обавештења у поступцима јавних набавки, сачињава 

записнике о отварањима понуда, сачињава  Извештаје о прегледу и стручној оцени понуда, 
сачињава Одлуке о додели и /или обустави у поступцима јавних набавки, сачињава дописе о 
достављању докумената, израђује уговоре/оквирне споразуме по јавној набавци, сачињава 
дописе, табеларне месечне, годишње и друге извештаје, по налогу претпостављених. 

Учествује у раду комисије за јавну набавку.  Проучава и стално прати  прописе из области 
јавних набавки и других извора права и интерних аката ради њихове практичне примене у 
оквиру делокруга рада службе.  Врши послове рачунарске обраде текста свих аката чија је 
израда у надлежности службе.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 

рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

 
средње 

образовање у 
трајању од 

четири године 

  

Познавање 
рада на 

рачунару 
искуство у 

раду у 
области 
јавних 

набавки 
минимум 1 

година 

421 
референт за 
јавне набавке 

Креира захтеве за испоруку / извршење. Прати и врши контолу реализације закључених 
уговора у погледу рокова извршења/испоруке,  средсатва обезбеђења – достављање,  напалту 
и важење истих, обезбеђивања документације везане за уговор и др.  и  обавештава шефа 

службе о непоштовању обавеза преузетих уговором од стране добављача; обавештава шефа 
службе о уговорима  који истичу у наредном периоду, преосталој нереализованој  вредности. 
Учествује у раду комисије за јавну набавку. Израђује издавање референци (потврда 
добављачима), за учешћена тендерима, а на основу надлежних служби ЈКП ГСП Београд. 

Проучава и стално прати  прописе из области јавних набавки и других извора права и интерних 
аката ради њихове практичне примене у оквиру делокруга рада службе. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  
Познавање 

рада на 
рачунару 

        



Служба за праћење реализације уговора 
       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односно 

образовању 

остали посебни 
услови 

422 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе. Контролише рад запослених у служби. Врши 

расподелу предмета запосленима, даје инструкције и налоге за рад у служби, врши контролу 
обрађених предмета. Издаје налоге за рад запосленима, даје мишљења, информације и 
ставове у вези са предметима и актима из делокруга рада службе у циљу ефикаснијег и 
квалитетнијег обављања послова. Даје предлоге шефу сектора и директору ОЈ о унапређењу 

послова из делокруга службе. Ангажован на пословима обједињавања планираних годишњих 
потреба организационих целина за добрима, радовима и услугама. Учествује у раду комисије 
за спровођење поступака набавки. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

Познавање 

MS OFFICE 
пакета, као 

рада на 
рачунару, 
неопходно 

знање рада у 
ORACLE ЕБС 

423 
стручни 
сарадник 

Креира захтеве за испоруку/извршење. Прати и врши контолу реализације закључених 
уговора комплекснијих предмета набавке у погледу рокова извршења/испоруке, средстава 

обезбеђења-достављање, напалту и важење истих, обезбеђивања документације везане за 
уговор и др.  и  обавештава шефа службе о непоштовању обавеза преузетих уговором од 
стране добављача;  обавештава ресорне директоре о уговорима  који истичу у наредном 
периоду, преосталој нереализованој вредности. Учествује у раду комисије за јавну набавку. 

Израђује издавање референци (потврда добављачима), за учешћена на тендерима, а на 
основу надлежних служби ЈКП ГСП Београд. Учествује у обједињавању годишњих 
спецификација достављених од стране организационих целина за потребе израде Плана 
набавки. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

 

Познавање 
MS OFFICE 
пакета, као 

рада на 
рачунару, 
неопходно 

знање рада у 
ORACLE ЕБС. 

424 
виши референт 
за јавне набавке 

Креира захтеве за испоруку/извршење. Прати и врши контолу реализације закључених 

уговора у погледу рокова извршења/испоруке, средстава обезбеђења-достављање, напалту и 
важење истих, обезбеђивања документације везане за уговор и др.  и  обавештава шефа 
службе о непоштовању обавеза преузетих уговором од стране добављача;  обавештава 
ресорне директоре о уговорима  који истичу у наредном периоду, преосталој нереализованој 

вредности. Учествује у раду комисије за јавну набавку. Израђује издавање референци 
(потврда добављачима), за учешћена на тендерима, а на основу надлежних служби ЈКП ГСП 
Београд. Учествује у обједињавању годишњих спецификација достављених од стране 
организационих целина за потребе израде Плана набавки, као и у обезбеђивању 

информативних цена на основу којих се одређују процењене вредност набавки а све у циљу 
израде Плана набавки.  Врши надзор над достављеним е-фактурама, учествује у формирању 
токова кретања е-фактура у систему СУФ, и креира извештаја у вези е-фактура. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) или 

ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања) или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

1 година  

Познавање 
MS OFFICE 
пакета, као 

рада на 
рачунару, 
неопходно 

знање рада у 
ORACLE ЕБС, 
искуство у 

раду у 
области 
јавних 

набавки 

минимум 1 
године. 



425 

самостални 
референт за 
јавне набавке 

Креира захтеве за испоруку/извршење. Прати и врши контолу реализације закључених 
уговора у погледу рокова извршења/испоруке, средстава обезбеђења-достављање, напалту и 

важење истих, обезбеђивања документације везане за уговор и др.  и  обавештава шефа 

службе о непоштовању обавеза преузетих уговором од стране добављача;  обавештава 
ресорне директоре о уговорима  који истичу у наредном периоду, преосталој нереализованој 
вредности. Учествује у раду комисије за јавну набавку. Израђује издавање референци 
(потврда добављачима), за учешћена на тендерима, а на основу надлежних служби ЈКП ГСП 

Београд. Учествује у обезбеђивању информативних цена на основу којих се одређују 
процењене вредност набавки а све у циљу израде Плана набавки. Врши надзор над 
достављеним е-фактурама, учествује у формирању токова кретања е-фактура у систему СУФ. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

 
средње 

образовање у 
трајању од 

четири године 

1 година 

Познавање 
MS OFFICE 

пакета, као и 
рада на 

рачунару, 
неопходно 

знање рада у 
ORACLE ЕБС, 
искуство у 

раду у 
области 
јавних 

набавки 
минимум 1 

године. 

426 
референт за 
јавне набавке 

Креира захтеве за испоруку/извршење. Прати и врши контолу реализације закључених 
уговора у погледу рокова извршења/испоруке, средстава обезбеђења-достављање, напалту и 

важење истих, обезбеђивања документације везане за уговор и др.  и  обавештава шефа 
службе о непоштовању обавеза преузетих уговором од стране добављача;  обавештава 
ресорне директоре о уговорима  који истичу у наредном периоду, преосталој нереализованој 
вредности. Учествује у раду комисије за јавну набавку. Израђује издавање референци 

(потврда добављачима), за учешћена на тендерима, а на основу надлежних служби ЈКП ГСП 
Београд. Врши надзор над достављеним е-фактурама, учествује у формирању токова кретања 
е-фактура у систему СУФ. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  
Познавање 

рада на 
рачунару 

        

Служба пријема, контроле и транспорта робе 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 
спреми 

односно 
образовању 

остали посебни 
услови 

427 шеф службе 

Руководи и планира рад службе, пружа стручна упутства, усмерава и надзире рад запослених 
и одговара за рад службе; Издаје налоге за рад, координира рад са осталим  организационим 

целинама у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада службе. Сачињава извештаје, 
информације, мишљења и даје ставове у вези са предметима и пословима из делокруга рада 
службе, по налогу непосредног руководиоца. Организација процеса рада, техничка подршка 
раду модула INV (магацинско пословање) у информационом систему на нивоу целог ЈКП ГСП 

Београд. Даје предлоге о унапређењу послова из делокруга службе. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

машинска, 
електро, 

саобраћајна, 
економска, 

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 годинe   



428 
водећи стручни 
сарадник 

Организује процесе пријемне контроле, координације динамике пријема и отпрема робе, 

комуницира са организационим целинама ЈКП ГСП Београд и добављачима око квалитета 

испоручене робе и рекламација. Припрема и доставља извештаје о оствареном квалитету 
испоручене робе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца. 

економска, 
правна, 

машинска, 
саобраћајна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

429 
стручни 
сарадник 

Организује процесе пријемне контроле, координације динамике пријема и отпрема робе, 

комуницира са организационим целинама ЈКП ГСП Београд и добављачима око квалитета 

испоручене робе и рекламација. Организује и реализује послове у вези са репарацијама 
резервних делова и склопова интерно и екстерно. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

430 виши референт 

Врши пријем и отпрема робу која се из организационих целина ЈКП ГСП Београд упућује на 
спољну услугу репарације, врши пријем робе репариране ван ГСП и евидентира је у 
информационом систему, врши пријем робе произведене у ЈКП ГСП Београд, као и пријем и 

отпрему делова и склопова репарираних у ЈКП ГСП Београд. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 
кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 
240 ЕСПБ) или 

ВШС-VI (по 

старом систему 
вредновања) или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

    

431 референт 

Евидентира примљену робу у информациони систем, креира и комплетира материјално 
финанскијску документацију, евидентира проток робе из ОЈ „Централни ремонт“ према СП/ОЈ, 
евидентира промет робе у процесу продаје отпадног материјала. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    



432 
контролор 
пријема 

Врши квантитативну контролу и основну визуелну и функционалну контролу квалитета при 
пријему робе, расподеле примљене робе и издавања робе погонима. Контролише и проверава 

усаглашености захтеваног и испорученог квалитета и порекла робе. Материјално одговара за 
примљену робу до момента отпреме исте. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

средње 
образовање  

    

433 

пословођа 
магацина  у ОЈ 
Инвестиције 

Управља и контролише процес рада у магацину, правилно складишти робу, распоређује 
магационере и води евиденцију присуства на раду, врши утовар и истовар код пријема и 
издавања робе, води магацинско пословање на прописани начин , заједно са магационером 
материјално одговара за ускладиштену робу. Врши пријем и издавање алата и ХТЗ опреме, 

правилно их складишти, контролише комплетност и исправност алата приликом примопредаје, 
предлаже расход неисправног и дотрајалог алата. Ажурира МСДС листе опасних материја на 
свим предвиђеним местима. У случају потребе спроводи сигурносне мере прописане МСДС 
листама опасних материја. Сарађује са пословођама других магацина у циљу добављања 

делова. Одржава хигијену радног простора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

средње 
образовање  

1 година 

Да није осуђиван 
ни под истрагом 
за кривична дела 
против привреде 

и имовине. 

434 

пословођа 
пријемног 
магацина 

Врши квантитативну контролу и основну визуелну и функционалну контролу квалитета при 
пријему робе, расподеле примљене робе и издавања робе погонима. Врши усаглашавање 

евиденције и координације са материјалним књиговодством. Одговара за стање залиха у 
пријемном магацину.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 

по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

средње 
образовање  

  

Да није 
осуђиван за 
кривична 

дела против 
привреде и 
имовине. 

435 

заменик 
пословође 
пријемног 
магацина 

Обавља све послове као и пословођа пријемног магацина и замењује га у његовој одсутности 
или спречености за рад. Заједно са пословођом материјално одговара за ускладиштену робу. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

  
Средње 

образовање 
  

Да није 

осуђиван за 
кривична 

дела против 
привреде и 
имовине. 

436 
магационер у ОЈ 
Инвестиције 

Обавља пријем и издавање робе, правилно ускладиштење робе, вођење магацинских 
евиденција и материјално одговара за ускладиштену робу. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 

сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 
  

средње 
образовање 

  

Да није осуђиван 
ни под истрагом 
за кривична дела 

против привреде 
и имовине. 



437 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 
службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца. 
  

средње 
образовање 

    

438 

референт за 
праћење и 
решавање 
рекламација 

Прати и решава рекламације испоручених добара, извршених услуга, врши евидентирање 
рекламација и израду извештаја о току и начину решавања рекламација. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 
  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године  

    

439 
возач 
виљушкара 

Управља виљушкаром и врши манипулацију делова, материјала и флуида како у погону, тако 
и из других организационих целина. У процесу рада дужан је да поштује безбедносне мере у 
складу са прописима произвођача као и да спречи евентуално оштећење терета током 
манипулације. Контролише његову техничку исправност и могућа оштећења. Врши преглед 

стања флуида и пнеуматика. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

  
основно или 

средње 
образовање 

  
курс за 
возача 

виљушкара 

440 помоћни радник 

Врши утовар, истовар, класирање, бројање и слагање робе, одржавање хигијене. Oбaвљa и 

свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца. 
  

основно или 
средње 

образовање 
    

  
 

    

ОЈ ЉУДСКИ РЕСУРСИ 
       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 
односно 

образовању 

остали посебни 

услови 

441 директор  

Руководи организационом јединицом и одговара за рад исте. Планира радне задатке, 
организује рад запослених и исти контролише. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 
поступање  руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 

доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 

делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

4 године   

442 
заменик 
директора  

Обавља све послове као и директор, замењује га у његовој одсутности или спречености за 

рад. Заједно са директором или самостално по његовом налогу планира радне задатке, 
организује рад запослених и исти контролише. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 
поступање руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 

доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 

делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 
образовање у 

трајању од 

најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

3 године   



       

 
СЕКТОР ЗА КАДРОВСКЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ 

        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

443 шеф сектора 

Руководи, организује и одговара за рад сектора. Издаје налоге за рад запосленима у сектору 
и контролише њихово извршење. Планира и управља процесима у домену радних односа, 
евиденције, психологије и социологије рада, општих послова, канцеларијско-архивског 

пословања и др. Врши контролу свих аката из надлежности сектора. Предлаже мере за 

побољшање рада сектора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

444 
заменик шефа 
сектора 

Обавља све послове као и шеф сектора, замењује га у његовој одсутности или спречености за 

рад. Заједно са шефом сектора или самостално по његовом налогу планира и управља 
процесима у домену радних односа, евиденције, психологије и социологије рада, општих 
послова, канцеларијско-архивског пословања и др. Врши контролу свих аката из надлежности 
сектора. По налогу шефа сектора и по сопственој иницијативи предузима и друге радње у 

циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова сектора и предлаже мере за 
побољшање рада истог.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

        

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



Кадровска служба 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 

спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 

услови 

445 шеф службе 

Руководи, координира, организује и одговара за рад службе. Прати и примењује законске 

прописе, колективне уговоре и подзаконске акте из области рада службе. Даје инструкције и 

налоге за рад и врши контролу обављених послова. Предлаже мере за побољшање рада  
службе. Сачињава извештаје о раду службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ), ВШС-

VI (по старом 
систему 

вредновања) или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање три 
године (најмање 

180 ЕСПБ) 

2 године   

446 главни психолог 

Организује, контролише и одговара за рад у својој целини. Врши психолошку селекцију 
кандидата применом психолошких и психодијагностичких срестава, даје стручна мишљења о 
кандидатима. Ради на праћењу, одржавању и унапређењу радних способности, унапређењу 
безбедности у саобраћају, развијању пожељних облика адаптације, развијању механизма за 
превладавање стреса, оснаживању запосленог, ради на факторима ризика у саставу 

периодичних и циљаних прегледа возача. Обавља консултативни рад са руководиоцима, 
стручним службама, односно пружа стручну помоћ у решавању проблема, превазилажењу 
конфликата, унапређењу процеса рада. Врши саветодавни рад, односно индивидуални рад са 

запосленима у циљу превазилажења тешкоћа, као и обуку запослених која обухвата израду и 

реализацију програма обуке различитих категорија запослених у циљу унапређења 
безбедности у саобраћају, вештину комуникације, усвајање модела пословног понашања, 
повећања квалитета услуге, смањења конфликата, антистрес програми.  Испитује стања и 
појаве релеватних за људске ресурсе. Израђује извештаје везане за област психологије рада. 

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

друштвено – 
хуманистичке 
науке (област 
психолошке 

науке) 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   



447 психолог 

Врши психолошку селекцију кандидата применом психолошких и психодијагностичких 
средстава, даје стручна мишљења о кандидатима. Ради на праћењу, одржавању и унапређењу 
радних, унапређењу безбедности у саобраћају, развијању пожељних облика адаптације, 

развијању механизма за превладавање стреса, оснаживању запосленог, ради на факторима 
ризика у саставу периодичних и циљаних прегледа возача. Обавља консултативни рад са 

руководиоцима, стручним службама, односно пружа стручну помоћ у решавању проблема, 
превазилажењу конфликата, унапређењу процеса рада. Врши саветодавни рад, односно 
индивидуални рад са запосленима у циљу превазилажења тешкоћа, као и обуку запослених 

која обухвата израду и реализацију програма обуке различитих категорија запослених у циљу 
унапређења безбедности у саобраћају, вештину комуникације, усвајање модела пословног 
понашања, повећања квалитета услуге, смањења конфликата, антистрес програми.  Испитује 
стања и појаве релеватних за људске ресурсе. Води и ажурира психолошку 

евиденцију.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног  

друштвено – 
хуманистичке 
науке (област 
психолошке 

науке) 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

448 
социјални 
радник 

Прати и примењује законске прописе, колективне уговоре и подзаконске акте у делу социјане 

делатности и радних односа. Поступа самостално, у складу са законом. Врши стручну обраду 
предмета, прикупља неопходну документацију ради давања одговора, стручног мишљења и 
информација из делокруга рада своје области. Израђује решења о солидарној помоћи и 

накнади трошкова погребних услуга, води евиденције о запосленима са здравственим 

сметњама и особама са инвалидитетом. Предлаже њихов премештај у складу са здравственом 
документацијом и законом. Сарађује са медицином рада, националном службом за 
запошљавање, као и другим надлежним установама и органима. По потреби обавља разговоре 
и помаже запосленима ради остваривања њихових  права из области здравственог осигурања 

и пензијско-инвалидске заштите.Води евиденцију о обављеним лекарским прегледима 
запослених. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

  

449 
водећи стручни 
сарадник 

Прати и примењује законске прописе, колективне уговоре и подзаконске акте из области 
радних односа,планирања и евиденције. Поступа самостално, у складу са законом. Врши 

стручну обраду предмета, прикупља неопходну документацију ради давања одговора, 
стручног мишљења и информација из делокруга рада своје области. Помаже осталим 
запосленима у служби у обављању послова из делокруга рада службе. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

1 година   

450 
стручни 
сарадник 

Прати и примењује законске прописе, колективне уговоре и подзаконске акте из области 
радних односа. Израђује и ажурира документа и процедуре везане за рад и радне односе.  

Учествује у креирању и изради предлога општих аката из области радних односа. Припрема 
стручне одговоре, даје стручна мишљења и помаже осталим запосленима у обављању послова 
из делокруга рада службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    



451 виши референт 

Прати и применује законске прописе, колективне уговоре и подзаконске акте из области радно 
правних односа. Води евиденцију о израђеним актима у оквиру ОЈ. Врши пријем у радни однос, 

пријаву и одјаву запосленог са осигурања, води евиденције о запосленима, израђује уговоре 
о раду,  анексе уговора о раду, решења и све друге акте из области радних односа.Oбaвљa и 
свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

техничко – 
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке  

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ), ВШС-
VI (по старом 

систему 
вредновања) или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 

180 ЕСПБ) 

    

452 

референт за 
кадровске 
послове 

Применује законске прописе, колективне уговоре и подзаконске акте из области радно 
правних односа. Врши пријем у радни однос, пријаву и одјаву запосленог са осигурања, води 
евиденције о запосленима, израђује уговоре о раду, анексе уговора о раду, решења и све 
друге акте из области радних односа.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

   

453 референт 

Врши пријем у радни однос, пријаву и одјаву запосленог са осигурања, води евиденције о 
запосленима, израђује уговоре о раду, решења и све друге акте из области радних односа. 
Врши пријем поште, ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације и пошту 

из делокруга рада своје службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

        

 
 
 
 
 

Општа служба 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 
спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 
услови 



454 шеф службе 

Руководи, координира, организује и одговара за рад службе. Прати и примењује законске 

прописе, колективне уговоре и подзаконске акте из области рада службе. Даје инструкције и 
налоге за рад и врши контролу обављених послова. Предлаже мере за побољшање рада  

службе. Сачињава извештаје о раду службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

2 године   

455 
водећи стручни 
сарадник 

Прати и примењује законске прописе, колективне уговоре и подзаконске акте из области 
канцеларијско-архивског пословања и других извора права и интерних аката ради њихове 

практичне примене у оквиру делокруга рада службе. Врши контролу  пријема, евидентирања, 
завођења, отпремања, чувања документације, преузимања документације ради архивирања и 
издавања архивске грађе. Контролише извештаје о раду писарнице и архиве.  Oбaвљa и свe 

другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

456 
стручни 
сарадник 

Врши контролу  пријема, евидентирања, завођења, отпремања, чувања документације, 

преузимања документације ради архивирања и издавања архивске грађе. Сачињава извештаје 
из делокруга рада писарнице и архиве. Врши оптимизацију расположивог броја запослених у 
писарници и архиви. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 
по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    



457 виши референт 

Обавља послове пријема, евидентирања, завођења, отпремања, чувања документације, 

преузимање документације ради архивирања и издавање архивске грађе. Ручно или уз помоћ 
рачунара уноси и обрађује податке. Врши послове задужења и раздужења заштитне опреме 
за запослене, о чему води евиденцију и сачињава предлог за набавку исте. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошке 

науке, 
друштвено – 
хуманистичке 

науке 

 
ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 
240 ЕСПБ), ВШС-

VI (по старом 
систему 

вредновања) или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

    

458 референт 

Обавља послове пријема, евидентирања, завођења, отпремања, чувања документације, 
преузимање документације ради архивирања и издавање архивске грађе. Ручно или уз помоћ 
рачунара уноси и обрађује податке. Врши послове задужења и раздужења заштитне опреме 
за запослене, о чему води евиденцију и сачињава предлог за набавку исте. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

459 секретарица 
Обавља административно-техничке послове и води евиденцију примљене поште за извршне 
директоре, као и послове по налогу извршних директора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

460 

домар на 
одржавању 
објеката 

Свакодневно врши контролу стања и по потреби обавља послове одржавања свих објеката, 
уређаја и њихових инсталација. На прописан начин требује потребне резервне делове и 
материјале. Врши ситне поправке у објектима и надзор над обављањем послова чишћења 
пословних просторија и круга ЈКП ГСП Београд и одговоран је за одржавање хигијене. Врши 
расподелу срестава за одржавање чистоће. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

461 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 
службе.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

462 курир 

Врши преузинмање поште са фаха, разноси пошту унутар и ван ЈКП ГСП „Београд“, експедује 
посшту на шалтеру ПТТ и обавља друге послове по налогу непсосредног руководиоца. Oбaвљa 
и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

  
основно или 

средње 
образовање  

    

463 

помоћни радник 
на одржавању 
објеката 

Извршава све послове везане за одржавање објеката и њихових инсталација, као и 
одржавање хигијене пословних просторија и круга ЈКП ГСП Београд. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
  

основно или 
средње 

образовање 
    

        

 
 



 
 

СЕКТОР ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ И ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 
спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 
услови 

464 шеф сектора 

Руководи, организује и одговара за рад сектора. Издаје налоге за рад запосленима у сектору 

и контролише њихово извршење. Планира и управља процесима у домену безбедности и 
здравља на раду и заштите животне средине. Врши контролу свих аката из надлежности 

сектора. Предлаже мере за побољшање рада сектора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошка, 
друштвена, 
природно-

математичке 
науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

465 
заменик шефа 
сектора 

Обавља све послове као и шеф сектора, замењује га у његовој одсутности или спречености за 
рад. Заједно са шефом сектора или самостално по његовом налогу планира и управља 

процесима у домену  безбедности и здравља на раду и заштите животне средине. Врши 
контролу свих аката из надлежности сектора. По налогу шефа сектора и по сопственој 
иницијативи предузима и друге радње у циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова 
сектора и предлаже мере за побољшање рада истог.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 

утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошка, 
друштвена, 
природно-

математичке 
науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
Служба за безбедност и здравље на раду 

        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

466 шеф службе 

Руководи, координира, организује и одговара за рад службе. Прати и примењује законске 
прописе, колективне уговоре и подзаконске акте из области рада службе. Даје инструкције и 
налоге за рад и врши контролу обављених послова. Предлаже мере за побољшање рада  

службе. Сачињава извештаје о раду службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошка, 
друштвена, 
природно-

математичке 
науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

467 
водећи стручни 
сарадник 

Врши контролу приликом превентивног и периодичног прегледа опреме за рад и испитивања 
радне средине, као и приликом испитивања електричних и громобранских инсталација, прати 
и контролише примену мера безбедности и здравља на раду у складу са организацијом 

послова безбедности и здравља на раду код послодавца, ораганизује лекарске прегледе 
запослених. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошка, 
друштвена, 
природно-

математичке 
науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

468 
стручни 
сарадник 

Врши контролу приликом превентивног и периодичног прегледа опреме за рад и испитивања 
радне средине, као и приликом испитивања електричних и громобранских инсталација, прати 
и контролише примену мера безбедности и здравља на раду у складу са организацијом 

послова безбедности и здравља на раду код послодавца, сарађује са здравственом установом 
која обавља делатност медицине рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошка, 
друштвена, 
природно-

математичке 
науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

469 референт 

Води евиденције у електронском облику из делокруга рада своје службе. По потреби обилази 
све локације ЈКП ГСП Београд у циљу праћења квалитета извршења услуге по уговору. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

        



Служба за заштиту животне средине 
       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

470 шеф службе 

Руководи, координира, организује и одговара за рад службе. Прати и примењује законске 
прописе, колективне уговоре и подзаконске акте из области рада службе. Даје инструкције и 

налоге за рад и врши контролу обављених послова. Предлаже мере за побољшање рада  
службе. Сачињава извештаје о раду службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошка, 
друштвена, 
природно-

математичке 
науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

471 
водећи стручни 
сарадник 

Учествује у припреми аката из области заштитне животне средине. Води евиденцију о 
квалитету отпадних вода, загађењу ваздуха и количини опасног и неопасног отпада. Учествује 

у избору понуђача у поступку спровођења јавних набавки из области заштитне животне 
средине, учествује у спровођењу обука запослених из заштите животне средине. Oбaвљa и 
свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

техничко-
технолошка, 
друштвена, 
природно-

математичке 
науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

472 
стручни 
сарадник 

Води евиденцију о квалитету отпадних вода, загађењу ваздуха и количини опасног и 

неопасног отпада. Учествује у избору понуђача у поступку спровођења јавних набавки из 

области заштитне животне средине, учествује у спровођењу обука запослених из заштите 
животне средине. Контролише и прати квалитет извршења услуге по уговору. Oбaвљa и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничко-
технолошка, 
друштвена, 
природно-

математичке 
науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

473 референт 
По потреби обилази све локације ЈКП ГСП Београд у циљу обављања послова заштите 
животне средине у сарадњи са лицима задуженим за вођење отпада. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  
  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

       

 



 
 

 
 

ОЈ ПРАВНИ ПОСЛОВИ 
       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

474 директор 

Руководи организационом јединицом и одговара за рад исте. Планира радне задатке, 

организује рад запослених и исти контролише.Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 
поступање  руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 

у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 
доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 
делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди  
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

4 године   

475 
заменик 
директора 

Обавља све послове као и директор, замењује га у његовој одсутности или спречености за 
рад.  Заједно са директором или самостално по његовом налогу планира радне задатке, 
организује рад запослених и исти контролише. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 

поступање руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 
доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 
делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

3 године   

        

 
 

 
 
 

 
 
 



 
СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 

        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

476 шеф сектора 

Руководи, организује и одговара за рад сектора, контролише рад запослених у сектору. Врши 

контролу расподеле предмета, даје инструкције и налоге за рад, врши контролу обрађених 
предмета, врши контролу поштовања законских и других рокова. Контролише,  сачињава и 
врши правно техничку обраду уговора. Издаје налоге  за давање информација, мишљења и 
ставова у вези са предметима и актима из делокруга рада сектора у циљу ефикаснијег и 
квалитетнијег обављања послова. Проучава правна питања, предлаже правно решење 

проблема и иста примењује у предметима из делокруга рада сектора. Врши контролу 
рачуноводствених исправа. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

477 
заменик шефа 
сектора 

Проучава правна питања, предлаже правно решење проблема и иста примењује у предметима 

из делокруга рада сектора. По потреби заступа ЈКП ГСП Београд у  предметима, врши послове 
праћења и примене судске праксе. Прикупља неопходну документацију, комуницира са  
надлежним органима и организационим целинама у ЈКП ГСП Београд и ван ЈКП ГСП Београд. 
Сачињава информације, стручна мишљења, одлуке и друга акта из делокруга рада сектора, 

сачињава и врши правно-техничку обраду уговора. Врши контролу рачуноводствених исправа. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

правосудни 
испит или 
посебна 
одлука 

директора 

ЈКП ГСП 
Београд 

        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Служба за заступање и утврђивање одговорности запослених 

        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 
услови 

478 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе, контролише рад запослених службе. Врши 
расподелу предмета, даје инструкције и налоге за рад, врши контролу обрађених предмета. 

Издаје налоге  за сачињавање информација, мишљења и ставова у вези са предметима и 
актима из делокруга рада службе, у циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова.  
Израђује извештаје из делокруга рада Службе. Врши контролу поштовања законских и других 
рокова.  Проучава правна питања, предлаже правно решење проблема и иста примењује у 
предметима из делокруга рада службе. По потреби заступа ЈКП ГСП "Београд" у предметима, 

врши послове праћења и примене судске праксе. Врши контролу рачуноводствених исправа. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

правосудни 
испит или 
посебна 
одлука 

директора 

ЈКП ГСП 
Београд 

479 

водећи стручни 
сарадник за 
заступање 

Поступа самостално, у складу са законом, у предметима који су му додељени: заступа 

Предузеће пред правосудним и другим надлежним органима уз поштовање законских и других 
рокова. Врши стручну обраду предмета, прикупља неопходну документацију, комуницира са 
правосудним и другим надлежним органима и организационим целинама у ЈКП ГСП Београд. 
Сачињава све врсте поднесака у вези са поступцима пред правосудним и другим надлежним 
органима. Сачињава информације, стручна мишљења и вансудска поравнања у вези са 

предметима из делокруга рада Службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година 

правосудни 
испит или 
посебна 
одлука 

директора 
ЈКП ГСП 
Београд 

480 
водећи стручни 
сарадник 

Поступа самостално, у складу са законом, у  предметима који су му додељени: врши стручну 

обраду предмета, стручне послове за потребе комисије, прикупља неопходну документацију, 

комуницира са правосудним и другим надлежним органима и организационим целинама у ЈКП 
ГСП Београд и ван ЈКП ГСП Београд.  Сачињава информације и стручна мишљења у вези са 
предметима из делокруга рада службе, врши стручне послове за потребе комисије. Проучава 
правна питања, предлаже правно решење проблема и иста примењује у предметима из 

делокруга рада службе.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца.  

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   



481 
стручни 
сарадник 

Поступа самостално, у складу са законом, у  предметима који су му додељени: врши стручну 
обраду предмета, стручне послове за потребе комисије, прикупља неопходну документацију, 

комуницира са правосудним и другим надлежним органима и организационим целинама у ЈКП 

ГСП Београд. Сачињава информације и стручна мишљења у вези са предметима из делокруга 
рада службе, врши стручне послове за потребе комисије. Предлаже правно решење проблема 
и иста примењује у предметима из делокруга рада службе.   Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 

кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

482 виши референт 

У складу са законом, општим актима ЈКП ГСП Београд и судском праксом поступа у предметима 

који су му додељени под надзором шефа Службе: врши стручну обраду предмета,  прикупља 
неопходну документацију, комуницира са надлежним органима и организационим целинама у 
ЈКП ГСП Београд, врши стручне послове за потребе комисије. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 
кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) или 
ВШС-VI (по 

старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године 
(најмање 180 

ЕСПБ) 

    

483 
референт за 
правне послове 

Прима, разврстава и експедује пошту за службу; води ручну и компјутерску евиденцију 

предмета и рочишта; по налогу непосредног руководиоца архивира предмете; доставља 
налоге за плаћање судских такси, трошкова парничног и извршног поступка, новчаних казни 
и трошкова прекршајног поступка за Предузеће, припрема податке за израду месечних и 
годишњих извештаја Службе у електронском облику; по потреби води записнике са седница 
Надзорног одбора ЈКП ГСП Београд; сачињава месечне евиденције о присуству и одсуству 

запослених ОЈ Правни послови у електронском облику; сачињава месечне извештаје о допуни 
за превоз у електронском облику за запослене ОЈ Правни послови; обједињује годишње 
потребе робе и услуга за ОЈ Правни послови; требује и преузима канцеларијски и други 
материјал за Сектор за правне послове. Уноси електронске податаке у Oracle. Oбaвљa и свe 

другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  
познавање 

рада на 
рачунара 

484 оператер 

Ради на рачунару по диктату, прекуцава и обрађује текст. Води ручну и компијутерску 

евиденцију предмета из делокруга рада Службе. Разврстава и експедује пошту за службу. 

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

  
средње 

образовање 
  

познавање 

рада на 
рачунара 



        

Служба за правне и стамбене послове 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

485 шеф службе 

Руководи, организује и одговара за рад службе, контролише рад запослених у служби. Врши 
расподелу захтева и предлога за израду аката и уговора, даје инструкције и налоге за рад, 
сачињава и врши контролу обрађених захтева, аката и уговора, врши контролу поштовања 
законских и других рокова.  Издаје налоге водећем стручном сараднику и стручним 

сарадницима за давање информација, мишљења и ставова у вези са захтевима  и актима из 
делокруга рада службе у циљу ефикаснијег и квалитетнијег обављања послова. По потреби 
израђује извештаје из делокруга рада Службе. Проучава правна питања, предлаже правно 

решење проблема и иста примењује у пословима из делокруга рада службе.  Врши контролу 

рачуноводствених исправа. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

486 
водећи стручни 
сарадник 

У складу са законом, самостално врши стручну обраду захтева, правно-техничку обраду аката 
и уговора, који су му додељени у рад, прикупља неопходну документацију, комуницира са  
надлежним органима и организационим целинама у ЈКП ГСП Београд и ван ЈКП ГСП Београд. 

Сачињава информације, стручна мишљења, одлуке и друга акта из делокруга рада службе, 
сачињава и врши правно-техничку обраду уговора.  Проучава правна питања, предлаже 
правно решење проблема и иста примењује у пословима из делокруга рада службе. Oбaвљa 
и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца. 

правна 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

487 
стручни 
сарадник 

У складу са законом, врши стручну обраду захтева,  правно-техничку обраду  аката и уговора, 

који су му додељени у рад, прикупља неопходну документацију, комуницира са  надлежним 

органима и организационим целинама у ЈКП ГСП Београд и ван ЈКП ГСП Београд. Сачињава 
информације, стручна мишљења, одлуке и друга акта из делокруга рада службе, сачињава и 
врши правно-техничку обраду уговора. Прати законе, стандард и прописе из правне области. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

488 референт 

Прима и разврстава пошту за Службу. Експедује потписана акта из делокруга Службе. Ради на 
рачунару по диктату, прекуцава и обрађује текст. Води и израђује записнике са седница 
Надзорног одбора ЈКП ГСП Београд, односно састанака органа ЈКП ГСП Београд и са 
колективног преговарања. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 

рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  
познавање 

рада на 
рачунару 

        



СЕКТОР ЗА ИСХРАНУ И СМЕШТАЈ 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 

спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 

услови 

489 шеф сектора 

Руководи, организује и одговара за рад Сектора. Исказује годишње потребе на нивоу Сектора.  
Контролише технички опис добара и услуга предвиђених планом јавних набавки и планом 
набавки. Планира и контролише снабдевање  кухиње и ресторана робом. Контролише 

нормативе исхране и јеловник. Врши надзор над радом запослених Сектора. Прати 
реализацију закључених уговора за набавку добара и услуга за потребе Сектора. Врши 
проверу унетих података у електронском облику у систем за евиденцију коришћења 
угоститељских услуга. Израђује предлоге ценовника услуга. Присуствује надзору надлежних 

инспекцијских органа. Саставља извештаје о раду Сектора. Врши контролу рачуноводствених 

исправа. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

 прехрамбена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ)  

2 године   

490 
заменик шефа 
сектора 

Контролише извршавање свих послова и задатака у Сектору. Сачињава технички опис добара 
и услуга предвиђених планом јавних набавки и планом набавки. Предлаже норматив исхране 

и јеловник. Контролише квалитет и квантитет припремљених јела и сервирање на линији за 
услуживање, примену санитарних прописа, хигијену просторија, уређаја и врши контролу рада 
запослених. Доставља месечне и периодичне извештаје из фискалних каса ОЈ "Финансије". 
Проверава унете податке у електронском облику у систем за евиденцију коришћења 
угоститељских услуга. Присуствује надзору надлежних инспекцијских органа. Врши контролу 

рачуноводствених исправа. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

прехрамбена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

491 
водећи стручни 
сарадник 

Требује робу и средства за хигијену запослених. Примењује нормативе из делокруга свог рада, 
врши евиденцију броја корисника и разматра њихове пријаве. Предлаже технички опис добара 
и услуга предвиђених планом јавних набавки и планом набавки. Контролише припрему, 

квалитет, квантитет, сервирање спремљених јела и здравствену исправност хране. 
Контролише примену санитарних прописа у објектима Сектора. Доставља месечне и 
периодичне извештаје из фискалних каса ОЈ "Финансије". Доставља  и врши проверу унетих 
података у електронском облику у систем за евиденцију коришћења угоститељских услуга. 

Контролише хигијену просторија, уређаја и запослених. Врши контролу рачуноводствених 
исправа. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

 прехрамбена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   



492 
стручни 
сарадник 

Свакодневно прати и контролише "шанк листе", требовања, захтеве за испоруку и осталу 
докуметацију. Врши унос, обраду и ажурирање података у  електронском облику у систем за 

евиденцију коришћења угоститељских услуга. По потреби израђује извештаје из делокруга 

рада Сектора. Води евиденцију и благовремено упућује запослене на санитарни преглед. 
Сачињава месечни извештаје о допуни за превоз у електронском облику за запослене Сектора. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца. 

друштвена, 
прехрамбена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

493 
управник 
смештаја 

Организује смештај корисника лежаја у Згради за самце и контролише рад запослених Сектора 
са местом рада у Згради за самце. Припрема уговоре о коришћењу лежаја у Згради за самце. 
Води евиденцију о броју корисника лежаја у Згради за самце, контролише поштовање 

уговорних обавеза корисника лежаја. Врши требовање средства за одржавање хигијене и 

потрошног материјала за потребе Зграде за самце. Разматра захтеве у вези коришћења лежаја 
и кроз мишљења и информације даје предлог за решавање истих. Месечно доставља ОЈ 
"Финансије" извештај о броју корисника. Контролише примену правилника о условима и 

начину коришћења Зграде за самце. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године   

494 референт 

Води евиденцију о дневном пословању кухиње. Комуницира са запосленима у кухињи и у 

магацину у вези задужења сировина за дневне потребе припреме оброка. Уноси податке у 
електронском облику у систем за евиденцију коришћења угоститељских услуга. Рад на 
фискалним касама. Унос података у шанк листу. Требује и преузима робу за Сектор. Уноси 
електронске податаке у Oracle. Обавља послове сортирања и паковања робе за кухињу и 

ресторане.  Поштује санитарно-хигијенске услове. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  
Познавање 

рада на 
рачунару. 

495 пословођа 

Организује, планира и надгледа рад кухиње/ресторана. Непосредно руководи процесом 
спремања и поделе хране на линији и шанку. Прати и поштује санитарно-хигијенске услове у 
кухињи/ресторану. Требује намирнице и остали материјал из магацина за потребе 
ресторана/кухиње и врши издавање хране. Извештава руководиоце о потреби набавке 

прехрамбене робе. Одговоран је за примену норматива код производње готових јела. 

Одговоран је за реализацију планиране количине примпремњених оброка на дневном нивоу. 
Контролише дистрибуцију готових јела у ресторане. Врши распоред запослених на линији 
услуживања и контролише њихов рад. Обрачунава дневни промет, води књигу пазара, књигу 

шанка и предаје благајни дневни пазар. Присуствује надзору надлежних инспекцијских 
органа. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

  
средње 

образовање 
1 година   

496 главни кувар 

Врши припрему готових јела на основу процедура за припрему оброка, уз поштовање 
санитарно-хигијенских услова у кухињи. Проверава квалитет и квантитет припремљених 
куваних оброка пре испоруке истих из кухиње. Требује и врши пријем намирница и контролу 
исправности приспелих намирница у кухињу. Присуствује надзору надлежних инспекцијских 

органа. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

  
средње 

образовање 
1 година   



497 кувар 

Врши припрему готових јела на основу процедура за припрему оброка, уз поштовање 
санитарно-хигијенских услова у кухињи. Врши пријем намирница и контролу исправности 
приспелих намирница у кухињу. Контролише квалитет припремљеног куваног оброка. По 
потреби сервира јела. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 

по налогу непосредног руководиоца. 

  
средње 

образовање 
    

498 месар 

Врши транжирање и припремање свих врста меса за даљу обраду тј. употребу, уз поштованње 
дефинисаних хигијенских и заштитних мера. Води рачуна о правилном складиштењу и чувању 
сировог меса. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

  
средње 

образовање 
    

499 

домар на 
одржавању 
објеката 

Врши одржавање свих објеката, уређаја и инсталација у Сектору за исхрану и смештај. 
Обавештава надлежне службе Предузећа о кваровима на објетима, уређајима и 
инсталацијама, које не може самостално да отклони. Надгледа постројења у котларници 
Зграде за самце. Води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама. Поштује санитарно-

хигијенске услове у свим објектима сектора.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

  
средње 

образовање 
    

500 

пословођа 
магацина у 
Сектору за 
исхрану и 
смештај 

Врши контролу пријема и издавања робе из магацина, води магацинску евиденцију и одговара 
за робу у магацину.  Требује и преузима робу за Сектор за исхрану и смештај. Уноси 
електронске податаке у Oracle. Прати и поштује санитарно-хигијенске услове у магацину. 

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

  
средње 

образовање 
  

Да није 
осуђиван ни 

под истрагом за 
кривична дела 

против 
привреде и 
имовине. 

Познавање 
рада на 

рачунару. 

501 

магационер у 
Сектору за 
исхрану и 
смештај 

Врши пријем и издавање робе из магацина. Одговара за правилно складиштење робе, води 
магацинску евиденцију и одговара за робу у магацину.  Требује и преузима робу за Сектор за 
исхрану и смештај. Уноси електронске податаке у Oracle. Обавља послове сортирања и 
паковања робе за кухињу и ресторане. Одговоран је за  одржавање хигијене магацина.  
Поштује санитарно-хигијенске услове у магацину. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 

утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

  
средње 

образовање 
  

Да није 
осуђиван ни 

под истрагом за 
кривична дела 

против 
привреде и 
имовине. 

Познавање 
рада на 

рачунару. 

502 конобар 

Врши издавање и наплату оброка и готових производа. Обавезан је да се придржава утврђеног 
норматива о количини порције. Поштује санитарно-хигијенске услове у ресторану. Oбaвљa и 
свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

  
средње 

образовање 
    

503 

помоћни радник 
на одржавању 
објеката 

Одржава хигијену у просторијама и санитарним чворовима у објектима Сектора за исхрану и 
смештај и примењује мере санитарно хигијенског режима. Приjављуjе домару на одржавању  
објеката сва уочена оштећења и кварове на инсталациjама, инвентару и опреми. Прати стање 
залиха потрошног материјала за потребе одржавања чистоће. Чисти, сортира и одлаже 

кухињски прибор и посуђе. Сакупља и одлаже отпада у складу са прописаним мерама за 
поступање са отпадом. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца. 

  
основно или 

средње 
образовање 

    

       

 



ОЈ КОРПОРАТИВНА БЕЗБЕДНОСТ 
              

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 

спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 

односно 
образовању 

остали посебни 

услови 

504 директор 

Ораганизује и руководи процесом рада ОЈ; одговара за законитост рада ОЈ; усмерава, 

руководи и контролише физичком заштитом ЈКП ГСП „Београд“ и свих запослених; учествује 
у координацији и контроли поступака избора услужних фирми за обављање послова физичке 
заштите објеката и запослених, контролише спровођење уговорених обавеза и о томе 
извештава директора Предузећа и предлаже му мере за превенцију угрожавања и отклањања 

истих; планира, организује и координира израду извештаја и анализа о угрожавању 
пословања и предлаже мере за њихово отклањање; планира и предлаже директору Предузећа 
основне смернице, циљеве и мере политике у области борбе против корупције; контролише 
спровођење мера политике ЈКП ГСП „Београд“ у борби против корупције усмерених на 

спречавање могућности за развој корупције и криминала; координира и контролише начине 

подизања свести о штетности корупције по Предузеће; организује и руководи заштитом 
информација, ресурса и података, које чине пословну тајну или службену тајну; координира, 
прати и контролише примену усвојених сигурносних политика, стандарда и процедура у 
области заштите информација; планира и организује сарадњу са државним органима из свог 

делокруга рада и директору Предузећа предлаже мере и активности усмерене на побољшање 
те сарадње; комуницира са представницима државних истражних и правосудних органа у 
циљу реализације задатака из свог делокруга рада;  планира, организује и руководи 
пословима заштите од пожара; предлаже директору Предузећа опремање јединица ППЗ; врши 

увид у сва документа и акта ЈКП ГСП "Београд"; Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

област 
безбедности, 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

4 године   

505 
заменик 
директора  

Обавља све послове као и директор и замењује га у његовој одсутности или спречености за 
рад. У сарадњи са директором ОЈ руководи, организује рад и надлежан је за правилно и 

ефикасно функционисање из делокруга послова унутрашње контроле и унутрашње 
безбедности и ППЗ; у сарадњи са директором ОЈ даје инструкције и налоге за рад; врши 
контролу обављеног посла; предлаже директору ОЈ кадровска решења за рад из надлежности 
ОЈ; предлаже директору ОЈ финансијски план из надлежности ОЈ; поступа на основу 

инструкција директора ЈКП ГСП „Београд“ за слободни приступ информација од јавног значаја; 
Замењује директора ОЈ у његовој одсутности или спречености за рад. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

област 
безбедности, 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

3 године   

        

 

 
 
 

 
 



СЕКТОР УНУТРАШЊЕ КОНТРОЛЕ И УНУТРАШЊЕ БЕЗБЕДНОСТИ 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 

спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 

услови 

506 шеф сектора 

Руководи, организује и одговара за рад сектора. Издаје налоге за рад запосленима у сектору 
и контролише њихово извршење. Планира и управља процесима у домену сектора. Врши 
контролу свих аката из надлежности сектора. Предлаже мере за побољшање рада сектора. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

област 
безбедности, 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

да лице није 
кривично 

осуђивано и да 
се против њега 

не води 
кривични 
поступак 

507 
заменик шеф 
сектора 

Обавља све послове као и шеф сектора, замењује га у његовој одсутности или спречености за 

рад. Заједно са шефом сектора или самостално по његовом налогу планира и управља 
процесима у домену сектора. Врши контролу свих аката из надлежности сектора. По налогу 
шефа сектора и по сопственој иницијативи предузима и друге радње у циљу ефикаснијег и 
квалитетнијег обављања послова сектора и предлаже мере за побољшање рада истог.Oбaвљa 
и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца. 

област 
безбедности, 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

да лице није 
кривично 

осуђивано и да 
се против њега 

не води 
кривични 
поступак 

        

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Служба унутрашње контроле 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

508 шеф службе 

Прати и примењује законске прописе и подзаконске акте. Организује рад услужби и исти 
контролише. Контролише спровођење мера за спречавање покушаја отуђења имовине ЈКП 

ГСП „Београд“. Издаје налоге за рад запосленима у служби и контролише њихово извршење. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

област 
безбедности, 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

2 године 

да лице није 
кривично 

осуђивано и да се 
против њега не 
води кривични 

поступак 

509 
водећи стручни 

сарадник 

Организује и координира рад у својој целини. Прати и примењује законске прописе и 
подзаконске акте. Организује рад у служби. Спроводи мере за спречавање покушаја отуђења 

имовине.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.   

област 
безбедности, 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

1 година 

да лице није 
кривично 

осуђивано и да се 

против њега не 
води кривични 

поступак 

510 
стручни 
сарадник 

Прати и примењује законске прописе и подзаконске акте. Спроводи мере за спречавање 

покушаја отуђења имовине.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

област 
безбедности, 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

  

да лице није 
кривично 

осуђивано и да се 

против њега не 
води кривични 

поступак 

511 

водећи 
контролор 
саобраћајне 
експлоатације 

Израђује годишњи план активности контролора унутрашње контроле који су ангажовани на 

пословима контроле саобраћајне експлоатације; даје упутства и смернице контролорима 
унутрашње контроле за вршење појединих контрола; припрема документацију неопходну за 
вршење планиране контроле; сачињава извештаје о извршеној контроли и прослеђује их 
непосредном руководиоцу; врши израду годишњег извештаја о контролама које је извршила 

контрола саобраћајне експлоатације; сачињава месечни распоред рада, као и план 
коришћења годишњих одмора; у сарадњи са осталим водећим контролорима Службе 
унутрашње контроле планира и координира контроле које врше сви контролори унутрашње 
контроле.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.  

саобраћајна 

 ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања) или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање три 
године (најмање 

180 ЕСПБ) 

  

да лице није 
кривично 

осуђивано и да се 

против њега не 
води кривични 

поступак 



512 

водећи 
контролор 
техничке 
екплоатације 

Израђује годишњи план активности контролора унутрашње контроле који су ангажовани на 
пословима контроле техничке експлоатације; даје упутства и смернице контролорима 

унутрашње контроле за вршење појединих контрола;припрема документацију неопходну за 
вршење планиране контроле;прати Извештаје доступне у Информационом систему  (разлози 
искључења возила, прегледи поновљених кварова и сл.), као и месечне Извештаје о уградњи 

резервних делова и на основу тога прави план месечних активности контроле техничке 

експлоатације; сачињава извештаје о извршеној контроли и прослеђује их непосредном 
руководиоцу; врши израду годишњег извештаја о контролама које је извршила  контрола 
техничке експлоатације; сачињава месечни распоред рада, као и план коришћења годишњих 
одмора; у сарадњи са осталим водећим контролорима унутрашње контроле планира и 

координира контроле које врше сви контролори унутрашње контроле.  Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

машинска, 
електро 

 ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања) или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

  

да лице није 
кривично 

осуђивано и да се 

против њега не 
води кривични 

поступак 

513 

водећи 
контролор 
финансијске 
екплоатације 

Израђује годишњи план активности контролора унутрашње контроле који су ангажовани на 
пословима финансијске контроле; даје упутства и смернице контролорима унутрашње 

контроле за вршење појединих контрола;припрема документацију неопходну за вршење 
планиране контроле;прати Извештаје доступне у Информационом систему и оперативном 
систему „ORACLE“  (просечна потрошња горива, разлози искључења возила, прегледи 

магацинских трансакција и сл.), као и месечне Извештаје о уградњи резервних делова и на 

основу тога прави план месечних активности финансијске контроле; сачињава извештаје о 
извршеној контроли и прослеђује их непосредном руководиоцу; врши израду годишњег 
извештаја о контролама које је извршила финансијска контрола; сачињава месечни распоред 
рада, као и план коришћења годишњих одмора; у сарадњи са осталим водећим контролорима 
унутрашње контроле планира и координира контроле које врше сви контролори унутрашње 

контроле.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.   

економска 

 ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања) или 

стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање три 
године (најмање 

180 ЕСПБ) 

  

да лице није 
кривично 

осуђивано и да се 

против њега не 
води кривични 

поступак 

514 

водећи 
контролор 
логистичке 
подршке 

Прати законска, подзаконска и интерна акта ЈКП ГСП „Београд“ и предлаже усклађивање рада 
ОЈ „Корпоративна безбедност“ са истима.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

друштвена 

 ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања) или 
стечено високо 
образовање у 

трајању од 

најмање три 
године (најмање 

180 ЕСПБ) 

  

да лице није 

кривично 
осуђивано и да се 
против њега не 
води кривични 

поступак 

515 

контролор 
унутрашње 
контроле 

Врши контролу: техничке исправности возила; стања,експлоатације и поштовања прописане 

технологије одржавања возила; узрока настанка пожара на возилима и настале материјалне 
штете;  оправданости предлога за расход; одвожења расходованих возила, мотора, мењача, 
пнеуматика и осталог отпада; точења горива на пумпним станицама у СП; магацинског 
пословања; документације везане за уградњу резервних делова; потрошње горива и пређене 

километраже; оправданости налога за хитну набавку; остварења плана рада возача;  
обављених здравствених прегледа возача; вођења путних налога од стране возача;  вођења 
рапорта од стране отправника; уласка-изласка возила; изласка возила на други део шихте; 
евиденције о регистрацији и штетама насталим на возилима;  евиденције саобраћајних 

незгода и остале послове по посебном налогу.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничка,  
друштвена 

средње 
образовање 

  

да лице није 
кривично 

осуђивано и да се 
против њега не 
води кривични 

поступак 

    

 

   

 
 
 



Служба за мониторинг и ФТО 

        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

516 шеф службе 

Организује, контролише и одговара за рад службе. Прати и примењује законске прописе и 
подзаконска акта из области унутрашње безбедности и ФТО. Издаје налоге за рад и 

контролише њихово извршење. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

2 године 

да лице није 
кривично 

осуђивано и да се 

против њега не 
води кривични 

поступак 

517 
водећи стручни 
сарадник 

Организује и координира рад у својој целини, прати законске и подзаконске прописе, даје 
предлоге за побољшање рада службе на основу мишљења стручних сарадника. Поступа 
самостално, у складу са законом. Врши стручну обраду предмета, прикупља неопходну 
документацију ради давања одговора, стручног мишљења и информација из делокруга рада 

своје области. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

1 година 

да лице није 
кривично 

осуђивано и да се 
против њега не 

води кривични 
поступак 

518 
стручни 
сарадник 

Врши стручну обраду предмета, прикупља неопходну документацију ради давања одговора, 
стручног мишљења и информација из делокруга рада своје области. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

  

да лице није 
кривично 

осуђивано и да се 
против њега не 

води кривични 
поступак 

519 референт 

Води евиденције из делокруга рада Службе за мониторинг и ФТО. Израђује распоред рада 

запослених у Служби за мониторинг и ФТО; води евиденцију присутности на раду.  Oбaвљa и 
свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.   

  
средње 

образовање 
  

да лице није 
кривично 

осуђивано и да се 
против њега не 
води кривични 

поступак 



520 

референт 
унутрашње 
безбедности 

Организује послове самозаштитне делатности о одговорно је лице за послове самозаштитне 
делатности. Издаје налоге за рад запосленима на пословима: дежурни смене унутрашње 
безбедности, радницима унутрашње безбедности и оператерима за мониторинг и контролише 
њихов рад. Координира са референтима, а по потреби и са екстерним органима овлашћеним 

за контролу и надзор.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 

по налогу непосредног руководиоца.  

  
 

средње 
образовање 

  

поседује лиценцу 
у складу са 
Законом о 
приватном 

обезбеђењу 

521 

дежурни смене 
унутрашње 
безбедности 

Организује рад током смене, ради извршења послова самозаштитне делатности. Издаје налоге 

за рад радницима унутрашње безбедности и  оператерима за мониторинг и контролише 
њихово извршење. Координира са референтима, а по потреби и са екстерним органима 
овлашћеним за контролу и надзор.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
 средње 

образовање 
    

522 

радник 
унутрашње 
безбедности 

У оквиру самозаштитне делатности онемогућава неовлшћени приступ објектима и улазак у 

пословни круг Предузећа, онемогућава уношење оружја и других опасних предмета и 
материја, спречава и пријављује кривична дела и друге противзаконите радње и стара се о 
очувању реда у кругу Предузећа. Води евиденцију из делокруга свог рада. Води евиденцију о 
уласку и изласку возила на улазно-излазним капијама погона, која садржи време улаза-излаза, 
гаражни број возила и службени број возача који је управљао возилом. Проверава 

комплетност, оштећења и чистоћу возила, као и комплетност Система за електронску наплату 
карата и даљинско праћење возила, и евидентира уочене недостатке.  Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  средње 
образовање 

    

523 
оператер за 
мониторинг 

Врши видео надзор имовине и лица, у циљу извршења послова самозаштитне делатности. 

Открива и пријављује кривична дела и остале противзаконите радње. Води евиденцију из 
делокруга свог рада.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 
по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

 
      

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 



СЕКТОР ЗА  ПРОТИВПОЖАРНУ ЗАШТИТУ 
       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 

спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 

услови 

524 шеф сектора 

Обавља послове Руководиоца превентиве, организује спровођење превентивних мера 

заштите од пожара и координира пословима превентиве, ватрогасних јединица и контролног 
тела. Обавља послове Представника руковотства за квалитет Контролног тела и преузима 

одговорности и овлашћења за обезбеђивање ресурса за имплементацију и одржавање 
стандарда ISO 17020:2012, извештава највише руководство по питањима имплементираних 
стандарда  и осигурава  стални ниво неопходне стручности  запослених  у  Контролном  телу  
на  свим  нивоима  о  захтевима   корисника. Руководи, организује рад и надлежан је за 

правилно и ефикасно фукционисање из делокруга послова противпожарне заштите и 
контролног тела; даје инструкције и налоге за рад; врши контролу обављеног посла; врши 
контролу поштовања законских и других прописа из области заштите од пожара; организује 
предузимање мера на изради и ажурирању Плана заштите од пожара; предлаже директору ОЈ 

и директору Предузећа опремање адекватном опремом и уређајима за гашење пожара. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

Положен стручни 
испит из области 

заштите од 
пожара или 

положен стручни 

испит најкасније 
у року од годину 

дана од дана 
заснивања 

радног односа, 
односно 

премештаја на 
послове заштите 

од пожара (члан 
55. Закона ЗОП-

а). Лице које 
први пут заснива 

радни однос или 
се први пут 

премешта на 
послове заштите 

од пожара не 

може бити 
старије од 30 

година. (члан 52. 
Закона ЗОП-а) 



525 
заменик шефа 
сектора  

Обавља послове као и шеф Сектора и мења га у његовој одсутности или спречености за рад. 

У сарадњи са шефом Сектора руководи, организује рад и надлежан је за правилно и ефикасно 
фукционисање из делокруга ППЗ и контролног тела; Интерни проверавач према стандарду 
ISO 17020:2012 у Контролном телу; у сарадњи са шефом Сектора даје инструкције и налоге 
за рад; врши контролу обављеног посла; врши контролу поштовања законских и других 
прописа из области заштите од пожара; организује предузимање мера на изради и ажурирању 

Плана заштите од пожара; координира пословима превентиве, ватрогасних јединица и 
контролног тела; заједно са шефом сектора предлаже директору ОЈ и директору Предузећа 

опремање адекватном опремом и уређајима за гашење пожара. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 
зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

Положен стручни 

испит из области 
заштите од 

пожара или 
положен стручни 

испит најкасније 
у року од годину 

дана од дана 
заснивања 

радног односа, 
односно 

премештаја на 
послове заштите 
од пожара (члан 

55. Закона ЗОП-
а). Лице које 

први пут заснива 
радни однос или 

се први пут 
премешта на 

послове заштите 
од пожара не 

може бити 
старије од 30 

година. (члан 52. 
Закона ЗОП-а) 

 
      

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 



Служба за противпожарну заштиту 

       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

526 

шеф службе за 
ППЗ – 
руководилац 
ватрогасних 
јединица 

Обавља послове заменика техничког руководиоца контролног тела у Контролном телу за 
контролисање хидрантске мреже и опреме и уређаја за гашење пожара. Врши израду и 
ажурирање Плана заштите од пожара; координира и сарађује са надлежним органима у 

области противпожарне заштите;проучава и спроводи законске прописе из своје 
надлежности; сарађује са надлежним органима из области ППЗ; спроводи мере наложене од 
стране надлежног органа; организује и спроводи превентивну заштиту од пожара;спроводи 
обуку из области заштите од пожара; извршава и реализује нормативне акте; учествује у 
годишњој изради анализе стања; извештава шефа Сектора о стању материјално – техничким 

средствима са којим располаже Служба; помаже у организацији дежурстава ватрогасаца по 
решењу МУП-а; израђује упуства за рад запослених и других упустава и упозорења из области 
ППЗ; евакуише запослене и спашава имовину угрожену пожаром или другим обликом 
ванредне ситуације; израђује финансијски план из своје надлежности и доставља шефу 

Сектора; предлаже мере за унапређење ППЗ; прати реализацију свих уговорених обавеза са 
трећим лицима; организује и координира рад извршилаца на терену;израђује извештаје о 
стању ППЗ на крају текућег месеца, шестомесечни извештај и годишњи извештај;врши сталну 
процену угрожености и ризик од пожара. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ)  

2 године 

Положен стручни 
испит из области 

заштите од 
пожара или 

положен стручни 
испит најкасније 
у року од годину 

дана од дана 

заснивања 
радног односа, 

односно 
премештаја на 

послове заштите 
од пожара (члан 
55. Закона ЗОП-

а). Лице које 

први пут заснива 
радни однос или 

се први пут 
премешта на 

послове заштите 

од пожара не 
може бити 

старије од 30 

година. (члан 52. 

Закона ЗОП-а) 



527 

заменик шефа 
службе за ППЗ - 
заменик 
руководиоца 
ватрогасних 
јединица 

Обавља послове као и шеф Службе - руководилац ватрогасних јединица, мења га у његовом 

одсуству и спречености за рад. Заједно са шефом или самостално по његовом налогу обавља 
послове заменика техничког руководиоца контролног тела у Контролном телу за 
контролисање хидрантске мреже и опреме и уређаја за гашење пожара. Врши израду и 
ажурирање Плана заштите од пожара; координира и сарађује са надлежним органима у 
области противпожарне заштите;проучава и спроводи законске прописе из своје 

надлежности; сарађује са надлежним органима из области ППЗ; спроводи мере наложене од 
стране надлежног органа; организује и спроводи превентивну заштиту од пожара;спроводи 
обуку из области заштите од пожара; извршава и реализује нормативне акте; учествује у 

годишњој изради анализе стања; извештава шефа Сектора о стању материјално – техничким 

средствима са којим располаже Служба; помаже у организацији дежурстава ватрогасаца по 
решењу МУП-а; израђује упуства за рад запослених и других упустава и упозорења из области 
ППЗ; евакуише запослене и спашава имовину угрожену пожаром или другим обликом 
ванредне ситуације; израђује финансијски план из своје надлежности и доставља шефу 

Сектора; предлаже мере за унапређење ППЗ; прати реализацију свих уговорених обавеза са 
трећим лицима; организује и координира рад извршилаца на терену;израђује извештаје о 
стању ППЗ на крају текућег месеца, шестомесечни извештај и годишњи извештај;врши сталну 
процену угрожености и ризик од пожара.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ)  

2 године 

Положен стручни 

испит из области 
заштите од 
пожара или 

положен стручни 

испит најкасније 
у року од годину 

дана од дана 
заснивања 

радног односа, 
односно 

премештаја на 

послове заштите 

од пожара (члан 
55. Закона ЗОП-

а). Лице које 
први пут заснива 
радни однос или 

се први пут 
премешта на 

послове заштите 
од пожара не 

може бити 
старије од 30 

година. (члан 52. 
Закона ЗОП-а) 



528 
водећи стручни 
сарадник 

Координира рад између контролног тела и Службе за ППЗ. Врши израду и ажурирање Плана 
заштите од пожара; проучава и спроводи законске прописе из своје надлежности; сарађује са 
надлежним органима из области ППЗ; спроводи мере наложене од стране надлежног органа; 
организује и спроводи превентивну заштиту од пожара; спроводи обуку из области заштите 

од пожара; извршава и реализује нормативне акте; учествује у годишњој изради анализе 
стања; извештава шефа Службе и шефа Сектора о стању материјално-техничких средстава са 
којима располаже Служба; помаже у организацији дежурстава ватрогасаца по решењу МУП-
а; израђује упутства за рад запослених и друга упутства и упозорења из области ППЗ; 

евакуише запослене и спашава имовину угрожену пожаром или другим обликом ванредне 
ситуације; израђује финансијски план из своје надлежности и доставља шефу Службе; 
предлаже мере за унапређење ППЗ; прати реализацију свих уговорених обавеза са трећим 

лицима; организује и координира рад извршилаца на терену; израђује извештаје о стању ППЗ 

на крају текућег месеца, шестомесечни извештај и годишњи извештај; врши сталну процену 
угрожености и ризик од пожара. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година 

Положен стручни 

испит из области 
заштите од 

пожара или 
положен стручни 

испит најкасније 
у року од годину 

дана од дана 
заснивања 

радног односа, 
односно 

премештаја на 
послове заштите 
од пожара (члан 

55. Закона ЗОП-
а). Лице које 

први пут заснива 
радни однос или 

се први пут 
премешта на 

послове заштите 
од пожара не 

може бити 
старије од 30 

година. (члан 52. 
Закона ЗОП-а) 



529 
стручни 
сарадник за ППЗ 

Врши израду и ажурирање Плана заштите од пожара; проучава и спроводи законске прописе 
из своје надлежности; сарађује са надлежним органима из области ППЗ; спроводи мере 
наложене од стране надлежног органа; организује и спроводи превентивну заштиту од 
пожара; спроводи обуку из области заштите од пожара; извршава и реализује нормативне 

акте; учествује у годишњој изради анализе стања; извештава шефа Службе и шефа Сектора 
о стању материјално–техничких средстава са којима располаже Служба; помаже у 
организацији дежурстава ватрогасаца по решењу МУП-а; израђује упуства за рад запослених 
и друга упуства и упозорења из области ППЗ; евакуише запослене и спашава имовину 

угрожену пожаром или другим обликом ванредне ситуације; израђује финансијски план из 
своје надлежности и доставља шефу Службе; предлаже мере за унапређење ППЗ; прати 
реализацију свих уговорених обавеза са трећим лицима; организује и координира рад 

извршилаца на терену; израђује извештаје о стању ППЗ на крају текућег месеца, 

шестомесечни извештај и годишњи извештај; врши сталну процену угрожености и ризик од 
пожара. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

 ВШС-VI (по 
старом систему 
вредновања) 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године 
(најмање 180 

ЕСПБ) 

  

Положен стручни 

испит из области 
заштите од 

пожара или 
положен стручни 

испит најкасније 
у року од годину 

дана од дана 
заснивања 

радног односа, 
односно 

премештаја на 
послове заштите 
од пожара (члан 

55. Закона ЗОП-
а). Лице које 

први пут заснива 
радни однос или 

се први пут 
премешта на 

послове заштите 
од пожара не 

може бити 
старије од 30 

година. (члан 52. 
Закона ЗОП-а) 
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референт за ППЗ 
- руководилац 
смене 

Обавља послове руководиоца смене као и административног радника у Контролном телу за 

контролисање хидрантске мреже и опреме и уређаја за гашење пожара. Обавља послове 
руководиоца смене. Учествује у организацији рада запослених на пословима ППЗ; израђује 
дневни и месечни распоред ватрогасцима; врши сталну контролу рада ватрогасаца; води све 
евиденције о материјално-техничким средствима; врши распоређивање ватрогасних апарата 

и устројава евиденцију исправности свих стабилних система за дојаву и гашење пожара;  
спроводи прописане и наложене мере заштите од пожара; евакуише запослене и спашава 
имовину угрожену пожаром или другим обликом ванредне ситуације; организује и спроводи 
превентивну заштиту од пожара; разматра стање заштите од пожара, подноси извештаје са 

предлозима мера за њихово отклањање; предлаже мере за унапређење; учествује у годишњој 
изради анализи стања; прати реализације уговорених обавеза са трећим лицима и пише 
набавку потребног материјала; врши обуку и проверу знања запослених из области заштите 

од пожара; врши послове организације сервисирања ПП апарата и организује доставу 

потребног материјала за сервис ПП апарата по објектима у току смене дежурних ватрогасаца; 
стара се о редовним и ванредним сервисима ватрогасних возила. Учествује у реализацији 
задатака цивилне заштите. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 
рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

техничка, 
друштвена 

 
средње 

образовање у 
трајању од 

четири године 

  

Положен стручни 

испит из области 
заштите од 

пожара или 
положен стручни 

испит најкасније 
у року од годину 

дана од дана 
заснивања 

радног односа, 
односно 

премештаја на 
послове заштите 
од пожара (члан 

55. Закона ЗОП-
а). Лице које 

први пут заснива 
радни однос или 

се први пут 
премешта на 

послове заштите 
од пожара не 

може бити 
старије од 30 

година. (члан 52. 
Закона ЗОП-а) 



531 
возач - 
ватрогасац 

Обавља послове контролора у Контролном телу за контролисање хидрантске мреже и опреме 
и уређаја за гашење пожара. Обезбеђује непрекидно дежурство на дежурном месту, управља 
ватрогасним возилом, стара се о исправности возила и са другим ватрогасцима учествује у 
гашењу пожара; благовремено пријављује руководиоцу ватрогасних јединица све кварове и 

проблеме за возила за ППЗ; води путни налог за возача и возило; стара се о редовним и 
ванредним сервисима возила; штити имовину и људе од опасности од пожара, одбране од 

поплава, земљотреса и других катастрофа; учествује у реализацији задатака цивилне 
заштите; непрекидно – стално дежурство на дежурном месту. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 

кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

  
средње 

образовање 
  

Положен стручни 

испит из области 
заштите од 
пожара или 

положен стручни 
испит најкасније 
у року од годину 

дана од дана 

заснивања 
радног односа, 

односно 
премештаја на 

послове заштите 

од пожара (члан 

55. Закона ЗОП-
а). Лице које 

први пут заснива 

радни однос или 
се први пут 

премешта на 
послове заштите 

од пожара не 
може бити 

старије од 30 
година. (члан 52. 

Закона ЗОП-а) 



532 ватрогасац 

Обавља послове контролора у Контролном телу за контролисање хидрантске мреже и опреме 
и уређаја за гашење пожара. Обезбеђује непрекидно - стално дежурство на дежурном месту, 
штити имовину и људе од опасности од пожара и других катастрофа; непосредно учествује у 

гашењу пожара, одбране од поплава, земљотреса и других катастрофа; врши увид у стање и 
спровођење мера заштите у оквиру заштите од пожара и одржавање ватрогасних апарата и 

опреме; учествује у реализацији задатака цивилне заштите. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 
кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

  
средње 

образовање 
  

Положен стручни 

испит из области 
заштите од 
пожара или 

положен стручни 
испит најкасније 
у року од годину 

дана од дана 

заснивања 
радног односа, 

односно 
премештаја на 

послове заштите 

од пожара (члан 

55. Закона ЗОП-
а). Лице које 

први пут заснива 

радни однос или 
се први пут 

премешта на 
послове заштите 

од пожара не 
може бити 

старије од 30 
година. (члан 52. 

Закона ЗОП-а) 

        

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Контролно тело за контролисање хидрантске мреже и опреме и уређаја за гашење пожара 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 

искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 
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технички 
руководилац 
контролног тела 

Врши праћење и контролу примене прописа и других аката из делокруга рада контролног 

тела; предлаже и обезбеђује услове за унапређење технологије и организације рада 
контролног тела; планира и организује стручно оспособљавање и усавршавање запослених; 
израђује предлог плана пословања у домену својих надлежности; израђује и контролише 
реализацију оперативног плана вршења контролисања; организује, планира, координише и 

контролише извршење послова контролисања контролног тела; верификује исправе о 
контролисању ватрогасних апарата и хидраната; сачињава извештај о раду контролног тела 

и исти подноси представнику руководства за квалитет. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничко-
технолошка 

научна област 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

  

Стручни испит 
из области 
заштите од 

пожара. 
Лиценца за 

израду 
главног 
пројекта 

заштите од 
пожара за 

делатност А 

534 

заменик 
техничког 
руководиоца 
контролног тела 

Врши координацију послова контролисања ватрогасних апарата и хидраната; координише 
приликом сарадње са другим организационим целинама и другим правним субјектима; 
обрађује захтев за контролисање ватрогасних апарата и хидраната; води евиденцију о 

рпимљеним рекламацијама на обављено контролисање; води поступак о примљеним 
рекламацијама и доноси одлуке о начину решавања рекламација; врши пријем, евиденцију, 
складиштење, чување и издавање предмета контролисања (имовине наручиоца); врши 
пријем, складиштење, чување и издавање уређаја, ручног алата и мерне опреме. Oбaвљa и 

свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

техничко-
технолошка 

научна област  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ)  

  

Стручни испит 
из области 
заштите од 

пожара. 

535 контролор 

Обавља послове контролисања ватрогасних апарата и хидраната у радионици и на терену. 
Води теренску радну евиденцију послова контролисања ватрогасних апарата и хидраната. 

Обавља послове ватрогасца у Служби противпожарне заштите. Oбaвљa и свe другe пoслoвe 

зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  

стручни испит 
из области 

заштите од 
пожара. 

536 
административни 
радник 

Врши израду исправе о контролисању ватрогасних апарата и хидраната (доставља се 

наручиоцу); води евиденцију примљених захтева за контролисање ватрогасних апарата и 
хидраната; води евиденцију издатих исправа о контролисању ватрогасних апарата и 
хидраната; израђујепратећу документацију. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

  

стручни испит 
из области 
заштите од 

пожара. 
        

 
 
 

 
 



ОЈ РАЗВОЈ И СИСТЕМСКИ ИНЖЕЊЕРИНГ 
       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односно 

образовању 

остали посебни 
услови 

537 директор  

Руководи организационом јединицом и одговара за рад исте. Планира радне задатке, 
организује рад запослених и исти контролише. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 
поступање  руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 

доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 
делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничка 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

4 године 

Поседовање 
лиценце 

Инжењерске 
коморе 
Србије  

538 
заменик 
директора  

Обавља све послове као и директор, замењује га у његовој одсутности или спречености за 
рад.  Заједно са директором или самостално по његовом налогу планира радне задатке, 
организује рад запослених и исти контролише. Издаје налоге, прослеђује предмете и акте за 
поступање руководиоцима у организационој јединици, поступа по налозима претпостављених 
у ЈКП ГСП Београд, а у вези са делокругом рада оргнизационе јединице. Сачињава извештаје, 

доставља информације, даје мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из 
делокруга рада организационе јединице. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

3 године 

Поседовање 
лиценце 

Инжењерске 

коморе 
Србије  

539 
Енергетски 
менаџер 

Прикупља и анализира податке о начину коришћења енергије обвезника система; припрема 
програм и план енергетске ефикасности; предлаже мере које доприносе ефикасном 

коришћењу енергије и учествује у њиховој реализацији; стара се о припреми годишњег 
извештаја; предузима и друге активности и мере прописане законом. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничко-
технолошке 

науке 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

  

Лиценца за 
обављање 

послова 
енергетског 
менаџера из 

области 

енергетике 
зграда или да 

стекне лиценцу 
за обављање 

послова 
енергетског 
менаџера из 

области 

енергетике 
зграда у року од 
годину дана од 

заснивања 
радног односа, 

односно 
премештаја на 

послове. 



540 

менаџер за 
енергетску 
ефикасност 
возила 

 Обавља послове анализе потрошње горива и електричне енергије за аутобусе, тролејбусе, 

трамваје, израђује нормативе потрошње горива (енергије) за возила ЈГТ,  
, фактори који утучу на потрошњу горива (енерегије) за возила ЈГТ, утицај ЕКО стила вожње 
код аутобуса са конвенционалним погоном (дизел, ЦНГ) и електрични погон (ебус, тролејбус), 
испитиванње потрошње горива (енергије) према СОРТ методу, испитивање уређаја и адитива 

за смањење потрошње, специфичности експлоатације и потрошње елект.енергије код Е - буса 
и тролејбуса, специфичности експлоатације и потрошње аутобуса на ЦНГ, специфичности 
експлоатације и потрошње аутобуса на водоник и гориве ћелије, еколошки утицај 
експлоатације возила у ЈГТ, прорачун емисија штетних гасова Б5.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe 

зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

саобраћајна, 
машинска, 
електро  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

  

Сертификат 
за енергетску 
ефикасност 
друмских 
возила и 

емисију CO2   

        

 
 
 

 
 
 

ОПШТИ ПОСЛОВИ 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 
спреми 

односну 
образовању 

остали посебни 
услови 

541 референт 
Обавља пријем, достављање и отпремање поште и вођење деловодног протокола, као и 
преузимање документације за архивирање. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

542 секретарица 
Обавља административно-техничке послове, води евиденцију примљене поште за директора 
OJ. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

543 курир 
Врши преузимање поште са фаха, разноси пошту унутар и ван ЈКП ГСП „Београд“, експедује 
пошту на шалтеру ПТТ. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, 
а по налогу непосредног руководиоца. 

  

основно или 
средње 

образовање 
    

544 

помоћни радник 
на одржавању 
објеката 

Извршава све задатке у организационој јединици за које је потребна претходна обука и знање 
ПК радника. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

  

основно или 
средње 

образовање 
    

 

 



СЕКТОР ЗА РАЗВОЈ И КВАЛИТЕТ 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

545 шеф сектора 

Руководи, организује и одговара за рад сектора за развој и квалитет. Издаје налоге за рад 
запосленима у сектору и контролише њихово извршење. Планира и управља процесима у 
домену истраживања и планирања развоја, експлоатационе аналитике и технологије и 
организације рада. Организује обављање послова  изрaде гoдишњих, срeдњoрoчних и 

дугoрoчних плaнoвa развоја ЈКП ГСП „Београд“. Врши контролу свих послова из надлежности 
сектора. Предлаже мере за побољшање сектора, обавља  комуникацију са директорима и 
шефовима СП/ОЈ. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 

налогу непосредног руководиоца. 

техничка 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

Поседовање 
лиценце 

Инжењерске 
коморе Србије 

546 
заменик шефа 
сектора 

Обавља све послове као и шеф сектора, замењује га у његовој одсутности и спречености за 
рад. Планира и управља процесима у домену истраживања и планирања развоја, 
експлоатационе аналитике и технологије и организације рада. Организује обављање послова  

изрaде гoдишњих, срeдњoрoчних и дугoрoчних плaнoвa развоја ЈКП ГСП „Београд“. Oбaвљa и 
свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

техничка 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

2 године 

Поседовање 
лиценце 

Инжењерске 
коморе Србије 

        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Служба за истраживање и планирање развоја 

       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 

врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

547 шеф службе 

Руководи, контролише и одговара за рад службе. Организује обављање послова на изрaди: 
тeхнo-eкoнoмских aнaлизa, студиja, прojeкaтa и eлaбoрaтa унaпрeђeњa и рaзвoja систeмa 
JГПП,  мeтoдoлoгиja, oргaнизaциje и кooрдинaциje сaoбрaћajних истрaживaњa,  сaoбрaћajних 
мoдeлa зa aнaлизу и прoгнoзу сaoбрaћajних пoкaзaтeљa,  сaрaдње сa Грaдским службaмa у 

прoцeсимa гeнeрaлнoг плaнирaњa. Учествује у изрaди гoдишњих, срeдњoрoчних и дугoрoчних 
плaнoвa развоја ЈКП ГСП „Београд“. Обавља и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 
прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

2 године   

548 
водећи стручни 
сарадник 

По налогу шефа обавља послове из делокруга рада службе.  Учествује у изрaди развојних 
плaнoвa Предузећа. Обавља пoслoве изрaдe тeхнo-eкoнoмских aнaлизa, прojeкaтa и eлaбoрaтa 
унaпрeђeњa и рaзвoja систeмa JГПП, oргaнизaциjе и кooрдинaциjе сaoбрaћajних истрaживaњa, 
праћења и евиденција возног парка и сарадње са градским службама у вези система за 

праћење возила.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

1 година   

549 
стручни 
сарадник 

По налогу шефа обавља послове из делокруга рада службе.  Учествује у изрaди делова 
развојних плaнoвa Предузећа, тeхнo-eкoнoмских aнaлизa и eлaбoрaтa. Учествује у 

сaoбрaћajним истрaживaњима, праћењу и евиденцији возног парка, сарађује са градским 

службама у вези система за праћење возила.  Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    



550 преводилац 
Преводилачки послови и вођење инокоресподенције. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe 
утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

друштвена  

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

    

551 референт 
Извршава послове из делокруга рада своје службе у складу са степеном стручне спреме, 
учествује у спровођењу истраживања на терену. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

552 оператер 
Ручно или уз помоћ рачунара уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје 
службе.Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

        

 

 
Служба за технологију и организацију рада 

        

Р.Бр. 
НАЗИВ 

ПОСЛОВА 
опис послова 

врста стручне 
спреме односно 

образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 
стручној 

спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 

услови 

553 шеф службе 

Руководи, контролише и одговара за рад службе. Организује обављање послова прojeктoвaња 

и aнaлизе прoцeсa рaдa, снимaња и прaћeња функциoнисaњa успoстaвљeнe oргaнизaциje рaдa 

и тeхнoлoшких прoцeсa, изрaде прojeктних зaдaтaкa зa изрaду тeхнoлoшких прojeкaтa зa 
изгрaдњу и рeкoнструкциjу кaпaцитeтa зa смeштaj и oдржaвaњe вoзилa, изрaде aнaлизa и 
студиja унaпрeђeњa oргaнизaциoних систeмa ЈКП ГСП „Београд“. Учествује у изрaди 

гoдишњих, срeдњoрoчних и дугoрoчних плaнoвa развоја ЈКП ГСП „Београд“. Обавља и свe 
другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
хемијска 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

2 године   



554 
водећи стручни 
сарадник 

По налогу шефа обавља послове из делокруга рада службе.  Учествује у изрaди развојних 
плaнoвa Предузећа. Обавља пoслoве прojeктoвaња и aнaлизе прoцeсa рaдa, снимaња и 

прaћeња функциoнисaњa успoстaвљeнe oргaнизaциje рaдa и тeхнoлoшких прoцeсa, изрaде 
прojeктних зaдaтaкa зa изрaду тeхнoлoшких прojeкaтa зa изгрaдњу и рeкoнструкциjу 

кaпaцитeтa зa смeштaj и oдржaвaњe вoзилa. Врши праћење и евиденцију података везаних за 
лиценцу за превоз и сарадња са надлежним Министарством. Организује и координира рад у 
својој целини. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

1 година   

555 
стручни 
сарадник 

По налогу шефа обавља послове из делокруга рада службе.  Учествује у изрaди делова 
развојних плaнoвa Предузећа, прaти рeaлизaциjу прojeктoвaних тeхнoлoшких прoцeсa рaдa у 
нoвим и пoстojeћим oбjeктимa зa oдржaвaњe вoзилa као и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

    

556 референт 
Извршава послове из делокруга рада своје службе у складу са степеном стручне спреме, 
учествује у спровођењу истраживања на терену, као и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

557 оператер 
Уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје службе. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

        

 
 

Служба за експлоатациону аналитику 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

558 шеф службе 

Руководи, контролише и одговара за рад службе. Организује обављање послова на изрaди 
мeтoдoлoгиje прaћeњa утрoшaкa мaтeриjaлa и oбимa и квaлитeтa рaдa у прeдузeћу, изрaде 
aнaлизa пoтрoшњe свих инпутa кojи ствaрajу мaтeриjaлнe трoшкoвe (a нaрoчитo рeзeрвни 
дeлoви, гoривo, мaзивo, aутo-гумe, eлeктричнa eнeргиja, ...), изрaде упoрeдних aнaлизa 

квaлитeтa мaтeриjaлa пo прoизвoђaчимa и у oднoсу нa услoвe eксплoaтaциje. Учествује у 
изрaди гoдишњих, срeдњoрoчних и дугoрoчних плaнoвa развоја ЈКП ГСП „Београд“. Обавља и 
свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

2 године   



559 
водећи стручни 
сарадник 

По налогу шефа обавља послове из делокруга рада службе.  Учествује у изрaди развојних 
плaнoвa Предузећа. Обавља пoслoве изрaде нoрмaтивa кojи oдржaвajу рeaлнoст у пoтрoшњи 

мaтeриjaлa, рeзeрвних дeлoвa, гoривa, изрaде прoгрaмa мeрa и aктивнoсти сa циљeм 
усaглaшaвaњa нивoa пoтрoшњe сa нoрмaтивним нивooм, прaћeња и кoнтрoле рeaлизaциje 

прoгрaмa мeрa зa смaњeњe нивoa пoтрoшњe, праћење и евиденција података о возачима и 
сарадња са градским службама у вези система за праћење возила.  Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

1 година   

560 
стручни 
сарадник 

По налогу шефа обавља послове из делокруга рада службе.  Учествује у изрaди делова 

развојних плaнoвa Предузећа, aнaлиза пaрaмeтaрa рaдa и oдржaвaњa вoзилa тoкoм 
eксплoaтaциje, праћење и евиденција података у вези система за праћење возила.  Oбaвљa и 
свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

    

561 референт 
Извршава послове из делокруга рада своје службе у складу са степеном стручне спреме, 
учествује у спровођењу истраживања на терену, као и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

  

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

562 оператер 
Уноси и обрађује све информације из делокруга рада своје службе. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

  
средње 

образовање 
    

        

 
 

СЕКТОР ЗА ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ ПРОЈЕКАТА 
        

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

563 шеф сектора 

Руководи, организује и одговара за рад сектора за имплементацију пројеката. Издаје налоге 
за рад запосленима у сектору и контролише њихово извршење. Планира и управља процесима 
у домену припреме техничке документације, реализацију и праћење инвестиција, организује 

и одређује стручни надзор из области грађевинарства, машинства, електротехнике и 
саобраћаја за добра, услуге и радове. Врши контролу свих аката из надлежности сектора. 
Предлаже мере за побољшање сектора. Сачињава извештаје и доставља информације, даје 
мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из делокруга организационе јединице 

и обaвљa свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца.  

архитектонска, 
грађевинска, 

електро 
(енергетски), 

машинска 
(термотехника) 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 

240 ЕСПБ) 

2 године 

Поседовање 
лиценце 

Инжењерске 
коморе Србије 



564 
заменик шефа 
сектора 

Обавља све послове као и шеф сектора, замењује га у његовој одсутности и спречености за 
рад, руководи, организује и одговара за рад сектора за имплементацију пројеката. Издаје 
налоге за рад запосленима у сектору и контролише њихово извршење. Планира и управља 

процесима у домену припреме техничке документације, реализацију и праћење инвестиција, 
организује и одређује стручни надзор из области грађевинарства, машинства, електротехнике 

и саобраћаја за добра, услуге и радове. Врши контролу свих аката из надлежности сектора. 
Предлаже мере за побољшање сектора. Сачињава извештаје и доставља информације, даје 
мишљења и ставове у вези са предметима и пословима из делокруга организационе јединице 

и обaвљa свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.  

архитектонска 
грађевинска, 

електро 
(енергетски), 

машинска 
(термотехника) 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

2 године 

Поседовање 
лиценце 

Инжењерске 
коморе Србије 

565 
водећи стручни 
сарадник 

 Прати и примењује законске стандарде и прописе и мере заштите на раду и сaврeмeне тoкoве 

из области за коју је задужен. Поступа самостално, у складу са законом. Врши стручну обраду 
предмета, прикупља неопходну документацију. Сачињава информације и стручна мишљења 
из делокруга рада своје области. Врши снимања на терену, израду техничких описа и врши 
стручни надзор над пројектовањем и извођењем радова.  Обавља прибaвљaња урбaнистичкo 

тeхничких услoвa, изрaду прojeктних зaдaтaкa, прojeктoвaњe, прибaвљaњe сaглaснoсти нa 

прojeктну дoкумeнтaциjу и oдoбрeњa зa изгрaдњу oбjeкaтa. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa 
кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

архитектонска 
грађевинска, 

електро 
(енергетски), 

машинска 
(термотехника, 

мотори и 
моторна 
возила), 

саобраћајна 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

1 година 

Поседовање 
лиценце 

Инжењерске 
коморе Србије 

566 
водећи стручни 
сарадник за 
електроенергетику 

Прати и примењује законске стандарде и прописе и мере заштите на раду. Поступа 

самостално, у складу са законом. Врши стручну обраду предмета, прикупља неопходну 
документацију. Сачињава информације и стручна мишљења из делокруга рада своје области. 
Врши снимања на терену, израду техничких описа и врши стручни надзор над пројектовањем 
и извођењем радова.  Обавља прибaвљaња урбaнистичкo тeхничких услoвa, изрaду 

прojeктних зaдaтaкa, прojeктoвaњe, прибaвљaњe сaглaснoсти нa прojeктну дoкумeнтaциjу и 
oдoбрeњa зa изгрaдњу oбjeкaтa. Такође обавља и послове техничког руководиоца контролног 
тела у Контролном телу за контролисање хидрантске мреже и опреме и уређаја за гашење 
пожара. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 

непосредног руководиоца.   

електро 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

1 година 

Поседовање 
лиценце 

Инжењерске 
коморе Србије 
и А лиценце 

МУП-а РС 

567 
стручни 
сарадник 

Прати и примењује законске стандарде и прописе. Врши стручну обраду предмета, прикупља 
неопходну документацију. Сачињава информације и стручна мишљења из делокруга рада 

своје области. Учествује у пројектовању, снимању на терену, изради техничких описа и 

вршењу стручног надзора над пројектовањем и извођењем радова. Oбaвљa и свe другe 
пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 

образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

    



568 виши референт 

Примењује законске стандарде и прописе из области рада сектора. Учествује у пројектовању, 
снимању на терену, изради техничких описа и вршењу стручног надзора над пројектовањем 

и извођењем радова. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а 
по налогу непосредног руководиоца.   

техничка 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 
240 ЕСПБ) или 

ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања) или 
стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

    

569  референт 
Обилази терен, врши снимање стања, учествује у изради техничке документације, предмера 
и предрачуна радова, и стручног надзора. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

техничка 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

       

 
ЦЕНТАР ЗА ИНФОРМАЦИОНО-КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 
спреме односно 

образовања 

радно 

искуство у 
стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

570 
шеф центра за 

ИКТ 

Руководи, организује и контролише рад запослених у Центру за ИКТ и одговаран је за рад 

истог. Сачињава анализе и извештаје битне за функционисање система и врши контролу 
урађених извештаја, у вези послова који се обављају у Центру. Издаје налоге и инструкције 
запосленима у вези са активностима из делокруга рада Центра у циљу ефикаснијег и 
квалитетнијег обављања послова. Врши расподелу послова запосленима,  врши контролу 
урађених послова, врши контролу поштовања Акта о безбедности ИКТ система. Прати промене 

у ИКТ-у, информише запослене о променама, организује обуку запослених у Центру за ИКТ.  
Предлаже решавање проблема из делокруга рада Центра. Предлаже стратешки план развоја 
ИКТ система, ИТ решења за подршку основним пословним процесима, као и набавку ИТ 
опреме. Учествује у раду комисија и прати реализацију уговора из делокруга рада. Oбaвљa и 

свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца.   

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 
вредновања), 
или стечено 

високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године 
(најмање 240 

ЕСПБ) 

 2 године 
знање 

енглеског 
језика 



571 
главни инжењер 
ИКТ-а 

Планира и спроводи активности у ИКТ систему, прати напредак технологије и предлаже 

унапређења ИКТ система. Обавља све послове као и шеф центра за ИКТ у његовој одустности 
и спречености за рад. Учествује у раду комисија и прати реализацију уговора из делокруга 

рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 

 2 године 
знање 

енглеског 
језика 

572 инжењер за ИКТ 

Планира и спроводи активности у ИКТ систему, прати напредак технологије и предлаже 
унапређења ИКТ система. Обезбеђује функционисање целокупног система ИКТ Предузећа. По 
налогу шефа Центра за ИКТ  организује рад из делокруга, даје инструкције и контролише рад 
заослених задужених за ИТ опрему и прати реализацију задатака. Учествује у раду комисија 

и прати реализацију уговора из делокруга рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 

пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања)  
или  

стечено високо 
образовање у 

трајању од 

најмање три 
године (најмање 

180 ЕСПБ) 

 2 године 
знање 

енглеског 
језика 

573 

web 
администратор - 
програмер 

Обавља послове развоја и одржавања ВЕБ апликација. Врши редовно одржавање и 
ажурирање WEB сајта Предузећа. Учествује у раду комисија и прати реализацију уговора из 
делокруга рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по 
налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања)  
или  

стечено високо 
образовање у 

трајању од 

најмање три 
године (најмање 

180 ЕСПБ) 

 1 година 

знање 
енглеског 

језика, знање 
SQL језика 

574 
администратор за 
телекомуникације 

Организује послове и одговара за рад у оквиру телекомуникација по налогу шефа центра. По 
налогу шефа Центра за ИКТ организује рад из делокруга, даје инструкције и контролише рад 
запослених задужених за телекомуникациони и радио саобраћај и прати реализацију задатака. 

Обезбеђује техничку документацију за функционисање радио и телекоминкационог 

саобраћаја. Врши администрацију и одржавање Комуникационог система. Прати развој 
телекомуникационе технологије. Предлаже и активно учествује у изналажењу решења за 
ефикасније и квалитетније обављање послова из делокруга рада тима. Учествује у раду 
комисија и прати реализацију уговора из делокруга рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.   

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

 1 година 
знање 

енглеског 
језика 



575 
администратор 
система 

Обавља послове одржавања оперативних система и сервера, сарађује са корисницима СП/ОЈ 
и пружа подршку у раду, прима пријаве о неправилности рада ЕРП-а и ИС-а, прати потребе и 
структуру корисника, прикупља податке о постојећој опреми у оквиру Предузећа, ажурира 
евиденцију опреме и потребних података, предлаже промене оперативних процедура, 

додељује ознаке новим рачунарима и прати њихову расподелу по ОЈ/СП. По налогу шефа 

Центра за ИКТ се укључује у организовање рада из делокруга. Учествује у раду комисија и 
прати реализацију уговора из делокруга рада. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

 ВШС-VI (по 

старом систему 
вредновања)  

или  
стечено високо 

образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

 1 година 
знање 

енглеског 
језика 

576 
водећи стручни 
сарадник  

Прати и предлаже процесе за побољшање безбедности ИКТ система ЈКП ГСП Београд, обавља 

послове одржавања оперативних система и сервера и послове пружања подршке 
корисницима. Учествује у раду комисија и прати реализацију уговора из делокруга рада. 
Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

    

577 
стручни 
сарадник 

Обавља послове одржавања оперативних система и сервера и послове пружања подршке 

корисницима. Учествује у раду комисија и прати реализацију уговора из делокруга рада. 
Предлаже промене оперативних процедура. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди 
пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

    

578 
виши референт 
за ИКТ 

Обавља послове одржавања радних станица, инсталација оперативних система и апликација 

и драјвера неопходних за неометани рад ИКТ система. Прати рад система за евиденцију 

одласка и доласка запослених.  Обавља послове пружања подршке корисницима. Oбaвљa и 

свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 

руководиоца. 

 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 
240 ЕСПБ) или 

ВШС-VI (по 

старом систему 
вредновања) или 
стечено високо 
образовање у 

трајању од 

најмање три 
године (најмање 

180 ЕСПБ) 

  



579 виши референт 

Обавља послове одржавања радних станица, инсталација оперативних система и апликација 
и драјвера неопходних за неометани рад ИКТ система. Обавља послове пружања подршке 

корисницима. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 
године (најмање 
240 ЕСПБ) или 

ВШС-VI (по 
старом систему 

вредновања) или 
стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање три 

године (најмање 
180 ЕСПБ) 

    

580 референт за ИКТ 

Обавља послове одржавања радних станица, инсталација оперативних система и апликација 
и драјвера неопходних за неометани рад ИКТ система. Обавља послове пружања подршке 
корисницима. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

581 референт 
Извршава послове из делокруга рада Центра за ИКТ и обавља све опште послове у Центру.  

Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног 
руководиоца. 

техничка, 
друштвена 

средње 
образовање у 

трајању од 
четири године 

    

582 ТТ механичар 

Обавља дефектажу, сервисирање и поправку телефонских апарата. Прати рад 
комуникационог система и сервисира телекомуникационе инсталације. Извршава све задатке 
из области своје струке и степена стручне спреме по техничко-технолошким поступцима који 
су предвиђени за те послове. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa 

рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка 
средње 

образовање 
    

583 
радиомеханичар-
електроничар 

Обавља дефектажу, сервисирање и поправку радио-станица, одржавање радио 

примопредајника и сервисирање радио-станица и исправљача. Извршава све задатке из 
области своје струке и степена стручне спреме по техничко-технолошким поступцима који су 
предвиђени за те послове. Одржавање и монтажа антенског система. Oбaвљa и свe другe 

пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка 
средње 

образовање 
    

584 помоћни радник 
Обавља послове примања, позивања прослеђивања телефонских позива. Пружа информације 
и савете везане за услуге Предузећа. Обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца 

  
основно или 

средње 
образовање 

    

       

 
 

 
 



ЦЕНТАР ЗА ИНТЕГРИСАНИ СИСТЕМ МЕНАЏМЕНТА              
       

Р.Бр. 
НАЗИВ 
ПОСЛОВА 

опис послова 
врста стручне 

спреме односно 
образовања 

степен стручне 

спреме односно 
образовања 

радно 
искуство у 

стручној 
спреми 
односну 

образовању 

остали посебни 
услови 

585 
шеф Центра за 
ИСМ 

Координира рад Одбора за ИМС, редовно извештава директора ЈКП ГСП Београд и У.О. о стању 
ИМС у ЈКП ГСП Београд, руководи радом Службом за ИМС, пружа информације везане за ИМС 
директорима, извршним директорима СП-ОЈ и шефовима тимова, руководи радом на 

пројектима, успостављања, одржавања и континуалног побољшања ИМС, документује и 
одржава политику ИМС, руководи имплементацијом документације ИМС, координира и 
надгледа редовне анализе и преиспитивања ИМС, главни је аудитор система и процеса у ЈКП 
ГСП Београд, координира и надгледа рад тимова ангажованих на пројекту, планира и 

координира активности на континуалном побољшању ИМС, планира, коодинира и надгледа 
обуке запослених у ЈКП ГСП Београд за интегрисани систем менаџмента, координира и 

надгледа реализацију индентификованих превентивних и корективних мера, шири промовише 
свест о значају ИМС за континуални успех и напредак ЈКП ГСП Београд. Успоставља процесс 

контиуалног побољшања интегрисалног система менаџмента, формира процес увођења нових 
концепата менаџметна процесима, помаже око побољшања процеса, обезбеђује 
административну и техничку подршку Одбору за ИМС, сарађује са другим организацијама које 
раде на увођењу ИМС и напредних концепата менаџмента.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

2 године   

586 главни сарадник 

Обавља све послове као и шеф центра за ИСМ, замењује га у његовој одсутности или 
спречености за рад. Заједно са њим или самостално по његовом налогу планира радне 

задатке, организује рад запослених и исти контролише. Издаје налоге, прослеђује предмете и 
акте за поступање, а у вези са делокругом рада Центра. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje 
сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца. 

техничка, 

друштвена  

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 
стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

2 године  

587 
водећи стручни 
сарадник 

По налогу шефа службе координира и извршава послове имплементације и дистрибуције 

документације ИМС и извештава о њиховој реализацији, као и послове по посебном налогу 
шефа службе. Oбaвљa и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa прoцeсa рaдa, а по налогу 
непосредног руководиоца.  

 техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 

старом систему 
вредновања), или 

стечено високо 

образовање у 
трајању од 

најмање четири 
године (најмање 

240 ЕСПБ) 

1 година   



588 
стручни 
сарадник 

Обавља послове из делокруга рада Службе, као и свe другe пoслoвe зa кoje сe утврди пoтрeбa 

прoцeсa рaдa, а по налогу непосредног руководиоца.  

техничка, 
друштвена 

ВСС- VII, (по 
старом систему 

вредновања), или 

стечено високо 
образовање у 

трајању од 
најмање четири 

године (најмање 
240 ЕСПБ) 
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